Stravenky dal kraluji benefitum
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Zameéstnanci chtéji vyhody, které jim pomahaji kazdy den.

Prispévek na stravovani z{istava nejsilnéjsim zaméstnaneckym benefitem v Cesku. Mezi tfi
nejdulezitéjsi benefity ho radi 8 z 10 zaméstnanct a témér polovina ho povazuje za benefit s nejvétsi
hodnotou v dobé rostoucich zivotnich nékladu. Pro vice nez tretinu respondenti by jeho absence
mohla byt divodem k odmitnuti pracovni nabidky. Ukazuje to pruzkum spolecnosti Edenred mezi 3
731 zaméstnanci. Vedle financni ulevy lidé stale vyraznéji ocenuji také volno navic, sick days, home

office a pruznou pracovni dobu.

,Vysledky ukazuji, Ze zaméstnanci dnes benefity neposuzuji podle toho, kolik jich firma nabizi, ale
podle toho, jestli jim skutecné pomdhaji v kazdodennim zZivoté. Zaméstnavatelé by se proto méli
méné soustredit na mnozstvi benefitti a vice na jejich skutecnou hodnotu. DileZitd je také moznost
volby. Pro témér devét z deseti zaméstnancii je flexibilita pri vyuzivani benefitu klicovad,” rika Aneta
Martiskova, vykonna reditelka spolec¢nosti Edenred.

Dlouhodobym favoritem mezi zaméstnaneckymi benefity ztistava prispévek na stravovani, ktery
zaradilo mezi tri nejdalezitéjsi benefity 83 % zaméstnancl. V dobé rostoucich zivotnich nakladi ho
témér polovina (47,9 %) zaméstnancu oznacila za nepostradatelny benefit a pro vice nez tretinu
(37,6 %) by jeho absence byla duvodem k odmitnuti pracovni nabidky. Priblizné kazdy treti
zameéstnanec by zaroven uvital, kdyby byl poskytovany prispévek vyssi. S vyraznym odstupem
nasleduji dovolena nad minimalni ramec stanoveny zdkonem (41,2 %) a prispévek na volny cas,
kulturu, sport nebo rekreaci (39,9 %).

Vedle prispévku na stravovani zaméstnanci nejvice ocenuji vlastni cas

Zaméstnanci maji v oblibé vedle stravenek také benefity, které jim umoznuji 1épe skloubit praci s
osobnim zZivotem. Do popredi se tak dostava zejména vyuziti sick days, prace z domova ¢i pruzna
pracovni doba.

Pohled na flexibilitu se vSak lisi podle véku i charakteru prace. Generace Z a milenialové (generace
Y) kladou vétsi duraz na moznost volby a flexibilni usporadéni prace. U generace X a baby boomers
nabyvaji na vyznamu predevsim stabilita, jistota a benefity s jasnym a bezprostrednim prinosem.
Prispévek na stravovani vSak zlistava spolecnym zakladem, na kterém se shoduji zaméstnanci napric
vSemi vékovymi kategoriemi. Meziro¢ni srovnani potvrzuje, Ze si tuto silnou pozici drzi dlouhodobé.
Uz v lonském pruzkumu ho za dulezity povazovalo priblizné devét z deseti zaméstnanct bez ohledu
na veék.

Zaméstnanci nechtéji dalsi workshop, ale moznost skutecné vypnout

,Podpora dusevniho zdravi a psychické pohody by neméla byt jen dalsi polozkou na seznamu
benefiti. Zaméstnanci nejvice oceriuji konkrétni pomoc, kterd jim umozni skute¢né odpocivat a
predchdzet moznému pretizeni. Zvlast u mladsich generaci vidime vétsi otevrienost vici
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regeneraci,” vysvéetluje Klara Krumphanslova, HR manazerka ve spolec¢nosti Edenred.

Uz v loniském roce si vice nez polovina zaméstnancu prala, aby se jejich zaméstnavatel vice zaméril
na podporu dusevniho zdravi. Letosni vysledky nyni konkrétnéji ukazuji, ze lidé ocekavaji predevsim
praktickou pomoc a dostatek ¢asu na odpocinek. S ohledem na dusevni zdravi je nejvétsi zajem o dny



volna urcené na psychickou regeneraci (35,3 %). Zaméstnanci by dale ocenili programy zamérené na
prevenci stresu a vyhoreni (16,5 %), ¢i prispévek na psychoterapii nebo psychologické poradenstvi
(12,5 %). Priblizné desetiné zaméstnancu by pomohl univerzalni prispévek uréeny na dusevni
pohodu, ktery by bylo mozné vyuzit podle vlastnich potieb, nebo lepsi nastaveni pracovni zatéze a
prevence pretizeni.

O pruzkumu

Prizkum ,Zaméstnanecké benefity a jejich oblibenost” realizovala spole¢nost Edenred
prostrednictvim online dotazovani v obdobi od 16. Cervna do 3. cervence 2026. Dotaznik dokoncilo 3
731 zaméstnanctl z celé Ceské republiky. Respondenti pochdzeli ze vech krajli a pracovali v
soukromém, verejném i neziskovém sektoru. Pruzkum sledoval nejen sou¢asnou nabidku a
oblibenost zaméstnaneckych benefitu, ale také jejich skute¢né vyuzivani, vyznam pri vybéru
zameéstnavatele a rozdily v preferencich jednotlivych vékovych skupin. U otdzek s moznosti vice
odpovédi se soucet podila muze lisit od 100 %.

https://www.edenred.cz/tiskove-zpravy/stravenky-dal-kraluji-benefitum



https://www.edenred.cz/tiskove-zpravy/stravenky-dal-kraluji-benefitum

