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La ocupación se incrementó en 486.000 personas en el segundo trimestre de 2026,
situándose en 22.779.000, según los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA). En el
mismo período, el paro descendió en 213.300 personas, situando la tasa de paro en el
9,87%.

En el segundo trimestre del año, el empleo privado creció en 501.600 personas, mientras que el
público se redujo en 15.600 personas. El número de asalariados se incrementó en 529.200, si bien la
cifra de trabajadores por cuenta propia se redujo en 42.900 personas. Respecto a este último dato,
cabe llamar la atención sobre la caída en el número de empresarios en un contexto de crecimiento
relevante de la población y avance de la economía. Esta situación es resultado de un entorno cada
vez más complejo y desafiante para el desarrollo de cualquier actividad económica como
consecuencia de las trabas internas y un contexto internacional cada vez más competitivo.

En concreto, en el segundo trimestre, el número de empleadores se redujo en 42.500 personas y
registra una caída interanual del 2,9%. Por su parte, los empresarios individuales, el pilar del
emprendimiento, restaron 10.600 ocupados en el trimestre y 89.200 en los últimos 12 meses, lo cual
implica un descenso del 4,0% en comparación con el segundo trimestre de 2025.

Los datos reflejan el compromiso de las empresas con la creación de empleo, pero también la
necesidad de impulsar el emprendimiento y la actividad de las pequeñas y medianas empresas, que
representan el 99% del total de las empresas españolas, para consolidar la tendencia de crecimiento
del empleo.

La Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME) recuerda que las pymes,
especialmente las microempresas y los autónomos, están acusando en mayor medida el incremento
de los costes de los últimos años, lo que está poniendo en riesgo la continuidad de muchas empresas
de menor dimensión, que son la base del tejido empresarial y el pilar para el crecimiento del tejido
empresarial futuro. Además, recuerda la función social de estas empresas, como elementos
vertebradores y de cohesión en muchos de los territorios de nuestra geografía.

En este sentido, CEPYME insiste en la necesidad de no incrementar la actual incertidumbre con
anuncios de medidas que generan más incrementos de costes e inseguridad en la gestión
empresarial, así como combatir los graves problemas derivados del incremento del absentismo o la
falta de mano de obra que impiden un mayor crecimiento de las empresas y frenan la inversión y la
competitividad de las mismas.
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