Stravovaci zameéstnanecké benefity poskytuje
93 % firem
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Stravovani v kantyné, stravenkovy pausal, dovozy obédu, elektronické nebo papirové
stravenky a dalsi stravovaci benefity poskytuje zaméstnancum 93 % zaméstnavateli. Roste
hlavné poskytovani stravenkového pausalu. Vyplyva to z nového Setreni Hospodarské
komory mezi podniky napii¢ odvétvimi a regiony Ceské republiky.

,Podle firem nejlépe k motivaci zaméstnancu kvalitné a pravidelné se stravovat prispivaji firemni
kantyny. S jejich provozem se ale poji rfada dodatec¢nych ndkladi casto organizacniho charakteru a
slozité byrokracie. Proto zejména mensi firmy ¢im ddle Castéji sahaji po stravenkovém pausdlu,”
uved]l viceprezident Hospodarské komory a prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu Tomas
Prouza.

Pocet firem, které zavedly stravenkovy pausal, roste. Zatimco v ¢ervnu roku 2021 jej podle
tehdejsiho Setreni Hospodarské komory pro Ministerstvo financi poskytovalo zaméstnancim 38 %
zameéstnavatelll, v soucasnosti na néj dosahnou zaméstnanci uz skoro v poloviné firem (49,3
%).

»Nejcasteéji jde o malé (64,5 %) a mikro podniky (45,5 %), pricemz napric velikostmi firmy
stravenkovy pausdl vnimaji jako vhodnéjsi zptisob motivace k pravidelnému a kvalitnimu stravovdni
zaméstnancu nez stravenky, zejména ty papirové,” upresnil Prouza.

Hospodarska komora pripoming, ze po zméné stravenkového systému v roce 2019 volalo 93 % firem.
Firmam poskytujicim zaméstnancum stravenky vadila hlavné administrativa s nimi spojena,
prijemcum stravenek predevsim vyse provize nebo doba ¢ekani na jejich proplaceni u
stravenkovych spolecnosti. Z pruzkumu v pripadé poskytovani stravenek také vyplyva jasna
preference elektronickych stravenek pred papirovymi, které jsou spojeny s vysokymi
administrativnimi ndklady jak pro zaméstnavatele, tak pro restaurace a obchody, které je prijimaj.

Stravenkovy pausal podle Hospodarské komory plni svij ucel, protoze jej voli spiSe ty podniky, které
z ruznych diivodli nemohly zaméstnanciim poskytovat papirové stravenky nebo zavodni jidelnu.
Stravenkovy pausal ale zaroven v nékterych podnicich nahradil stravenky, témér dvé tretiny
(64,7 %) firem poskytujicich dnes pausal drive poskytovaly stravenky. Za hlavni vyhody
oznacuji niz$i administrativni zatéz a vétsi spokojenost zaméstnanct.

Ze Setreni Hospodarské komory také vyplynulo, Ze po jednoznacné nejrozsirenéjsSich stravovacich
benefitech firmy nejCastéji poskytuji svym zaméstnancum sluzebni telefon nebo notebook,
prispévek na pojisténi (penzijni, zivotni), profesni vzdélavani, praci z domova, dovolenou
nad ramec zakona, klouzavou pracovni dobu nebo ruazné prispévky na kulturu, sport nebo
rekreaci. Rizné druhy firemnich benefitli poskytuji zejména velké a stredni podniky.
Zaméstnaneckymi benefity se snazi udrzet svou konkurenceschopnost a vytvorit pozitivni firemni
kulturu.

Hospodarska komora zastresuje zaméstnavatele, ale i prijemce stravenek, tedy restaurace, hotely a
obchodni retézce prostrednictvim Asociace hotell a restauraci, Asociace tradi¢niho obchodu nebo
Svazu obchodu a cestovniho ruchu. Zaroveh sdruZuje i samotné stravenkové spoleénosti. Setfeni
probihalo ve dnech 16. az 27. biezna 2023. Do ankety se zapojilo 445 respondentu z rad mikro,



malych, stfednich firem i nejvétsi zaméstnavatelé v Ceské republice.
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