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Na Univerzite Komenského v poslednom case pribuda javov, ktoré s akademickou etikou
nemaju vela spolo¢ného. Systém funguje transparentne dovtedy, kym nenarazi na osobné
zaujmy konkrétnych Iudi vo vysokych funkciach. Ani akademické prostredie nie je uSetrené
od nizkych pudov a tuzby po mamone.

Veduci pracovnik

Na Statneho tajomnika pre vysoké skolstvo a akademicky vyskum Roberta Zsemberu sme upozornili
uz v ¢lanku z oktobra 2024 o mizernom finan¢nom ohodnoteni prace v Skolstve. Pan Zsembera mal
za sebou vynimocény kariérny start, hoci sa v pedagogickej ani vedecko-vyskumnej oblasti nijako
vyrazne nerealizoval. Jeho sebaprezentacia na socidlnych sietach dodnes pripomina skor obchodného
cestujuceho s réznym tovarom: balneoldgia, Plan obnovy, tartanova draha pri zékladnej skole,
cestovny ruch na vychode Slovenska. K tomu hrdost na novi vysokoskolsku legislativu
(implementécia je bokom), akoby bol jej autorom. Co o¢ividne absentuje, je adekvéatna odborné prax
a profesijné kompetencie. Aké konkrétne zmeny priniesla jeho strana pre skolstvo? Nevedno c¢i
nevidno, vSetko jedno - pedagogicka a vedecko-vyskumna cinnost na vysokych skolach nadalej
prebieha v nedostojnych podmienkach, veducich k frustracii a odlivu mozgov, ktory tak velmi chcel
zastavit.

Expert na jadro, Iudské zdroje a Co este?

Kym sa vysoké Skolstvo dalej trapi po svojom, pribudla Statnemu tajomnikovi funkcia splnomocnenca
vlady pre rozvoj ludskych zdrojov v jadrovom odvetvi. Ndhoda ¢i nahle osvietenie? Akym druhom
nahody st blizke vztahy s odbornikmi na jadrovu chémiu z rektoratnych cias, a ako to stvisi so
zaujmom jedného z kandidatov na rektora o tito tému, v obdobi pred jesennymi volbami? Pan
Zsembera sa nedavno pochvalil fotkou v Zltej prilbe pri spusteni 4. bloku Mochoviec s panmi
profesormi z UK. Ako popri ministerskych povinnostiach a propagacnych vyletoch stiha este aj
zdhadnu ¢innost na univerzite? Zazrak alebo génius?

Skryta hodnota za vela penazi

Podla zisteni Dennika N aSpiruje Statny tajomnik aj na experta v transformacii nemalych financ¢nych
obnosov za nejasné sluzby univerzite. Hovorkyna UK tvrdi, Ze ide o pedagogick, lektorsku a
konzultacnu ¢innost. Vykonavanie uvedenych ¢innosti bez dosiahnutého tretieho stupna
vysokoskolského vzdelania (PhD.) je mozné iba v pracovnej pozicii jazykového alebo odborného
lektora, s povinnostou cca 15 hodin priamej vyucby tyzdenne pri 95 % Gvazku. ZvySny pracovny cas
20,6 hodiny tvori priprava na vyucbu, skusanie, konzultacie, administrativa a pod. Ako je mozné
odpracovat takmer 36-hodinovy tyzdenny tvazok lektorovanim jediného predmetu, dotovaného
piatimi hodinami za cely semester? A akym spésobom je to mozné stihnut popri dvoch naro¢nych
ministerskych funkciach? Zistenia novinarky naznacuju, ze jeho pracovny Gvazok na rektorate UK sa
odchodom na ministerstvo neskoncil, ale pokracoval dalej ako referent rektoratu, neskor
preklasifikovany na lektora na PdF UK. Déava to zmysel?

Komora v poslednej dobe opakovane upozoriiuje na to, aka je kvalita personalu na ministerstve



Skolstva, riadenie eurofondov, pripravy vecnej legislativy a spoluprace s organizaciami a kritikmi. A
ako geometricky rastu platy a miesta veducich pracovnikov, poradcov, splnomocnencov a Statnych
tajomnikov a kadejaké nové sekcie na ministerstve skolstva. Niet divu, Ze pocCas konsolid4cie méa Cas
Statny tajomnik robit naplno aj na univerzite.

Praca pana Zsemberu na UK bola len v roku 2024 ohodnotena sumou 26 000 eur. Priemerny plat
lektora bez skusenosti a osobnych priplatkov je na UK cca 1 500 eur mesacne za 15 hodin priamej
vyucby tyzdenne; priemerny zdkladny plat bez priplatkov na funkénom docentskom mieste s
prisnymi kvalifikacnymi narokmi je priblizne 2 000 eur mesacne. Navyse podla aktualnej legislativy
musi mat odborny lektor bez PhD. aspon 5 rokov praxe v odbore, ¢o pan Zsembera vzhladom na
svoju uradnicku kariéru nespiiia. Kto méZe byt na univerzite nadstandardne ohodnoteny za ni¢?
Alebo predsa len za nieco, Co nesuvisi s vyucbou?

Pozornost si zasluzi aj informacny list predmetu Riadenie Skolstva a Skoly: od nekonzistentného
nazvu a metodického chaosu az po odporujuce si podmienky hodnotenia a neaktualnu Studijna
literaturu. Ako mohol prejst prisnym akreditacnym procesom informacny list predmetu, ktory
vykazuje mnozstvo formalnych nedostatkov a kontradikcii? Preco pracovisko Pedagogickej fakulty
hladalo na malo dolezity dvojkreditovy predmet niekoho z prostredia mimo fakulty, bez praxe a
potrebného vzdelania? Aky benefit moéze mat z dvojnasobne vytazeného funkcionara, obzvlast ak je
dlhodobou snahou univerzity nepodporovat ¢iastocné Gvazky a zamestnavanie ludi z externého
prostredia, kedZe je to pre univerzitné pracoviska extrémne nevyhodné? Ako sa treba na toto
spravne pozerat?

Podla pana Zsemberu ,budicnost Slovenska stoji na vedomostiach, talentoch a hodnotach”. V
kontexte jeho konania to znie neuveritelne.
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