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Sexualni obtézovani na pracovistich zastava z velké casti skryté. Jen cast obéti se totiz
rozhodne svou zkusenost komukoli oficialné oznamit ¢i vyhledat pravni pomoc.

Ukazala to data, ktera pred Casem zverejnila Kancelai ombudsmana a détského ombudsmana. Za
nedavné obdobi (2015-2024) nasla informace pouze o dvou pripadech, které doputovaly az pred
soud. O néco vice podnétl dohledala Kancelar ve svém vlastnim archivu ¢i v archivu Inspektoratu
prace. Podle zastupce ombudsmanky by ¢eskému prostredi prospélo lepsi povédomi o problematice
sexualniho obtézovéni a o povinnostech zaméstnavateld, ale treba také zmény v legislative.

Kam se obratit, kdyZ se pracovisté stane mistem sexuélniho obtéZovéni? Obéti maji v Cesku k
dispozici nékolik cest - od reSeni problému primo se zaméstnavatelem, pres mediaci az po vyhledani
pomoci odboru.

Pokud to nepomuze, je tu jesté soud, Inspektorat prace nebo Kancelar ombudsmana a détského
ombudsmana. Presné tdaje o tom, kolik lidi kapacity téchto tr instituci vyuzilo, chybi. Je vSak
zfejmé, ze pujde o nizka Cisla.

Obéti sexualniho obtézovani se svou situaci soudum ani Gradum prili§ casto nesvéruji. Z
drivéjsich vyzkumu Kanceldre ombudsmana vyplyva, ze obéti diskriminace, mezi néz se
pocitaji i obéti sexudlniho obtézovani, se na néjaky urad ¢i organizaci obraceji jen v 11 %
pripada.

Naznacuji to i zjiSténi Kancelare ombudsmana. Podle dohledanych informaci se soudy v obdobi let
2015-2024 zabyvaly jen dvéma pripady sexualniho obtézovani, u kterych doslo az na zalobu.

V jednom pripadé zalobkyné uspéla. Ve druhém Nejvyssi soud predchozi rozsudky zrusil a Zalobkyné
se rozhodla ve sporu nepokracovat.

Kanceldr ombudsmana se ve stejnych letech zabyvala 16 podnéty z oblasti sexualniho obtézovani Ci
jiného typu diskriminace, Inspektorat prace jich resil 9. Nejcastéji si lidé stézovali na obtézovani

v podobé nevhodnych komentéru, dotazii nebo navrhu. Prokazat tuto nebo jinou formu sexualniho
obtézovani se vSak darilo obéma institucim jen zridka.

,Obéti sexudlniho obteézovani potrebuji lepsi ochranu a vetsi pomoc, nez jaké se jim dnes dostadva.
Mdm na mysli napriklad proskoleni inspektort a zajisténi toho, aby méli na Setreni stiznosti dostatek
prostoru. Dulezité je také podporovat neziskové organizace, které obétem poskytuji pravni
poradenstvi. Zaroveri je potreba zvysovat povédomi zaméstnanci i zaméstnavatelil o tomto
problému. Soucdsti reSeni mohou byt i nékteré legislativni zmeny,” uvedl zastupce ombudsmanky Vit
Alexander Schorm, ktery jiz odpovédnym mistiim, jako je treba Statni urad inspekce prace,
Ministerstvo préce a sociélnich véci nebo vlada Ceské republiky, tyto zavéry poskytl.


https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/CZ_Diskriminace_v_CR_vyzkum_01.pdf

Ceho miiZe obét sexualniho obtézovani dosahnout u jednotlivych instituci?
U soudu se muze obét domahat:

 ukonceni diskriminace, respektive obtézovani;

e odstranéni dusledku diskriminace (napr. zpétné vyplaceni odmeén, o které v
dusledku diskrimina¢niho jednani prisla);

* zadostiucinéni, napriklad omluvy;

» nahrazeni nemajetkové Ujmy v penézich.

Ombudsman:

e muze posoudit ndmitku diskriminace;

« stézovateli vysvétli, zda by se v jeho pripadé mohlo jednat o diskriminaci a poradi
mu, jaké existuji moznosti obrany;

* pokud obét neni spokojena s postupem Inspektoratu prace, mize prosetrit jeho
postup.

Inspektorat prace muze:

« vykonat kontrolu dodrzovani povinnosti na strané zaméstnavatele;
« ulozit zaméstnavateli opatfeni k odstranéni nedostatku zjisténych pri kontrole;
« ulozit pokutu.

Vyzkum se uskutecnil v rdmci projektu VIOLET - Towards workplaces without sexual
harassment and violence

https://www.ochrance.cz/aktualne/pripady sexualniho obtezovani ktere se dostanou pred soud j
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