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Candidatures ouvertes : Formations en droit et management social

Les candidatures sont ouvertes du 1er juillet au 24 août 2026 pour trois formations spécialisées
en droit social proposées par l’Executive Education and Digital University de l’Université
Toulouse Capitole.

Ces formations s’adressent aux professionnels souhaitant développer ou approfondir leurs
compétences en droit du travail, gestion des ressources humaines et management social,
afin d’évoluer vers des fonctions d’encadrement, de conseil ou d’expertise au sein des entreprises et
des organisations.

Dispensées en modalité hybride, elles permettent de concilier activité professionnelle et
formation grâce à une organisation alternant enseignements en ligne et regroupements présentiels
à Toulouse.
 

Les formations ouvertes à candidature

 
Diplôme d’Université - Management social de l'entreprise
Cette formation vise à développer des compétences dans le domaine de la gestion des ressources
humaines et du management social. Les stagiaires acquièrent les outils nécessaires pour
conduire des diagnostics organisationnels et sociaux et accompagner les transformations de la
fonction RH.

Durée : 218,5 heures sur un an
Modalité : hybride
Rentrée : octobre 2026

En savoir plus

Diplôme d’Université - Droit social
Le DU Droit social propose une spécialisation en droit du travail destinée à former des praticiens
capables d’intervenir dans les domaines du conseil juridique, de la gestion des relations sociales ou
de la structuration juridique des entreprises.

Durée : 208,5 heures sur un an
Modalité : hybride
Rentrée : octobre 2026

En savoir plus

Master 2 - Droit et management social de l'entreprise



Le Master 2 Droit et Management Social de l’Entreprise forme des professionnels capables
d’articuler expertise juridique et stratégie de gestion des ressources humaines. La formation
aborde notamment les relations individuelles et collectives de travail, la transformation digitale des
RH et les enjeux de responsabilité sociale des entreprises.

Durée : 420 heures sur 15 mois
Modalité : hybride
Rentrée : octobre 2026

En savoir plus

Un parcours de formation progressif

Le DU Droit social et le DU Management social de l’entreprise peuvent être suivis
indépendamment ou constituer un parcours permettant, sous certaines conditions, d’accéder
au Master 2 Droit et Management Social de l’Entreprise.

Ces formations sont fortement ancrées dans la réalité professionnelle et bénéficient de l’intervention
d’enseignants-chercheurs et de professionnels du droit et des ressources humaines.

Calendrier et renseignements

Dates clés

Ouverture des candidatures : 1er juillet 2026
Clôture des candidatures : 24 août 2026
Rentrée des formations : octobre 2026

Les candidatures s’effectuent en ligne via la plateforme eCandidatures (3-EEDU) de l’Université
Toulouse Capitole.

Je candidate via eCandidatures

Contact

Service Executive Education & Digital University - Université Toulouse Capitole
Manufacture des Tabacs - Bâtiment Q
monia.amallal@ut-capitole.fr - 05 61 12 88 27

https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/formation-professionnelle-eedu/candidatures-ouvertes-f
ormations-social

https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/formation-professionnelle-eedu/candidatures-ouvertes-formations-social
https://www.ut-capitole.fr/accueil/formations/formation-professionnelle-eedu/candidatures-ouvertes-formations-social

