Ustawa mobbingowa przyjeta przez Sejm
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Sejm zdecydowal! Mobbing to uporyczywe nekanie pracownika, za ktore nalezy sie wyzsze
zadoscuczynienie. Pracodawca ma obowiazek systematycznie przeciwdziala¢ mobbingowi i
dyskryminacji, a sam sprawca mobbingu nie jest bezkarny. Wiekszos¢ postéow i postanek
zaglosowala za nasza ustawa antymobbingowa!

Mobbing to przemoc. Osmieszanie, izolowanie, wyzywanie, grozby pojawiajace sie regularnie w
miejscu pracy, to nie jest i nie powinno by¢ norma. To patologia!

W pracy spedzamy 1/3 naszego zycia. Musimy wspolnie dbac o to, aby nie byt to czas przepetniony
strachem, upokorzeniem i stresem. Potrzebujemy do tego nowoczesnych i jasnych przepisow., ktore
pozwola z tym problemem walczyé.

Teraz ustawa trafi do Senatu.
Nowa definicja mobbingu

Mobbing - uporczywe nekanie pracownika, to zjawisko, ktére ma destrukcyjny wptyw na Zycie
zawodowe, jak i osobiste. Pracownicy doswiadczajgcy mobbingu cierpig z powodu stanu zdrowia -
psychicznego i fizycznego. Przez co szczegolnie czesto korzystajq ze zwolnien lekarskich.
Mobbingowany pracownik jest tez znacznie mniej efektywny i co jest zrozumiate, szuka sposéb na
unikanie kontaktéw z toksycznym miejscem pracy. Obniza sie jego zaangazowanie oraz motywacjq
do tego, aby swojq prace rzetelnie wykonac.

Bardzo czesto powrdt do formy po doswiadczeniu mobbingu zajmuje wiele lat. A trudne
doswiadczenia z pracy, ktadq sie cieniem na mozliwosciach zarabiania pieniedzy i dalszym rozwoju
zawodowym.

Dotychczasowe przepisy nie pozwalaty na sciganie tej patologii. Poszkodowane osoby, nie byty w
stanie potapac sie w zagmatwanych i chaotycznych przepisach. Wielu z pracownikéw byto
przekonanych, ze muszq udowodnié to, ze dziatania przeciwko nim jest intencjonalne. Ze przetozony,
czy tez kolega umyslinie ignoruje, upokarza albo osSmiesza. Ale jak w sqdzie udowodnic czyjes
intencje?

Licza sie fakty, a nie intencje

Teraz nie bedzie to trudne, poniewaz nie bedq sie liczy¢ intencje, ale fakty. Do niedawna uwazano, ze
mobbing wystepuje tylko wtedy, kiedy przynosi okreslone skutki. Ale jezeli szef przez wiele miesiecy
codziennie upokarza, codziennie poniZa i obraza pracownika, a ten mimo wszystko zachowuje dobre
relacje z kolegami, nie podupada na zdrowiu i nie idzie na zwolnienie - czy to oznacza, ze nie mamy
do czynienia z mobbingiem? Nie liczq sie fakty, a nie dana wytrzymatos¢ pracownika.

Jasne zasady = przestrzeganie prawa

Jasne zasady, ktore zapewniq przestrzeganie prawa. Prawo pracy jest integralng czesciq porzqdku
prawnego w Polsce. Naruszenia jego przepiséw powinny by¢ wreszcie traktowane powaznie.

Powazne powinny tez byc¢ odszkodowania za jego naruszenia. Dlatego projekt tej ustawy wprowadza



minimalny wymiar rekompensaty na poziomie 6-krotnosci ptacy minimalnej. Do tej pory stawki byty
tak niskie, Ze wrecz zniechecaty poszkodowane osoby do szukania sprawiedliwosci oraz pomocy.
Teraz to sie zmieni. Odszkodowania bedq sprawiedliwe i satysfakcjonujqce dla pokrzywdzonych i co
bardzo wazne, dotkliwe dla sprawcy.

Realne koszty pracodawcow

Przedsiebiorcy ponoszq realne koszty mobbingu poprzez wiekszq rotacje kadr, czy tez mniejszq
wydajnos¢ pracownikéw. Zdecydowana wiekszos¢ z nich wie, Ze mobbing jest wbrew ich interesom.
Najwieksze sukcesy odnosi sie, kiedy ma sie zmotywowany i zadowolony zespot. Dzieki tej ustawie
dostang nowe i dopasowane do ich potrzeb narzedzia, aby mogli chroni¢ swoje przedsiebiorstwa i
biznesy wtasnie przed mobbingiem.

Odszkodowanie od sprawcy

Dbanie o to, aby srodowisko pracy byto wolne od przemocy, to obowigzek pracodawcy. I ta ustawa w
tym przypadku niczego nie zmienia, ale wprowadza prawo do tego, aby domagac sie pokrycia szkod
przez osobe, ktora realnie dopuscita sie naduzycia.

To sprawiedliwe rozwiqzanie, zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Dzis mamy do
czynienia z pewnym absurdem i bezkarnosciq faktycznych sprawcow mobbingu - mowita w Sejmie
ministra rodziny pracy i polityki spotecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak.
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