Konfederacja bedzie oczywiscie przeciwko
temu absurdalnemu projektowi

2.7.2026 - | Konfederacja Wolnos¢ i Niepodlegltosc

Wystapienia w Sejmie postlow Konfederacji w trakcie omawiania “Projektu ustawy o zmianie
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych 98 oraz ustawy o wdrozeniu
niektorych przepisow UE w zakresie rownego traktowania”.

Posel Ryszard Wilk.

15 kobiet, jeden mezczyzna. Czy to jest problem? Oczywiscie, ze nie. Czy da sie to zrobic?
Oczywiscie, ze tak. Bo wlasnie z takim zespotem do niedawna pracowalem, prowadzac dziatalnos¢
gospodarcza. 15 kobiet, jeden mezczyzna - pod jednym dachem, w jednym biurze dziat
telemarketingu, pracownicy biurowi i rodzynek, laborant Andrzej. Czy to byt jakis problem? Nie, to
jest super zespot, ktdry wtedy dziatat i dziata do dzisiaj.

Ale dlaczego o tym méwie? Dlatego ze rzad skierowat do Sejmu projekt wdrazajacy unijna dyrektywe
dotyczaca tzw. rownowagi pici we wtadzach duzych spétek gietdowych. Projekt zaktada obowiazek
dazenia do zapewnienia ok. 33% miejsc dla pici niedostatecznie reprezentowanych w zarzadach i
radach nadzorczych. Obowiazek uchwalenia polityki réwnowagi ptci, obowiazek corocznego
sporzadzania i publikowania raportéw dotyczacych udzialu kobiet i mezczyzn, obowigzek
przekazywania tych danych do administracji panstwowej, pierwszenstwo dla kandydata z ptci
niedostatecznie reprezentowanej w przypadku poréwnywalnych kwalifikacji, mozliwos¢ dochodzenia
odszkodowania przez kandydatdéw, nowe uprawnienia kontrolne oraz kara do 0,5 mln z} za to, ze
ktoras z firm nie dopetni tych obowiazkéw - szanowni panstwo, przeciez to jest jakis absurd.

Panstwo nie powinno dyktowac¢ prywatnym przedsiebiorstwom, kto ma zasiada¢ w zarzadach i
radach nadzorczych. Najwazniejsze powinny by¢ kompetencje, doswiadczenie, wyniki, a nie ptec¢
kandydata. To kolejna paczka unijnej biurokracji, nowe polityki, nowe obowigzki, nowe kontrole,
zamiast ulatwien dla biznesu, ktéry teraz naprawde potrzebuje tlenu. Nie ma dowodu, ze panstwowe
parytety poprawia wyniki firm. Nie ma takich dowoddéw. To jest dyskutowane.

O ile czes¢ analiz wskazuje, Ze sa jakies korelacje, o tyle nie przesadza to o tym, ze jest jakikolwiek
zwigzek przyczynowo-skutkowy odnosnie do wprowadzenia tych parytetéw. Panstwo tutaj mowicie,
ze to bedzie dotyczy¢ tylko 200 najwiekszych podmiotow. Okej, ale to juz jest bardzo niebezpieczny
precedens. To jest przesuniecie okna Overtona, zeby pdzniej rozlac te niepowazne przepisy na
mniejsze przedsiebiorstwa. Co wazne, nalezy zaznaczy¢, szanowni panstwo, ze te przepisy,
pamietajmy, sa wprowadzane pod grozba.

To nie jest tak, ze rzad chce. Rzad wprowadza pod grozba, poniewaz Unia Europejska juz nam grozi,
ze jezeli tego nie wprowadzimy, to zaskarzy to do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j.

Koncze, szanowni panstwo. Przed chwilg mieliSmy tutaj wystgpienie pani poset z Lewicy, ktora z
wielka aprobata méwita o tym, Ze oni sa zwolennikami parytetéw w prywatnych spotkach.
Tymczasem podczas ostatnich wyboréw wtadz Nowa Lewica, jej partia, obsadzita stanowiska
przewodniczacych we wszystkich 16 wojewddztwach, uwaga, mezczyznami.

Wyglada wiec na to, ze gdy chodzi o wlasna partie, licza sie kompetencje, a nie parytety. Warto te
sama zasade zostawi¢ rowniez prywatnym przedsiebiorcom.



Konfederacja bedzie oczywiscie przeciwko temu absurdalnemu projektowi.
Posel Witold Tumanowicz

Pod pretekstem zwiekszania roéwnosci ptci wprowadza sie obowiazek tworzenia polityki sitowej
kooptacji 0séb tylko ze wzgledu na pte¢. Nowe procedury rekrutacyjne, obowiazki sprawozdawcze,
mozliwos$¢ nakladania przez Komisje Nadzoru Finansowego kar siegajacych 500 tys. zt - to wszystko
dlatego, ze Komisja Europejska uznata, iz wie lepiej od wilascicieli spétek, jak powinny wygladac
sktady ich organow nadzorczych. Konfederacja stoi na stanowisku, ze o wyborze cztonkéw zarzadéw
i rad nadzorczych powinny decydowa¢ przede wszystkim kompetencje, doswiadczenie, zaufanie
akcjonariuszy, a nie odgorne narzucanie wskaznika dotyczacego plci. Zwolnicy takich regulacji
przekonuja, ze parytety zwiekszajg rownos¢ szans.

Tymczasem doswiadczenia, np. z Norwegii, pokazuja co$ zupetie innego. Po wprowadzeniu
obozréznicowane zespoly lepiej identyfikuja ryzyka, podejmuja bardziej wywazone decyzje i sprzyjaja
dlugofalowemu rozwojowi przedsiebiorstw. Zysk jest oczywisty. Gospodarka nie moze pozwoli¢ sobie
na marnowanie talentoéw potowy spoteczenstwa.

Kazda osoba niezaleznie od pici powinna mie¢ realna mozliwos$¢ dojscia na najwyzsze stanowiska,
jesli posiada odpowiednie kwalifikacje. To jest dobre dla pracownikow, dla inwestoréw, dla catej
gospodarki. Dlatego z przyjemnoscia klub Lewicy poprze niniejsze przedtozenie.
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