Rozklad wynagrodzen w gospodarce
narodowej w styczniu 2026 r.
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W styczniu 2026 r. mediana wynagrodzen miesiecznych brutto zmalata nominalnie w
stosunku do grudnia 2025 r. o 5,8%, natomiast w poréwnaniu do stycznia 2025 r. wzrosta o
8,2%. W tym samym okresie przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zmalalo
nominalnie o 4,7% w stosunku do grudnia 2025 r., a w poréwnaniu do stycznia 2025 r.
wzrosto o 7,3%.

Mediana wynagrodzen w gospodarce narodowej w styczniu 2026 r. wyniosta 7447,16 zt. Oznacza to,
ze potowie zatrudnionych zostato wyptacone wynagrodzenie nie wyzsze niz ta kwota, a drugiej
potowie nie nizsze. Warto$¢ mediany wynagrodzen réznita sie w zaleznosci od plci - wsréd mezczyzn
wyniosta 7590,00 zt (101,9% wartosci ogétem), natomiast wsrod kobiet - 7289,17 zt (97,9% wartosci
ogotem). W sektorze publicznym mediana wynagrodzen wyniosta 8790,54 z} (co stanowito 118,0%
wartosci ogotem), natomiast w sektorze prywatnym byta réwna 6744,14 zt - 90,6% wartosci ogotem.
Biorgc pod uwage wiek zatrudnionych, najwyzsza wartos¢ mediany wynagrodzen odnotowano w
grupie wieku 45-54 lata - 7743,00 zt (104,0% wartosci ogotem), natomiast najnizsza w grupie wieku
24 lata i mniej - 5914,29 zt (79,4% wartosci ogétem). Z kolei wedtug wielkosci podmiotu, najwyzsza
warto$¢ mediany wynagrodzen odnotowano w podmiotach o liczbie pracujacych 1000 i wiecej 0oséb -
8687,15 zt (116,7% wartosci ogétem), a najnizsza w podmiotach o liczbie pracujacych 9 i mniej oséb
- 4806,00 zl (64,5% wartosci ogétem).
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