Globus investuje do zaméstnancu 259
milionu korun. Prida na mzdach, odmeénach i
dovolené
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Spole¢nost Globus CR, v.0.s. viznamné posili systém odménovani a zaméstnaneckych
benefitu. Od ¢ervence zvysi mzdy, prispévek na stravovani a rozsiri také systém kvartalnich
odmén. Od roku 2027 navic sjednoti narok na pét tydnu dovolené a dlouholetym
zaméstnancum prida dalsi dny volna. Do téchto opatreni firma vnovém obchodnim roce
investuje 259 miliont korun.

,Za uspéchem Globusu stoji kazdy den tisice zaméstnanciti. Chceme, aby jesté vice vnimali primou
souvislost mezi hospoddrskymi vysledky firmy a vlastnim odménovdnim. Soucasné si uvéedomujeme,
Ze na trhu prdce dnes nerozhoduje pouze vyse mzdy. Novd opatreni proto kombinuji financni
odménu s benefity, které maji dlouhodoby dopad na kvalitu pracovniho Zivota nasich zaméstnancii,”
i{k4 Sandra Kipetova, personalni vedouci spole¢nosti Globus CR, v.0.s.

Vyssi mzdy, prispévek na stravovani i extra volno

Od 1. ¢ervence 2026 Globus navysi celkové mzdové naklady o 6,4 %, a to napri¢ hypermarkety i
malymi koncepty Globus Bistro a Globus Fresh. Rust se promitne jak do zékladnich mezd, tak do
dal$ich slozek odménovani vSech vice nez 5 200 zaméstnancu. Ke stejnému datu retézec zvedne
prispévek na stravovani ze souc¢asnych 100 K¢ na 125 K¢ za sménu, pricemz tento prispévek bude

i nadale plné hrazen zameéstnavatelem. Od nového obchodniho roku 2026/2027 (od 1. 7. 2026)
Globus zvysi také odménu za podil na pozitivnim ekonomickém vysledku spolec¢nosti ze souc¢asnych 3
% na 5 %. Tato opatreni jsou soucasti dlouhodobé strategie spolecnosti zamérené na stabilni a
konkurenceschopné pracovni podminky v prostredi ceského maloobchodu.

Dalsi zmény vstoupi v platnost od 1. ledna 2027. VSichni zaméstnanci budou mit nové narok na 25
dni dovolené rocné. Zameéstnanci, kteri budou k 31. prosinci 2026 pracovat v Globusu déle nez pét
let, ziskaji navic jesté dva dny rekondi¢niho volna ro¢né.

,Maloobchod neni jednoduché odvétvi. O to vice si vazime lidi, kteri s ndmi zuistavaji dlouhé roky.
Chceme, aby védeéli, ze jejich prdce a loajalita maji pro Globus skutecnou hodnotu. Proto rozsirujeme
nejen systém odmen, ale priddvame také dalsi benefity,” vysvétluje Sandra Kipetova.

Jedine¢ny systém zaméstnaneckych benefita

Soucasti systému zaméstnaneckych benefitu Globusu je také 13. mzda, kterou svym zaméstnancim
vypléci jako jediny maloobchodni retézec v Ceské republice. Vedle toho pfispiva na penzijni spofeni
castkou az 6 000 korun ro¢né, podporuje sportovni aktivity prostrednictvim programu Multisport,
nabizi zaméstnanecké slevy u obchodnich partnert a poskytuje zaméstnancim celoro¢ni
neomezenou 15% slevu na nakupy ve svych obchodech.

,Unie zaméstnancti obchodu, logistiky a sluzeb vede se spolecnosti Globus pravidelny socidlni dialog
vcetné vyjedndvdni o kolektivni smlouve, jehoz vysledkem je dalsi zlepseni pracovnich
a mzdovych podminek zaméstnancti. Oceriujeme, Ze zuistdvd zachovdna 13. mzda, kterd patri mezi



méné obvyklé benefity, a soucasné dochdzi k posileni dalsich zaméstnaneckych vyhod. Mezi né patri
napriklad moznost zaméstnaneckych ndkupt s vyraznou slevou. Vérime, ze kvalitni socidlni dialog,
nejen v oblasti kolektivniho vyjedndvdni, bude pokracovat i do budoucna,” uzavira Renata Burianova,
prezidentka Unie zaméstnancl obchodu, logistiky a sluzeb (UZO).
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