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Pracownicy Centrum Zarządzania Projektami (CZP) Politechniki Śląskiej wzięli udział w IV
Forum Administracji Akademickiej, które odbyło się w dniach 18–19 czerwca na Gdańskim
Uniwersytecie Medycznym.

Wydarzenie to zgromadziło około 350 uczestników stanowiących kadrę menedżerską i
administracyjną uczelni oraz instytutów badawczych z całego kraju.
Poprzez udział m.in. dr Wojciecha Karczewskiego, dyrektora Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej oraz dr Marcina Liany, zastępcy dyrektora Narodowego Centrum Nauki, stało się ono
kluczową platformą wymiany doświadczeń w zakresie kierunków nowoczesnego zarządzania
szkolnictwem wyższym.

Nowoczesne zarządzanie i cyfryzacja

Podczas tegorocznej edycji Forum dyskutowano o dynamicznych zmianach w strukturach
akademickich. Głównym celem debat było wypracowanie standardów zwiększających efektywność
wsparcia procesów naukowych.

Program wydarzenia koncentrował się wokół następujących obszarów:

wpływ konsorcjów Uniwersytetów Europejskich na krajowe instytucje,

rozwój menedżerów badań (RMA) jako klucz do sukcesu grantowego uczelni,

budowanie tożsamości zawodowej oraz dobrostanu pracowników uczelni,

sztuczna inteligencja i automatyzacja w codziennej pracy administracji (systemy wspierające,
mikropoświadczenia, dokumenty elektroniczne etc.).

Aktywny udział członków FAA i PolARMA

Aktywny udział reprezentantów CZP w IV Forum to bezpośredni efekt silnej reprezentacji
pracowników w gremiach członków zarówno Stowarzyszenia Forum Administracji Akademickiej jak i
Stowarzyszenia Menedżerów i Administratorów Badań oraz Projektów Naukowych PolARMA.
Obecność w strukturach stowarzyszeń pozwala naszej uczelni realnie współtworzyć ogólnokrajowe
standardy profesjonalizacji kadr wspierających naukę.

Administracja partnerem dla nauki

Wystąpienie w panelu dyskusyjnym „Wizerunek i tożsamość pracowników administracji
akademickiej” prof. Bogumiły Kaniewskiej, przewodniczącej KRASP, uwypukliło tezę, że podział na
pracowników nauki i pracowników administracji nie sprzyja rozwojowi i dobrostanowi całego
środowiska akademickiego. Wnioski płynące z IV Forum jednoznacznie wskazują, że nowoczesna
administracja akademicka nie jest już jedynie zapleczem technicznym. Stanowi ona kluczowego,
strategicznego partnera dla naukowców w procesie transformacji cyfrowej i budowania
międzynarodowej pozycji uczelni.



Spotkanie integracyjne uczestników IV Forum Administracji Akademickiej

IV Forum Administracji Akademickiej stało się również okazją do spotkania integracyjnego
uczestników konferencji z przedstawicielami PolARMA - ogólnopolskiego stowarzyszenia
menedżerów i administratorów badań oraz projektów naukowych. Wydarzenie zgromadziło
aktualnych członków PolARMA jak i osoby zainteresowane strategią oraz włączeniem się w
działalność organizacji, stworzyło także doskonałą okazję do nawiązania nowych kontaktów,
wymiany doświadczeń oraz kontynuowania dyskusji rozpoczętych podczas obrad forum w mniej
formalnej, aczkolwiek przyjaznej atmosferze. Uczestnicy mieli możliwość bliższego poznania
działalności PolARMA (www.polarma.pl) oraz budowania relacji wspierających dalsze jej działanie.
Rozmowy networkingowe stały się wartościowym uzupełnieniem programu tegorocznego Forum.

Apel KRASP z 8 czerwca 2026 r. w sprawie zwiększenia finansowania i wzmocnienia
polskiej nauki i szkolnictwa wyższego

W trakcie trwania konferencji obie organizacje PolARMA oraz FAA jako wyraz zaangażowania i
troski o środowisko polskiej nauki, zdecydowało się na poparcie Apelu KRASP
https://www.facebook.com/krasp1997/posts/pfbid02b3m9EXLZU8J3uMoL6oucTPtNeYXnkC5pr7iVyC
fma2x7wsVTEqH6t2wpt3TxtgUXl w sprawie zwiększenia finansowania i wzmocnienia polskiej nauki
i szkolnictwa wyższego.

W dokumencie KRASP zaapelowało do władz państwowych o zwiększenie finansowania nauki i
szkolnictwa wyższego oraz potraktowanie ich jako strategicznego elementu rozwoju Polski.
Podkreślono, że obecny poziom nakładów (1,09% PKB w 2026 r.) jest niewystarczający i prowadzi do
pogorszenia warunków prowadzenia badań, kształcenia oraz odpływu młodych naukowców.
Głównym postulatem jest opracowanie długoterminowego planu stopniowego zwiększania
finansowania, docelowo do poziomu 3% PKB, a także wprowadzenie rozwiązań prawnych
wspierających rozwój sektora nauki. Sygnatariusze apelu zwracają uwagę, że inwestowanie w naukę
i szkolnictwo wyższe jest inwestycją w bezpieczeństwo, innowacyjność i konkurencyjność państwa.
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