Omnibus zbavil firmy reportovania. Nie
zodpovednosti
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Balik zjednoduseni eurdpskej ESG legislativy zvany Omnibus zbavil povinnosti zverejnovat
spravu o udrzatelnosti podla smernice o nefinancnom reportovani 90 % podnikov. Mnohé
to zobrali ako signal, Ze v témach udrzatelnosti mozu polavit. V ¢om sa mylia a Ccomu
konkrétne by mali venovat pozornost, aj ked to od nich nevyzaduje aktualna legislativa?

P6vodné nastavenie smernice CSRD pocitalo s vyraznym rozsirenim okruhu spolo¢nosti, ktoré buda
povinne reportovat udaje o udrzatelnosti. Kym pod starSiu smernicu NFRD spadalo na Slovensku
priblizne 70 firiem, podla CSRD ich malo byt okolo 650. Po Omnibus baliku vsak v rezime povinného
reportovania zostalo len priblizne 25 spolo¢nosti.

Ako ale uviedol Peter Molnar zo spolocnosti EY, ktora Stvrtrocné stretnutie ¢lenskych firiem
Business Leaders Forum 11. juna hostila, potreba kvalitnych dat o udrzatelnosti rastie. ,Pre vdcsinu
stakeholderov su dnes udaje o klimatickych rizikdch, energidch, zamestnanectve alebo
doddvatel'skych retazcoch coraz délezitejsie pri rozhodovani o financovani, investiciach a obchodnej
spoluprdci,” povedal.

Ako dalej upozornil, Eurdpska zelena dohoda nadalej pocita s klimatickou neutralitou do roku 2050 a
znizenim emisii o minimalne 55 % do roku 2030. Stucastou tejto transformacie zostavaju investicie do
energetiky, priemyslu, dopravy, budov i cirkuldrnej ekonomiky.

Rizika pretrvavajua aj nadalej

Menej reguldcie automaticky neznamena menej rizik. Tie zostavaju sicastou podnikatelského
prostredia bez ohladu na to, kolko firiem musi reportovat.

Podla World Economic Forum patria medzi najvyznamnejsie globdlne rizika najblizSich rokov
extrémne vykyvy pocasia, dezinformacie, polarizacia spoloCnosti a kybernetické hrozby. V
desatrocnom horizonte dominuju environmentdalne rizikd - strata biodiverzity, kritické zmeny
zemskych systémov ¢i vyCerpanie prirodnych zdrojov.

,Pre firmy to znamend, ze klimatické, spolocenské a geopolitické faktory budu nadalej ovplyviiovat
ich naklady, doddvatel'ské retazce, pristup ku kapitdlu aj schopnost ziskavat zdkazky,” vysvetlil P.
Molnér.

Aj preto rastie vyznam dobrovolnych Standardov VSME uréenych pre malé a stredné podniky. Ich
cielom nie je vytvarat nova byrokraciu, ale pomoct firmam poskytovat udaje, ktoré od nich budu
vyzadovat obchodni partneri, banky alebo velki odberatelia.

Najvacsou hodnotou reportingu nie je report

Diskusia, v ktorej Petra Molnara z EY doplnili Jana Jancekova zo spolo¢nosti DYNAMIK a Jana
Ksendk Gregova z U. S. Steel KoSice, ukéazala, ze mnohé firmy dnes vnimaju ESG inak ako pred
niekolkymi rokmi. Kym na zaciatku dominovala snaha splnit nové poziadavky, postupne sa ukazuje,
Ze najvacsou hodnotou sui samotné data, ktoré firmy zacali systematicky zbierat.

V spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice, ktora od 1. oktobra 2026 prechadza pod nového vlastnika Nippon



Steel z Japonska, sa pri praci s ESG datami dostala do popredia téma cirkularity i vekovej Struktury
pracovnej sily. V spolo¢nosti od roku 2021 poésobi komunita mladych zamestnancov USSK NextGen,
ktora vznikla ako stucast korporatnej platformy NextGen. ,Ddta ndm pomdhajt lepSie porozumiet
trendom, ktoré budt formovat nase podnikanie v budiicnosti. NextGen je dnes aktivnou komunitou,
ktord prepdja I'udi napriec organizdciou a prindsa do firmy nové ndpady, energiu a zvedavost,“
priblizila Jana Ksenak Gregova.

Stavebna firma DYNAMIK vydava report o udrzatelnosti uz tretim rokom. ,Robime tak na
dobrovolnej bdaze. Nielen ze v tom vidime konkurencnt vyhodu, ale pre nds ako rodinnu firmu je
udrzatelnost jednou z klticovych hodnoét,” uviedla Jana Jancekova.

Peter Molnar doplnil, Ze ESG reporting firmam pomaha pochopit ich biznis. ,Ddta o energidch
pomdhaju lepsie riadit spotrebu a investicie, udaje o fluktudcii umoznuju zachytit problémy skor, nez
sa prejavia vo vykonnosti firmy, a informdcie o obchodnom spravani zlepsuju vztahy so zdkaznikmi a
doddvatel'mi,” skonsStatoval.

Citajte aj:

« Nie charita, ale biznis model. Via Bona Slovakia ocenila firmy, ktoré menai pristup k
podnikaniu

¢ Od rodicovskych komunit po zazitkové workshopy: ako firmy na Slovensku buduju inkluzivnu
kultaru

ESG mozno mizne zo slovnika, nie z biznisu

Este pred niekolkymi rokmi bola skratka ESG novym pojmom, ktory si firmy postupne osvojovali.
Dnes sa vsak coraz CastejSie ukazuje, Ze jej vyznamu rozumie len tzka skupina odbornikov, podla
prieskumov skratku ESG pozna len priblizne 15 % Slovakov a Sloveniek.

Firmy preto Coraz castejSie hovoria o konkrétnych témach - energiach, bezpecénosti prace,
klimatickych rizikdch, nabore ludi ¢i dodavatelskych vztahoch - namiesto pouzivania samotnej
skratky. ,ESG sa stalo takym sirokym pojmom, Ze si pod nim dnes kazdy predstavi nieco iné. Preto je
dolezitejsie vysvetlovat konkrétne témy a ich dopad na biznis nez diskutovat o samotnej skratke,”
uviedla J. Jancekova.

Na Skodu tiez bolo, ze ostatné roky sa debata o ESG Casto redukovala na legislativu a povinny
reporting. Firmy vSak potrebuju udaje o udrzatelnosti preto, aby v svete plnom hrozieb a rizik
prezili. ,Udrzatelnost nie je ani najvdcsi strasiak, ani najvdcsia prilezitost. Je to ndstroj na zastavenie
pddu,” povedal na stretnuti P. Molnar.
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