Ptali jsme se: Proc je v byznysu vyhoda byt
zena?
17.3.2023 - Marie Urubkova | CE-PA, spol. s.r.o.

»Rozhodné jsem zenou a uzivam si to.” Filmova ikona Marylin Monroe v mnohém predcila
svou dobu. Zalozit v 50. letech 20. stoleti vlastni produk¢ni spolec¢nost byla v té dobé pro
Zzenu véc naprosto neslychana. A ze to filmovi pohlavari nesli se znacnou nelibosti, netreba
dodavat.
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Jak vnimaji své postaveni zeny v byznysu dnes? Oslovili jsme 10 z nich. Inspiruji nés, fandi
nejnoveéjsim trendiim a maji drive. Zlin maji v hledacku uz 23. brezna. At Zije Fenomén! Damy, a ted
vazné: V cem jste jiné? Lepsi? Proc¢ je podle vas v byznysu vyhoda byt zena?

Alexandra Kala, CEO Profimed

Jako Zena jsem velmi empaticka a dokdzu budovat silné vztahy. Zvladam délat vice véci najednou a z
rodinného zivota si do byznysu prinasim schopnost krizového managemntu. Mam téz vyhodu ve
vyjednavani s muzi, kteri nedokazou byt byznysové stejné tvrdi jako mezi sebou. Myslim, ze zeny jsou
vice zodpovédné a neriskuji tolik, coz je pro podnikani velmi dilezité.

Simona Zabrzova, CEO Soulmio
Zeny dokaZou byt zodpovédné, napadité, maji ¢asto pevnou viili, jsou vnimavé, véci dotahuji do

konce a ¢asto zjemnuji priibéh spolupréce. Zeny jsou centrem inspirace a kreativity. Spravné pouzita
zenska energie dokaze byt dlouhodobé stimulacni i motivaéni. V kombinaci s muzi mohou vzniknout



fantastické vize, ndpady a inspirace, které se pak ispésné realizuji v praxi.
Karin Fuentesova, CEO Digitoo

Nikdy jsem o sobé nepremyslela jako o zené podnikatelce, ale founderovi. Takze se nesrovnavam s
muzi, srovnavam se individualné s podnikateli a lidmi, co mé inspiruji. A nevim, jaké jsou vyhody, ¢i
nevyhody pohlavi. Protoze je nas v podnikatelském sektoru a hlavné v IT méné, tak si mé mozna
snadnéji zapamatuji, a to se hodi.

Hana Duchackova, Global Strategic Intelligence & Data Lead, The Adecco Group

Zeny maji specifické dovednosti a silné stranky, zvla$té v oblasti multitaskingu a schopnosti
pristupovat k problémum z riznych perspektiv. Premyslet mimo zabéhnuté ramce a také schopnost
empatie. Pokud tyto vlastnosti dopliiuji silné stranky muzi, tak spolu dokdzou prinaset svézi a
inovativni pohled a Casto tato diverzita vede k efektivnim reSenim slozitych vyzev. Proto je dulezité
motivovat jak zeny, tak muze k podpore svych silnych stranek, spolupraci a respektu jeden k
druhému. A s vyuzitim svych specifickych talentll v profesnim zivoté prinést trvaly prinos pro byznys.

Vladka Snasel Lukasikova, jednatelka, CE-PA

Obecné je to urcité nevyhoda, ale snazim se z toho vytvorit prednost. Pracuji jinak, premyslim jinak,
posuzuji véci z jiného uhlu pohledu neZ chlapi manazeri. Naucila jsem se svij navrh ¢i pohled
vyjadrit jednoduse a rychle. A to funguje. Velkym bonusem je zZenské schopnost empatie. S ni je vSe
jednodussi (na snimku, pozn. autora).

Lucie Jordanova, séfredaktorka, Reportaze z prumyslu

Je to vyhoda? Zeny se obecné 1épe adaptuji, umi spolupracovat, jsou méné soutézivé a jsou
nevyhodu, pokud tedy nepocitdme vylozené Zenské zbrané, a to Ze jsme hezké a milé a umime byt
sviidné. Mné osobné je blizka rovnost. Energie mezi muzem a zenou by méla byt v rovnovéze. V
nasem prumyslovém byznyse muze byt na prvni pohled Zena ve vyhodé, protoze jedname prevazné s
muzi, ale zaroven to muze byt i nevyhoda, ze tomu jako Zeny prece nemuzeme rozumét tak dobre,
jako muzi. Takze se vracime opét na zacatek. Je vyhoda byt v byznyse zena? Jednoznacné nemuzu
rict, ze by to vyhoda byla.

Adéla Vopénkova, séfredaktorka, Finmag

Protoze je dost tézké na otazku odpoveédét coby ,nezaujaty pozorovatel”, zeptala jsem se svého
kolegy editora. Jisté jste zvédavi, co na to rekl. Tady je jeho odpovéd: ,Mam radéji zeny jako Séfové.
Job je pak nejen préce, ale také vétsi zdbava.” Pod to se muzu jenom podepsat.

Aneta Martiskova, reditelka firemni komunikace a udrzitelnosti, Edenred

Myslim, zZe nelze jednoznacné odpovédét na to, kdy je v byznysovém svété lepsi byt zenou nebo
muzem. Vytvorené stereotypy, které pridéluji danému pohlavi uréité rysy, uz dnes neodpovidaji
realité. Dulezité&jsi roli zde hraji charakterové vlastnosti, které nikdy nelze priradit pouze k Zendm ci

muzum. Kdybych vSak méla obecné rici, jaké vlastnosti zeny ¢asto maji a mohou byt pro né v
byznysu prinosem, jsou to intuice a empatie, ktera pomaha ziskat jiny vhled pri reSeni problému.

Gabriela Hrbackova, CEO Hofmann Personal

Asi nemohu rict, ze bych vnimala néjakou specialni vyhodu. SpiS si myslim, Ze pro byznys je fajn,



kdyz se v ném pohybuje vice Zen. Myslim, ze zeny dokazou byt vice flexibilni a empatické. Dokazou
délat véci $ité vice na miru. Dévaji do byznysu vice citu, otevienost a diraz na vzajemnou spolupraci.
Ale zéroven vyviji tlak na dotahovani véci. Zisk je v byznysu vzdy dulezity, musi se darit, ale cesta,
jak se k tomu dostaneme, muze byt ruzna. A ta zenska méa prosté srdce.

Jana Stehlikova, Co-Founder & Owner Flecto

Nemyslim si, ze v byznysu rozhoduje, jestli jste muz nebo zena. V segmentu start upt se s predsudky
nesetkavame, tam to opravdu nikdo neresi. Ale kdybych méla rict, v Cem jsme my zeny dobré, tak
jsme urcité velmi odolné a dobre vyhodnocujeme rizika. Umime dobre predvidat a dokazeme se
vzajemné podporit. Netrpime sebestrednosti, nejsme jeSitné a nemivame “rymicku”. Tedy mivame,
ale obvykle o tom nikdo nevi.



