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Prvého septembra sa zavrSi rozsiahle reformné usilie, ktoré trva viac ako pat rokov. Na
vsetkych zakladnych skolach prejdu prvé ro¢niky na novy statny vzdelavaci program, ktory
ma ,reflektovat 21. storocie”.

Najskor niekolko pozitiv. Po prvé, ide o obsahovu reformu skolstva, ktora prezila pat ministrov. To je
samo osebe uspech, kedZe polcas rozpadu predchadzajucich reforiem bol maximalne na turovni
polcasu rozpadu samotnych ministrov. Niekedy aj kratsi. Po druhé, samotny Statny vzdelavaci
program presiel modernizaciou, hemzi sa dnes popularnymi pedagogickymi terminmi ako
kompetencie, metakognicia ¢i metaucenie a je viac ramcovy a menej direktivny. To znamena, ze dava
Skolam o niecCo vacsi priestor, aby si prisposobili svoj skolsky vzdelavaci program.

Pozitiva s zaroven negativami

Na druhej strane ma novy Statny vzdeldvaci program mnozstvo nedostatkov. NajcastejSie sa hovori o
tom, ze sa priliS vezie na modernej vine konstruktivizmu, kladie neprimerane velky doraz na
kompetencie na ukor vedomosti ziakov a zaroven je prili§ vagny a neSpecificky pre samotné skoly.
Nedava im dostatoény navod, ako si pripravit Skolsky vzdelavaci program.

Nie, autor tohto textu netrpi akitnymi vypadkami pamati. Tie isté aspekty st najvacsimi pozitivami,
ale zaroven aj negativami Statneho vzdelavacieho programu. Ako je to mozné?

Odbornici na pedagogiku a didaktiku sa totiz nezhoduji na tom, ako ma vyzerat kvalitné vzdelavanie.
A ¢o je eSte zavaznejSie, rodicia, ziaci, uCitelia a napokon aj samotné skoly sa r6znia. Maju rozne
Startovacie body, ocakavania, schopnosti a moznosti.

LenZe zamestnanci Skolstva musia pripravit jeden dokument pre vSetkych. A tak jediny sposob, ako
si o najmenej pohnevat vSetkych, je najst kompromis. Vysledkom je mackopes.

Na jednej strane zostal Statny vzdeldvaci program rozsiahlym dokumentom s viac ako 700 stranami.
Objem uciva nebol vyrazne zoskrtany, dokonca sa este nieco dopisalo. Ministerstvu to pritom uz pred
dvoma rokmi vycitala aj odbornicka na Statne kurikuld Lucy Crehan.

Zaroven je vSak dokument prili§ vagny, plny abstraktnych pojmov a akademickych konceptov.
Jednotlivym Skoldm a ucitelom nedava konkrétny navod, ako maju vyzerat vyucovacie hodiny. A
prave to je najtazsia Cast prace. Opisat pekne znejice poucky a teoretické principy je jedna vec.
Preniest ich do praxe je vec Uuplne ina.

Takto vznikol dokument, ktory napokon nevyhovuje nikomu. Tie Skoly, ktoré maju silného lidra, jasnu
vzdelédvaciu filozofiu a presne vedia, ako chcu vzdelavat svojich ziakov, st stale obmedzované a
nemozu sa plne realizovat. Hlavne ked si k Stdtnemu kurikulu pripoc¢itame dalSich viac ako 700
reguldcii, ktoré zvazuju vSetky aspekty fungovania Skol.

A zaroven su nespokojné aj tie Skoly, ktoré funguju viac zotrvacne, nemaju silnd jednotiacu filozofiu
vzdeldvania ani aktivneho lidra s presnou predstavou o tom, ako ma vyzerat tamojSie vzdelavanie.
Na takejto typickej verejnej Skole neprindsa nové statne kurikulum dostato¢ne uzitocné navody a
pomocky na to, ako nastavit a pripravit konkrétne vyucovacie hodiny.



Pre jednych je teda Statny vzdelavaci program prili§ rozsiahly a podrobny dokument, ktory ich
obmedzuje. Pre druhych ide o prilis vagny a nedostato¢ny dokument, ktory im nepoméha.

Nikdy to nebude vyhovovat vSetkym
Ako z toho von? RieSenim st dva kroky.

V prvom kroku treba umoznit tym, ktori chct veci robit inak, , 0dpojit sa od systému” a spravit Statne
kurikulum dobrovolnym. Ak sa to ludom z ministerstva zda prili§ radikalne, druhym najlepsim
rieSenim je velmi vyrazne zosSkrtat statne kurikulum. Napriklad Holandania mali donedavna 14-krat
mensSie Statne kurikulum. V sticasnosti je priblizne na patinovej irovni naSho rozsahu.

Ak si ani toto na ministerstve nevedia predstavit, stale existuje moznost vytvorit typ skol, ktory je v
zahrani¢i populdrny pod nazvom autonomne, respektive charterové skoly. Tie nemusia podliehat
Statnym vzdelavacim programom. Ziskaju velkt mieru slobody, aby robili veci po svojom, vymenou
za zodpovednost, Ze ich ziaci budu dosahovat zdkladné urovne gramotnosti. Ak toto splnia, mozu
ucit, Co chcu a ako chcu.

V druhom kroku treba vytvorit podrobné, struktirované a praktické navody, ako mozu vyzerat
vyucovacie hodiny roznych predmetov v roznych ro¢nikoch alebo cykloch. Tieto navody vsak maju
byt dobrovolné.

Tu sa mozu realizovat r6zni odbornici na kurikulum z jednotlivych predmetov. Namiesto toho, aby
svoje znalosti a skisenosti vyuzivali v lobistickom boji za zvySenie ¢asovej dotacie pre svoje
predmety a v neuprosnych konfliktoch o to, aby v Statnom kurikule zostalo ¢o najviac ,tych
najdolezitejsich poznatkov z ich predmetov”, mozu sa realizovat v konkrétnych navrhoch, ¢o a ako sa
ma robit na hodinach.

O par rokov, ked sa téma neaktudlneho Statneho kurikula znova otvori svetu tam vonku, rieSenim
urcite nebude opéat zobrat 300 odbornikov na kurikulum a zasa ich zavriet na rok ¢i dva do
zasadacCiek, nech napisSu lepsi dokument, ktory uz bude vyhovovat vsetkym. To nie je mozné. Neda sa
napisat jeden dokument, ktory bude vyhovovat 2 000 Skolam. Je to ako hladat zelezné drievko alebo
okruhly Stvorec.

Namiesto mikromanazmentu v podobe stoviek stran dokumentov a regulacii dajme Skoldm viac
volnosti a zaroven moznost vyberat si z funkénych rieseni, ktoré im naozaj pomozu.
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