Nestandardni personalni kroky na zlinskeé
hygiene. Pochybnosti budi postup uradu i
zatajovani dokumentu
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Protikorupéni organizace Transparency International CR (TI) upozorhuje na piipad
nestandardnich okolnosti jmenovani Michala Moziska do vedoucich funkci na Krajskeé
hygienické stanici Zlinského kraje. Otazky vyvolava nejen kvalita dolozené praxe, ale téz
ucelové jednani uradu, ktery se pokusil klicové dokumenty zatajit.

Pribéh Michala Moziska ve strukturach zlinské hygieny zacina v lednu 2021, kdy se prihlasil do
vybérového rizeni na pozici vedouciho oddéleni provoznich ¢innosti a verejnych zakazek. Na tuto
pozici byl nasledné k 1. breznu 2021 prijat.

V té dobé jiz na zlinské hygienické stanici plsobil jeho otec, Vladimir MoziS$ek, nyni
reditel Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy. Vladimir MoziSek tehdy na zlinské hygiené zastaval
pozici reditele sekce ochrany verejného zdravi a zastupce tehdejsi reditelky Evy Sedlackové.

Nebyl tak sice primym nadrizenym svého syna jako vedouciho oddéleni provoznich ¢innosti, ale
rozhodné byl osobou se silnym postavenim a vlivem uvnitr tradu. Pravé vté dobé se na nové vzniklé
misto vedouciho oddéleni provoznich ¢innosti hlasil jeho syn Michal MoziSek.

Co rika zakon o statni sluzbé?

»~Zakon o statni sluzbé klade na uchazece o vedouci pozice specifické naroky, jejichz
smyslem je zajistit profesionalitu statni spravy. Podminkou v dobé, kdy se Michal MoziSek
na misto hlasil, byl pomérné striktni pozadavek na dolozeni praxe,” vysvétluje pravnicka

TI Anna Jakibkova.

Zakon pozadoval, aby uchazec v uplynulych ¢tyrech letech po dobu alespon jednoho roku vykondval
¢innosti souvisejici se zadavanim verejnych zakazek nebo jiné zakonem stanovené ¢innosti.

Toto pravidlo mélo garantovat, Ze budou na vedouci pozice prijimany osoby s jiz obdobnou
zkuSenosti. V tomto pripadé Michal MoziSek nastupoval na sluzebni misto v oborech sluzby
»~Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace” a ,Verejné investovani a zadavani verejnych
zakazek”.

Pochybna praxe pro vedeni uradu

Na zékladé zadosti o informace a nésledného odvolani k Ministerstvu zdravotnictvi obdrzela TI od
hygieny dokumenty, kterymi Michal MoziSek zminénou praxi prokazoval. Obsah téchto listin ovSem
vzbuzuje davodné pochybnosti o tom, zda jimi byly skute¢né naplnény zakonné pozadavky.

Prvnim dokumentem, kterym se MozisSek mladsi pokousel potrebnou praxi dolozit, bylo potvrzeni o
zaméstnani od automobilové spole¢nosti SAMOHYL MOTOR a.s. za obdobi od ¢ervna 2017 do fijna
2019.

V tomto dokumentu je velmi struc¢né, pouze ve trech bodech, uvedeno, ze naplni prace byl prode;
novych vozu, administrace verejnych zakéazek a zpracovani podkladu k uvedenym cCinnostem. Takto


https://www.transparency.cz/hygienicka-stanice-hlavniho-mesta-prahy-zadala-oceneni-nemovitosti-spolecnosti-bez-opravneni/
https://www.transparency.cz/lide-v-transparency/anna-jakubkova/

vagni potvrzeni v podstaté nedokazuje, Ze by uchazec disponoval zkuSenostmi nutnymi pro vedeni
oddéleni verejnych zakazek.

Druhym predlozenym dokladem byl vypis z zivnostenského rejstriku spolecnosti MOMILA CZ s.r.0.,
kde jmenovany figuroval od biezna 2015 do tinora 2021 v roli statutarniho organu.

»Obecné by takovy vypis mohl byt ¢castecnym dokladem o manazerskych zkusSenostech.
Pokud se vsak podivame do obchodniho rejstriku, zjistime, ze spolecnost MOMILA CZ s.r.o.
v celém tomto obdobi, tedy v dobé jejiho vedeni MoziSkem mladSim, nezverejnila jedinou
ucetni zavérku,” vysvétluje Marek Chromy, vedouci analytik TI.

Predmétem podnikani byla navic univerzalni ,vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3
zivnostenského zdkona“, priCemz mezi registrované obory patrila napriklad zastavarenska ¢innost,
ubytovaci sluzby nebo maloobchod s pouzitym zbozim.

»Bez konkrétnich informaci o hospodareni tak nelze spolehlivé ovérit, jakou Cinnost a zda
vubec néjakou spolecnost v uvedeném obdobi vykonavala,” dopliuje Marek Chromy.

Rezignace na kontrolni roli

Zodpovédnost za posouzeni téchto podklada nesla tehdejsi reditelka zlinské hygieny Eva Sedlackova.
Jako vedouci sluzebniho organu méla povinnost podrobné prezkoumat relevanci predlozené praxe.

V rozhodnuti o jmenovani ze dne 1. brezna 2021 se vSak omezila na formalni konstatovani, ze zadatel
splnil vSechny zakonné predpoklady.

»Tato rezignace na duslednou kontrolni roli je z pohledu TI varovna, obzvlasté s ohledem
na rodinné vazby ve vedeni uradu. Spravnym postupem mélo byt podrobné oduvodnéni,
proc a jak tyto nejednoznacné dokumenty spliuji prisné pozadavky zakona o statni sluzbé,
a pripadné vyzadani si dalsich podkladu, které by skutecnou povahu vykonavané prace
objasnily,” komentuje Anna Jakubkova.

Pri pohledu na celkovou uznanou praxi navic zjistime, ze reditelka Sedlackova nejenze povazovala
dokumenty za dostatecné pro manazerskou pozici, ale uznala MoziSkovi mladSimu ke dni nastupu
celkovou zapocitatelnou praxi pro urceni platu v délce 5 let, 11 mésict a 24 dni.

Celé pusobeni ve firmé bez jediné zverejnéné ucetni zavérky tak bylo uznano jako stoprocentné
relevantni.

U tohoto jmenovani vSak kariérni rust Michala Mozi$ka neskonc¢il. Koncem tinora 2024 vydala
reditelka Sedlackova dalsi rozhodnuti, kterym Michala Moziska s Gc¢innosti od 1. brezna 2024
povysila primo na post reditele celého ekonomicko-provozniho odboru.

Jako povinna praxe pro tento kariérni postup mu byly uznany pravé ty tri roky, které odslouzil na
pozici ziskané na zakladé pGvodnich, kvalitativné slabych podkladd.

Michal MoziSek pritom neni jediny z rodiny, kdo se dostal do statni spravy na zakladé pochybnych
podkladu praxe.

Jeho otec Vladimir Mozisek, jak popsaly Seznam Zpravy, ziskal misto na zlinské hygiené na zakladé
potvrzeni slovenského advokata o poskytovani pravnich konzultaci. Tuto ¢innost mél pritom
vykonavat v dobé, kdy nemél zadné pravni vzdélani.
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Urad zatajoval dokumenty a ticelové se vymlouval na GDPR

Zavaznost celého pripadu podtrhuje zplsob, jakym hygienicka stanice reagovala na zadost TI o
informace ze dne 12. Gnora 2026.

~Hygiena zadost o poskytnuti vySe zminénych podkladu k praxi odmitla. Prekvapivé vSak
neargumentovala ochranou osobnich udaju ¢i nutnosti anonymizace, ale konstatovala, ze
pozadovanymi dokumenty viibec nedisponuje,” objasnuje Anna Jaktbkova.

»,V oduvodnéni se ucelové vymluvila na to, ze zaméstnanec odvolal svuj souhlas s jejich
zpracovanim. Tento postup sluzebniho organu byl nejen v rozporu se zakonem, ale ukazal
se jako prokazatelné 1zivy,” dodava.

Listiny dokladajici kvalifika¢ni predpoklady nejsou materialy, které 1ze z iradu na prani zaméstnance
libovolné vymazat. Zékon o statni sluzbé jasné stanovuje, Ze jsou povinnou soucasti osobniho spisu,
ktery urad musi ze zdkona uchovavat po dobu 50 let.

Na tuto nezdkonnost upozornilo i Ministerstvo zdravotnictvi, které dalo odvolani TI plné za pravdu.
Ministerstvo zdlraznilo, Ze spis neobsahuje zadné tvrzené odvolani souhlasu, ale ani zadny
dokument, ktery by potvrzoval, Ze podklady byly zaméstnanci vraceny ¢i skartovany.

Ministerstvo proto hygiené naridilo zadost radné vyridit. AZ po tomto zasahu nadrizeného organu
hygiena nahle obratila. Dokumenty, o kterych v oficidlnim rozhodnuti tvrdila, Ze je nem4, se obratem
nasly a byly v dubnu 2026 poskytnuty.

Z postupu hygieny tak jednoznacné plyne, Ze se instituce ucelovym vykladem zakona pokousela
zatajit informace, které celou dobu lezely v jeji spisovne.

Systémové selhani a ohrozeni duvéry

Cely pripad doklada, ze formalni zakonné pozadavky na profesionalizaci statni spravy 1ze snadno
obejit, pokud existuje dostatecné benevolentni sluzebni organ.

Nejenze hygiena uznala spornou praxi pro vstup do funkci s vysokou odpovédnosti, ale nevahala ani
pouzit nezékonné obstrukce a nepravdiva tvrzeni, aby tyto kroky skryla pred zraky verejnosti.

Takovy postup zasadné podkopava duvéru v objektivitu, transparentnost a profesionalitu statni
sluzby.

Pripad zlinské hygieny ukazuje, jak snadno se mohou verejné instituce stat prostredim pro
netransparentni kariérni postupy, pokud selzou zdkladni kontrolni mechanismy. Jde o varovny signal
pro celou statni spravu, kterému by méla byt vénovana nélezita pozornost.
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