Brak mozliwosci zlozenia zazalenia na
orzeczenie Wojskowego Sadu Garnizonowego
orzekajacego jako organ odwolawczy od
postanowienia rzecznika dyscyplinarnego lub
przetozonego dyscyplinarnego

12.6.2026 - Anna Woloszczak | Trybunal Konstytucyjny

17 czerwca 2026 r. o godz. 10:00 Trybunal Konstytucyjny rozpozna skarge konstytucyjna
dotyczaca braku mozliwosci zlozenia zazalenia na orzeczenie Wojskowego Sadu
Garnizonowego orzekajacego jako organ odwolawczy od postanowienia rzecznika
dyscyplinarnego lub przelozonego dyscyplinarnego.

Trybunat Konstytucyjny dokona kontroli zgodnosci art. 52 ust. 5 ustawy z dnia 9 paZzdziernika 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej (dalej: u.d.w.) w zakresie, w jakim ,na postanowienie organu odwotawczego
zazalenie nie przystuguje”, z:

1) art. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

2) art. 32 ust. 1 Konstytucji,

3) art. 64 ust. 1-3 Konstytucji,

4) art. 45 ust. 1 w zwiazku z art. 78 Konstytucji,

w zwigzku z art. 176 ust. 1 w zwiazku z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.

Orzeczeniem dowodcy jednostki wojskowej R. P. (dalej: Skarzacy) zostat ukarany kara dyscyplinarna
usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej. Po rozpoznaniu wniesionego przez Skarzacego odwotania
Wojskowy Sad Garnizonowy (dalej: WSG) utrzymat w mocy powyzsze orzeczenie. Skarzacy ztozyt
»,odwotlanie/zazalenie" na to postanowienie. Prezes WSG odmowit - na podstawie art. 429 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego - przyjecia zazalenia jako niedopuszczalnego
z mocy ustawy. W uzasadnieniu zarzadzenia wskazano, ze, zgodnie z art. 52 ust. 5 u.d.w., od
orzeczenia WSG, bedacego w rozpatrywanym przypadku organem odwotawczym, zazalenie nie
przystuguje. Wojskowy Sad Okregowy (dalej: WSO) nie uwzglednit zazalenia Skarzacego na
zarzadzenie Prezesa WSG. WSO w pelni podzielil argumentacje zaprezentowana w zaskarzonym
zarzadzeniu uzasadniajaca odmowe przyjecia zazalenia na postanowienie WSG.

W ocenie Skarzacego wynikajacy z art. 52 ust. 5 u.d.w. brak mozliwosci zaskarzenia postanowienia
organu odwotawczego pozbawia obwinionego w postepowaniu dyscyplinarnym prawa do
sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwloki przez wlasciwy,
niezalezny, bezstronny i niezawisty sad oraz zamyka obwinionemu droge sadowa do dochodzenia
naruszonych wolnosci oraz praw, poprzez rozpoznanie sprawy w postepowaniu sgdowym w jednej
instancji. Zastosowanie najsurowszej kary dyscyplinarnej w postaci usuniecia ze stuzby wymaga
rozpoznania sprawy przez sad w postepowaniu dwuinstancyjnym, co jest - zdaniem Skarzacego -
standardem konstytucyjnym.

Skarzacy wskazuje, ze art. 176 Konstytucji zawiera skierowana do ustawodawcy dyrektywe
uksztaltowania co najmniej dwuinstancyjnego postepowania sadowego. Rozpatrzenie sprawy
dyscyplinarnej w pierwszej instancji przez dowddce jednostki nie jest rozpoznaniem przez niezawisty
sad, a tym samym nie sposob twierdzic, iz sprawa zostata zbadana przez sady dwoch instancji.
Skarzacego pozbawiono prawa do zaskarzenia postanowienia WSG, a tylko rozstrzygniecie tego sadu
spelia wymog ,niezaleznosci, bezstronnosci i niezawistosci". Takie orzeczenie, w ocenie



Skarzacego, zgodnie z konstytucyjnym standardem, powinno zosta¢ skontrolowane przez sad drugiej
instancji.

Skarzacy upatruje niezgodnosci kwestionowanej normy z art. 24 Konstytucji, bowiem spowodowata
ona brak ochrony wykonywanej pracy. Skoro zgodnie z Konstytucja praca ma podlega¢ ochronie, to
ochrona powinna by¢ wykonywana przez sady dwdch instancji.

Skarzacy stwierdza, ze w przypadku innych zawoddw w razie usuniecia z zawodu obowiazuje
konstytucyjny standard dwuinstancyjnego postepowania sadowego. Brak takiego standardu w
odniesieniu do zolierzy zawodowych prowadzi zdaniem Skarzacego do naruszenia zasady réwnosci
z art. 32 ust. 1 Konstytucji.

W ocenie Skarzacego, kwestionowana norma, na skutek tego, ze nie przewiduje dwuinstancyjnego
postepowania sadowego, nie chroni prawa do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu wykonywanej
pracy i w konsekwencji pozbawia Skarzacego wtasnosci, tj. wynagrodzenia, czym narusza art. 64 ust.
1, 2 i 3 Konstytucji. Skarzacy wskazuje, ze przewidziane w art. 45 ust. 1 Konstytucji prawo do sadu
wymaga zapewnienia jednostkom skutecznej ochrony praw na drodze sadowej. W postepowaniu
dyscyplinarnym prawo do sadu pei szczegdlna role, gdyz postepowanie to ma charakter represyjny.
Skarzacy wskazuje, ze przepisy ustawowe nie powinny ogranicza¢ mozliwos$ci merytorycznego
zbadania zarzutéw formutowanych przez obwinionego. Zdaniem Skarzacego, zaskarzony przepis
przewiduje ,niedozwolona bariere" zakresu kontroli sadowej, ogranicza zakres drogi sagdowej w
postepowaniach dyscyplinarnych, a tym samym nie zapewnia peinej kontroli sadowej orzeczen, w
szczegdlnosci w zakresie tak powaznego skutku, jakim jest usuniecie ze stuzby.

Sklad orzekajacy Trybunatu Konstytucyjnego: prezes TK Bogdan Swieczkowski - przewodniczacy,
sedzia TK Stanistaw Piotrowicz - sprawozdawca, sedzia TK Jakub Stelina, sedzia TK Wojciech Sych,
sedzia TK Jarostaw Wyrembak.

https://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/komunikaty-prasowe/komunikaty-przed/art/brak-m
ozliwosci-zlozenia-zazalenia-na-orzeczenie-wojskowego-sadu-garnizonowego-orzekajaceqgo-jako-

organ-odwolawczy-od-postanowienia-rzecznika-dyscyplinarnego-lub-przelozonego-dyscyplinarnego-2



https://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/komunikaty-prasowe/komunikaty-przed/art/brak-mozliwosci-zlozenia-zazalenia-na-orzeczenie-wojskowego-sadu-garnizonowego-orzekajacego-jako-organ-odwolawczy-od-postanowienia-rzecznika-dyscyplinarnego-lub-przelozonego-dyscyplinarnego-2
https://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/komunikaty-prasowe/komunikaty-przed/art/brak-mozliwosci-zlozenia-zazalenia-na-orzeczenie-wojskowego-sadu-garnizonowego-orzekajacego-jako-organ-odwolawczy-od-postanowienia-rzecznika-dyscyplinarnego-lub-przelozonego-dyscyplinarnego-2
https://trybunal.gov.pl/postepowanie-i-orzeczenia/komunikaty-prasowe/komunikaty-przed/art/brak-mozliwosci-zlozenia-zazalenia-na-orzeczenie-wojskowego-sadu-garnizonowego-orzekajacego-jako-organ-odwolawczy-od-postanowienia-rzecznika-dyscyplinarnego-lub-przelozonego-dyscyplinarnego-2

