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V tem tednu se je zaključil 3. krog usposabljanj za kadrovske strokovnjake – notranje
trenerje za podporo uporabi kompetenčnega modela v državni upravi.

Z izvedbo tretjega in s tem zadnjega kroga tridnevnih usposabljanj Smernice za kakovostno delo na
področju izbire in razvoja kadrov v državni upravi – napredna znanja se aktivnosti v okviru projekta
Razvijamo kompetence prihodnosti približujejo zaključku. Delavnic so se udeležili najbolj zavzeti in
motivirani kadrovski strokovnjaki – notranji trenerji, ki bodo pridobljena znanja in veščine uvajali ter
širili na svojih matičnih organih. Skupno se je usposabljanj udeležilo 52 kadrovikov.

Na interaktivnih delavnicah so udeleženci pridobili znanja in praktične izkušnje za vodenje
zaposlitvenih razgovorov, kompetenčnih intervjujev, predvsem pa so se spoznavali z metodami
prepoznavanja in razvoja potencialov ter naslednikov. Prav slednja vsebina sodi med ključne
razvojne rešitve projekta Razvijamo kompetence prihodnosti in je po mnenju udeležencev zelo
pomembna na področju ravnanja s kadri ter prispeva k ustvarjanju razvojno usmerjene
organizacijske kulture v državni upravi.

Pred zaključkom projekta, ki bo konec junija, vas vabimo k prijavi še na zadnja usposabljanja za
vodje in kadrovike:

Učinkovito delo s potenciali in nasledniki v državni upravi – za vodje
Učinkovito delo s potenciali in nasledniki v državni upravi – za najvišje uradnike na položaju,
kjer bo poleg navedenih vsebin predstavljena tudi ključna vloga vodstva.
Učinkovito delo s potenciali in nasledniki v državni upravi – za kadrovike
Smernice za vodenje zaposlitvenih razgovorov v državni upravi – za vodje

Podrobnejše informacije so objavljene na spletni strani Upravne akademije, preko katere potekajo
tudi prijave.
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