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14 maja br. odbyla sie miedzynarodowa konferencja online zamykajaca projekt ,Najlepsze
rozwiazania HRM w krajach V4”. Wydarzenie, w ktorym wzieto udzial 145 zarejestrowanych
uczestnikow z 10 réoznych krajow, zgromadzilo liderow i ekspertow HR, konsultantow oraz
przedstawicieli srodowisk akademickich.

Glowna idea spotkania byto przetamanie barier w dzieleniu sie najlepszymi praktykami tak, aby
dobre pomysty nie pozostawaty jedynie , wiedza lokalng”, ale mogty by¢ z powodzeniem adaptowane
u sasiadéw. Celem bylo przeksztalcenie wiedzy akademickiej i korporacyjnej w konkretne kroki,
ktore kazda organizacja moze wdrozyc¢ i skalowa¢ w ciggu zaledwie 30-60 dni.

Program konferencji oparto na solidnym wgladzie regionalnym, wynikajacym z badania
obejmujacego ponad 2000 organizacji z krajow Grupy Wyszehradzkiej. Skoncentrowano sie na 5
obszarach, w ktorych kraje V4 mierza sie z podobnymi lukami strukturalnymi:

1. strategiczna integracja zasobéw ludzkich,

2. cyfryzacja zasobow ludzkich,

3. rozwdj talentow i sukcesji,

4. przemyslenie opiséw stanowisk i rél (ewolucja od swiata zadan do $wiata umiejetnosci),
5. systemy zarzadzania wydajnoscia.

Wydarzenie otworzyta Edina Kalméan (Knowhouse Consulting), liderka konsorcjum projektu,
wprowadzajac uczestnikdw w cele spotkania. Waznym punktem byta prelekcja ukazujaca ewolucje
srodowiska HR w regionie V4 wobec realiéw ,$Swiata BANI” (kruchos$é, niepokoj, nieliniowosé,
niezrozumiato$¢) oraz prezentacja nowo opracowanego Podrecznika V4 HR.

Serce wydarzenia stanowity dwa eksperckie panele dyskusyjne (okragte stoty):

- panel biznesowy: dyrektorzy i liderzy HR dyskutowali o najpilniejszych wyzwaniach codziennej
praktyki zarzadczej i roli ekosystemu we wspieraniu firm, opierajac sie na nowym zestawie narzedzi
V4 HR Playbook;

- panel systemowy (ekosystem i polityka): przedstawiciele stowarzyszeh HR i Srodowisk
akademickich szukali sposobéw na to, jak skuteczniej wspiera¢ rozwoj firm z perspektywy catych
regionéw i integrowac¢ najnowsze modele HR z programami nauczania.

Zwienczeniem konferencji byta prezentacja wielojezycznego zestawu narzedzi HR online. Dzieki
niemu uczestnicy zyskali bezposredni dostep do wytycznych, sprawdzonych na rynku najlepszych
praktyk oraz pieciu transparentnych modeli HR, gotowych do wykorzystania w swoich organizacjach.

Konferencja zostata zorganizowana w ramach projektu ,Best HR Practices in V4 Countries”, ktdory
realizowany jest ze wsparciem Funduszu Wyszehradzkiego.



Partnerzy projektu: Knowhouse Consulting Faculty of Economics Matej Bel University, Uniwersytet
Szczecinski, Slezska univerzita v Opavé, Kodolanyi Janos University.

Link do strony projektu: https://besthrpractices.org/

Oficjalne, angielskojezyczne podsumowanie miedzynarodowej konferencji HR dla krajéw Grupy
Wyszehradzkiej (V4), podsumowujace wnioski z badan nad ponad 2000 organizacji oraz debaty
ekspertdw/This is the official English event summary of the international V4 HR conference,
highlighting evidence-based insights from over 2,000 organizations and expert roundtable

discussions: Short summary of the Best HR Solutions in the V4 countries closing event.

https://usz.edu.pl/podsumowanie-konferenciji-certainty-in-uncertain-times-rethinking-hr-in-the-v4



https://besthrpractices.org/
https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/Short-summary-of-the-Best-HR-Solutions-in-the-V4-countries-closing-event.pdf
https://usz.edu.pl/podsumowanie-konferencji-certainty-in-uncertain-times-rethinking-hr-in-the-v4

