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Bez pružnějšího trhu práce a systematického odbourávání zbytečné byrokracie bude česká
ekonomika dál ztrácet konkurenceschopnost.

Zástupci Hospodářské komory ČR dnes jednali s představiteli Organizace pro hospodářskou
spolupráci a rozvoj (OECD) o aktuálním stavu české ekonomiky a hlavních problémech,
které podle podnikatelů brzdí další rozvoj firem i konkurenceschopnost Česka. Setkání se
uskutečnilo v rámci přípravy OECD Economic Survey of Czechia, pravidelného
hospodářského přehledu, v němž tato instituce hodnotí vývoj české ekonomiky, hlavní
strukturální výzvy a doporučení pro hospodářskou politiku.

Jednání vedla za Hospodářskou komoru viceprezidentka Jaroslava Rezlerová. Diskuse se soustředila
především na konkrétní problémy, se kterými se podnikatelé potýkají v praxi. Hospodářská komora
upozornila zejména na dlouhodobý nedostatek pracovních sil, nepříznivý demografický vývoj,
rostoucí náklady práce i stále narůstající regulatorní a administrativní zátěž. Velká část debaty se
věnovala situaci na trhu práce, nedostatkovým profesím, fungování podpory v nezaměstnanosti nebo
možnostem větší flexibility pracovního trhu. Hovořilo se také o dopadech současného ekonomického
vývoje na podnikatelské prostředí, produktivitu a inovace.

„OECD při přípravě svých analýz nevychází jen ze statistik a podkladů státní správy. Důležitý je pro
ni také pohled firem na to, s jakými překážkami a výzvami se v každodenní praxi potýkají. Právě
proto jsme upozornili, že bez pružnějšího trhu práce a systematického odbourávání zbytečné
byrokracie bude česká ekonomika dál ztrácet konkurenceschopnost,“ uvedla viceprezidentka
Hospodářské komory Jaroslava Rezlerová.

Komora zároveň představila své návrhy systémových změn ke snížení nadměrné regulatorní a
zbytečné byrokratické zátěže, které dlouhodobě prosazuje v rámci iniciativy Byrokratický detox. Ta
usiluje o omezení nadměrné administrativy a regulatorních povinností prostřednictvím
Antibyrokratického zákona na národní úrovni i změn v rámci evropské legislativy.

Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD) je mezinárodní organizace sdružující
vyspělé ekonomiky světa. Vznikla v roce 1961 a jejím cílem je podporovat hospodářský růst,
zaměstnanost, mezinárodní obchod a zvyšování životní úrovně. OECD dnes sdružuje 38 členských
států včetně České republiky, která je členem od roku 1995. Organizace pravidelně zpracovává
ekonomické analýzy, doporučení a mezinárodní srovnání v oblastech, jako jsou ekonomika, trh práce,
vzdělávání, daně, digitalizace nebo veřejná správa. Její hospodářské přehledy jednotlivých zemí
slouží jako podklad pro debatu o reformách a hospodářské politice.

https://www.komora.cz/blog/aktuality/firmam-chybi-lide-dusi-je-byrokracie-komora-diskutovala-o-eko
nomickych-barierach-se-zastupci-oecd

https://www.komora.cz/blog/aktuality/firmam-chybi-lide-dusi-je-byrokracie-komora-diskutovala-o-ekonomickych-barierach-se-zastupci-oecd
https://www.komora.cz/blog/aktuality/firmam-chybi-lide-dusi-je-byrokracie-komora-diskutovala-o-ekonomickych-barierach-se-zastupci-oecd

