Zamestnavatelé se s predstaviteli kraje shodli
na potrebé interfiremniho vzdélavani
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Z dalsi navstévy predstavitelti Plzeniského kraje, Paktu zaméstnanosti PK a Uradu prace po
vyznamnych zaméstnavatelich regionu se stale vice ukazuje, Ze ve snaze ziskavat noveé
zaméstnance se budou muset firmy zamérit kromé nabirani novych absolventiu odbornych
strednich a vysokych skol na interfiremni vzdélavani.

Konkurence v ziskavani novych zaméstnancu se totiz ukazuje v tomto regionu jako enormni a
prakticky kazda z rozvijejicich se firem se potyka s jejich velkym nedostatkem. To se potvrdilo i ve
firmach JTEKT Czech Republic s.r.o. a STREICHER, spol. s.r.o0., jiZ navstivil hejtman Rudolf Spotak v
doprovodu naméstka pro oblast regionalniho rozvoje, IT a evropské zalezitosti v poloviné tohoto
tydne.

Spolec¢nost JTEKT Czech Republic s.r.o., kterd vyrabi systémy rizeni pro automobily Toyota, Peugeot,
Citroén, Renault, Nissan a Volkswagen v ro¢nim objemu 3 miliony kust, zaméstnava vice nez 800
zameéstnancu, z toho 10 procent agenturnich. Svoji zaméstnavatelskou strategii stavi na zajisténi co
nejvétsiho poctu kmenovych zaméstnanci. V posledni dobé také nabrala také prichézejici pracovniky
z rad uprchlika z Ukrajiny, které proskoluji jejich krajané pracujici v JTEKTu uz vice let. Presto podle
vyjadreni generalniho managera Jana Jirika firmu trapi nedostatek kvalifikovanych i
nekvalifikovanych pracovnich sil, ty kvalifikované zejména v pozicich udrzbart a elektrikara.
,Skolsky systém nedokdze uspokojit tuto poptdvku. Cdst tohoto tikolu je také na firmdch, které si
musi zameéstnance nejenom sehnat, ale také si je vychovat a odborné proskolit v ramci
interfiremniho vzdéldvdni,” fekl b&éhem diskuse piitomnym hejtman Rudolf Spotak a poukazal na to,
ze i stat by mél timto smérem naprit svoji pomoc a motivovat firmy pro ziskavani pracovnika
dlouhodobymi grantovymi programy. S jeho ndzorem se v nasledné diskusi ztotoznili jak
predstavitelé firmy, tak Ufadu prace a Paktu zaméstnanosti PK. Pavla Janovska, reditelka odboru
zaméstnanosti a EU plzeniského Utadu prace, v této souvislosti upozornila na moZnost éerpat
finan¢ni prostredky z programu uréeného na podporu odborného vzdélavani zaméstnanct (POVEZ),
v némz je v tomto roce jesté dostatek financnich prostredku a jde o posledni moznost, kterou mohou
firmy vyuzit.

Rovnéz spole¢nost STREICHER s.r.o., kterd nejen patri k vyznamnym zameéstnavatelum kraje, ale
doslova vzornym a prikladnym firmam v oblasti spoluprace se Skolami a kde se fluktuace
zaméstnancu pohybuje pod jednim procentem za rok, hledé pro svoji zakazkovou vyrobu v oblasti
strojni svarece, zamecniky a dalSi odborné profese. Specializuje se na vyrobu vakuovych a tlakovych
systému pro prumyslova odvétvi, jako je metalurgie, chemicky, farmaceuticky a polovodiCovy
prumysl. Se $kolami spolupracuji v 35 studijnich oborech a rada z nich podle jednatele spolecnosti
Jitiho Lopaty ve firmé zlistavéa. Studentiim nabizi firma rovné? stipendijni program, studentlim VS
pak i vybér témat pro bakalarské a diplomové préce. ,Zdci u nds ziskdvaji potfebnou praxi a profesni
dovednosti pro vykon budouciho povoldni,” zdlraznil J. Lopata s tim, Ze se spole¢nost zaméruje i na
zéky strednich a zakladnich $kol. Prostrednictvim prednasek jejich odborniki na odbornych
uchovskych a stfednich §kolach i napiiklad formou technického krouzku na ZS Sténovice.

Stejné jako spolecnost JTEKT Czech Republic s.r.o. projevila i STREICHER s.r.0. silny zajem
spolupracovat s Paktem zaméstnanosti PK na popularizaci technickych obort mladé generaci.
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