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12 maja 2026 roku w Studenckim Centrum Kreatywnosci Politechniki Slaskiej odbylo sie
Forum Przedsiebiorstw i Edukacji, zorganizowane w ramach Dnia Ksztalcenia na
Politechnice Slaskiej. Wydarzenie zgromadzilo przedstawicieli uczelni, administracji
publicznej oraz przedsiebiorstw, stajac sie przestrzenia do rozmowy o wyzwaniach
wspolczesnego rynku pracy i kierunkach rozwoju nowoczesnego ksztalcenia.

Centralnym punktem forum byt panel dyskusyjny ,Nauka - Biznes - Ksztatcenie”, podczas ktérego
uczestnicy debatowali nad potrzeba dostosowywania programéw studiéw do dynamicznie
zmieniajacych sie oczekiwan pracodawcow oraz nad wzmacnianiem wspoétpracy miedzy
srodowiskiem akademickim a przemystem.

Wsrdd panelistéw znalezli sie eksperci reprezentujacy sektor publiczny, nauke oraz kluczowe
przedsiebiorstwa. Gtos w debacie zabrali: Anna Kwasniewska (Dyrektor Departamentu Edukacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego), Olga Nowak (cztonkini zarzadu DB Cargo
Polska S.A.), Zdzistaw Mréwka (Dyrektor, Intel), Piotr Wojtas (wlasciciel, CNP-EMAG), Edyta
Dziedzic-Mania (Matro Projekt), dr inz. Andreas Glenz (Prezes Zarzadu PREVAC) oraz reprezentantki
firmy TAURON Dystrybucja S.A. - Dorota Piérkowska i Agnieszka Indyka. Perspektywe akademicka
przedstawili natomiast dr inz. Tomasz Grychowski oraz prof. Beata Orlinska (Dyrektor Kolegium
Studiéw Politechniki Slaskiej). Panel poprowadzita Iwona Flanczewska-Rogalska, rzeczniczka
prasowa Politechniki Slaskie;j.

W trakcie dyskusji podkreslano rosnace znaczenie ksztatcenia praktycznego, projektowego i
dualnego, ktére pozwala studentom zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe juz na etapie studiow, a
nawet wczesniej, w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, gdzie zaczyna sie ksztaltowanie
zainteresowan mtodych ludzi. Panelisci zwracali uwage, Ze inzynierskie zainteresowania mozna
zbudowac juz u matych dzieci, co procentuje wieksza wiedza i przektada sie na che¢ podejmowania
studiow technicznych w przysztosci.

Rozmowy dotyczyly takze kompetencji przysztosci, koniecznosci rozwijania umiejetnosci
interdyscyplinarnych oraz budowania trwatych relacji pomiedzy uczelniami a przedsiebiorstwami
funkcjonujacymi w regionie. Uczestnicy zgodnie wskazywali, ze $cista wspotpraca swiata nauki i
biznesu jest kluczowa dla skutecznego przygotowania absolwentéw do wyzwan nowoczesne;j
gospodarki.

Forum stworzyto réwniez okazje do wymiany doswiadczen i prezentacji dobrych praktyk w zakresie
wspoOlpracy przedsiebiorstw z uczelniami wyzszymi.

Edyta Dziedzic-Mania z Malro Projekt nie miala watpliwosci, ze zapraszanie studentdw na staze
pozwala realnie przygotowa¢ mtodego czlowieka do przyszlej pracy, zapoznaje go z wyzwaniami,
wskazuje mozliwe Sciezki rozwoju w danym zawodzie.

Z kolei Zbigniew Mréwka dodal, ze firma, ktéra wspotpracuje z uczelnig, finansujac laboratoria,
patronujac kierunkom studiéw i profilujac przedmioty tak, by uczyly tego, co potrzebne na
konkretnych stanowiskach w konkretnych firmach, sama utatwia sobie proces pozyskiwania kadr.



- W 2023 roku wiaczyliSmy sie w proces ksztalcenia ekspertow z zakresu elektroniki i informatyki i to
sie swietnie sprawdza. Absolwent, ktory do nas trafia, ma podstawowa wiedze, a ewentualne braki
jest w stanie szybko nadrobié¢, ale nie musimy go uczy¢ i profilowac od zera - zaznaczyt.

Wydarzenie podkreslito role Politechniki Slaskiej jako uczelni aktywnie odpowiadajacej na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wspierajacej rozwoj kompetencji odpowiadajacych
wymaganiom rynku pracy. Wiaze sie to nie tylko z ksztatceniem studentdw, ale takze absolwentdw i
0s6b juz obecnych na rynku pracy, ktérzy musza sie doksztatcac lub przebranzowié.

- Lifelong learning, czyli uczenie sie przez cate zycie to juz w obecnych czasach nie prognoza, ale
realna potrzeba. Widzimy z réznego rodzaju raportéw, ze pewne zawody zanikng lub juz znikaja,
beda powstawac¢ nowe, a w tych, ktére pozostana, bedzie wymagane nowe doswiadczenie. W zwiazku
z czym, podwyzszanie swoich kompetencji bedzie konieczne. Jako Politechnika Slaska chcemy sie w
ten proces wlaczyc¢ - zapowiedziala prof. dr hab. inz. Anna Chrobok, Prorektor ds. Studenckich i
Ksztatcenia Politechniki Slaskiej.

Zmiany na rynku pracy spowodowane sa postepem technologicznym, cyfryzacja i automatyzacja
wielu procesow przemystowych, ale takze sytuacja demograficzna czy zmianami klimatu. W
odpowiedzi na te wyzwania, powstaja pierwsze inicjatywy pozwalajace budowac¢ nowe kompetencje
lub uzupetniac stare.

Inicjatywa na Politechnice Slaskiej, ktéra ma wesprze¢ osoby w kazdym wieku w podnoszeniu swoich
kwalifikacji jest uruchomienie tzw. mikroszkolen.

- W ramach dziatan wspieranych przez Krajowy Plan Odbudowy (KPO), Politechnika Slaska
wprowadza nowy standard ksztatcenia w postaci 14 specjalistycznych mikrowarsztatéw. Inicjatywa
ta wychodzi poza ramy teoretyczne, oferujac praktyczne wsparcie w procesie intensywnej
transformacji przemystowej regionu. Warsztaty majq charakter otwarty - skierowane sa nie tylko do
spotecznosci akademickiej, ale do wszystkich osob zainteresowanych podnoszeniem kompetencji, w
tym pracownikéw $laskich przedsiebiorstw. Program obejmuje kluczowe dla nowoczesnej gospodarki
zagadnienia, takie jak transformacja cyfrowa, zielone technologie, efektywnos¢ energetyczna,
zarzadzanie innowacja oraz kompetencje przywodcze - wyjasnita prof. dr hab. inz. Beata Orlinska,
Dyrektor Kolegium Studiéw Politechniki Slaskiej.

Zajecia, realizowane w maju i czerwcu 2026 roku, beda prowadzone w zréznicowanych formach: od
klasycznych wyktadow i laboratoriow po inspirujgce wizyty studyjne, a kazdy kurs obejmie tacznie 15
godzin dydaktycznych. Kazdy kurs zakonczy sie specjalnym mikroposwiadczeniem, wypracowanym w
Scistej wspolpracy z regionalnym biznesem.

Forum Przedsiebiorstw i Edukacji oraz organizacja szkolen odbywa sie przy wsparciu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego w ramach projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”, realizowanego w ramach inwestycji
A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

- Mlodzi ludzie, szczegodlnie z tzw. pokolenia Alpha beda w zyciu wielokrotnie zmienia¢ zawody. My
nie potrafimy teraz dookresli¢ tempa tych zmian, ale to wtasnie uczenie sie przez cate zycie bedzie
jednym z najistotniejszych fundamentow rozwoju i transformacji regionu, nie tylko gospodarczego,
ale réwniez demograficznego w wojewddztwie slaskim. Dlatego w sposob szczegdlny zalezy nam,
zeby wspotpracowacé z Politechnika Slaska i wtaczaé sie w promowanie edukacji w kazdym wieku -
powiedziata Anna Kwasniewska, dyrektor Departamentu Edukacji, Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego.



Proces rekrutacji on-line wtasnie sie rozpoczyna.
Partnerem Dnia Ksztalcenia Politechniki Slaskiej byta Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna.
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