Vzdelavani uz na Kutnohorsku neni popelka
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Starosta Kutné Hory kraci po boku Eduzmény c¢tvrty rok. Za tu dobu se jeho mésto stalo
spoluzakladatelem Centra podpory vzdélavani Kutnohorsko a prispiva na jeho provoz. Co se
podle Lukase Seiferta ve skolstvi na Kutnohorsku pohnulo? A kam by ho chtél dal
smeérovat?

Jednou z dulezitych cilovych skupin, s nimiz Eduzména pracuje, jsou zrizovatelé skol.
Zménilo se podle vas diky tomu vnimani vzdélavani mezi starosty?

Centrum podpory vzdélavani pracuje s daty, takze Skoly i zrizovatelé dnes védi vice o svych
vysledcich napriklad v oblasti wellbeingu zaku i ucitel. Eduzména zéroven otevrela témata, ktera se
driv neresila, kuprikladu otazku duSevniho zdravi zaku. Poskytla také podporu pri komunikaci s
rodiCi i verejnosti, coz bylo klicové zejména pri slozitych zménach, jako bylo reseni segregovanych
trid. Ze Skolstvi se v regionu stalo téma. Vzdélavani tu uz neni popelka.

Jaké hlavni prinosy Eduzmény a Centra podpory vzdélavani pozorujete primo na skolach?
Skoly zacaly samy definovat své potieby, piesly z pasivniho prijimani projekti k aktivnimu planovéni,
jsou otevienéjsi spolupraci a podpore. Podarilo se nastavit rovnomérnéjsi prerozdélovani zaku s
podpurnymi opatrenimi i odliSnym materskym jazykem mezi $kolami, komunikaci s rodici i podporu
reditelll v manazerskych a komunika¢nich kompetencich.

"Skoly zacaly samy definovat své potreby, presly z pasivniho piijimani projektd k aktivnimu
planovani, jsou otevrenéjsi spolupraci a podpore."
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Mame tady obrovsky deficit ve stavu $kolnich budov. J& jsem za svoji kariéru, béhem niz jsem pusobil
deset let na MSMT, bohuZel nikde nenarazil na tak $patny stav $kolnich budov jako v Kutné Hore.
Snazime se to napravovat, na $kolach probihaji investice v radech desitek miliond.

Kdyz odhlédneme od materialnich zalezitosti, co by bylo dobré na zdejSich skolach
podporit?

Spoluprace mezi reditelkami je podle mé velmi dobra, jsou v pravidelném kontaktu, ale spolupraci
mezi uciteli by Slo jesté posilit. Mohli by se jesté vice propojit, a to jak napric¢ Skolami v oblasti
jednotlivych predmétl, tak v ramci $kol, mezioborové - aby treba vic vnimali, co uci jejich kolega ve
vedlejsi hodiné. Mohli by sdilet postupy, vzdélavaci materialy, diskutovat, na co narazeji i napriklad
u zaku-cizincu. ProtoZe v Kutné Hore za poslednich deset patnact let rapidné vzrostl podil cizinc,
pravdépodobné to bude pokracovat a fada $kol ma uz ted pres dvacet procent zaku s odliSnym
materskym jazykem. Ta situace je pro né opravdu naroc¢na.

V této oblasti se snazi pomahat i Centrum podpory vzdélavani - porada napriklad
pravidelna setkani sluzeb a neziskovych organizaci, které se tomuto tématu vénuji, déla
workshopy pro ucitele. Co by jesté prospélo?

Nejvetsi problémy se zarazovanim do vzdélavaciho procesu nastavaji u déti ve vySsim véku. Pokud tu
zak, ktery umi napriklad jen mongolsky, mé nastoupit do Sesté, sedmé tridy, je jeho vzdélavaci cesta
v podstaté ukoncena. Na Skolu sice nastoupi, ale na konci roku ¢asto propadne, zbytec¢né ten rok
ztrati a obtize pokracuji. Za mé to reSeni ale neni v moci radnic, ohromny deficit v ném ma stat.
Davalo by mi smysl poskytnout takovému ditéti prvni palrok intenzivni jazykovou pripravu a az
potom ho zaradit do béZzné vyuky. Jinak je to extrémné slozité pro pedagogy i pro dité. I proto mésto
ve spolupréci se spolecnosti Foxconn, ktera to plati, pomohlo zridit misto ucitelky cestiny pro



cizince, coz alespon ¢astecné s timto problémem poméha. Pokud se to tyka jednotek pripadu, dé se
to néjak resit individualné, ale v nasem pripadé to skutecné vola po systémovém reseni na strané
statu.

Co jesté se vam pri zaclenovani déti s odliSnym materskym jazykem osvédcilo?

Jsme moc vdécni, ze tu nevznikla segregovana Skola plna ukrajinskych déti, tak jako treba v Koliné -
nefunguje to. Zaroven hlidame zatizenost kazdého jednotlivého tridniho i Skolniho kolektivu ve mésté
tak, aby byla co nejrovhomérnéjsi. Aby mohlo kazdé dité dosahovat maxima svého potencialu.

Jako prinos vnimam i to, ze Centrum podpory vzdélavani vede ucitele k individualnimu pristupu a
poradalo napriklad workshopy na téma prace s détmi s jinym materskym jazykem. Pedagogicka
podpora je totiz presné véc, kterou uz zrizovatel ve své agendé nemuze komplexnéji obstarat. Muj
predpoklad je takovy, Zze centrum ma byt zaméreno hlavné na sitovani a na regionalné dostupnou
pedagogickou podporu.

Pedagogickou podporu nabizi vic organizaci, v ¢em vidite vyhodu kutnohorského centra?
Méte pravdu, vénuje se tomu napriklad Narodni pedagogicky institut a spousta dalSich organizaci.
Nefunguji ale systematicky v jednom prostoru, tudiz tolik neznaji zdejsi , terén”.

Nedavno jste rekl, Zze na Kutnohorsku vznika skutecny vzdélavaci ekosystém a ze diky
setkavani ruznych aktéru dochazi k celkové lepsimu porozumeéni. Co to presné v praxi
Znamena?

Z lidi, kteri driv sedéli vedle sebe a vyslechli si treba prednasku nebo Skoleni v oblasti vzdélavani, se
stavaji lidé, kteri ta témata resi aktivné a spolu a znaji svoji odpovédnost v ramci toho systému.
Sdilime informace, data, pristupy, potkavame se, diskutujeme. A to nejen s rediteli, ale i s uciteli a
rodici. ZvySuje se zajem o vzdélavani obecné i o podminky ve skolach.

"Sdilime informace, data, pristupy, potkdvame se, diskutujeme. A to nejen s rediteli, ale i s uciteli a
rodici."

Co se podle vas ze strany Centra podpory vzdélavani naopak ve vztahu k méstu a rozvoji
skol nepovedlo?

Za mé je dobré nejdriv vést podrobnéjsi debatu, aby vic lidi pochopilo, o co jde. V novych regionech
bych nejprve oslovil zkusené a uvédomeélé starosty a zkusil bych pro véc nejdriv ziskat prave je.
Ukazal bych jim data, popovidal si s nimi o vzdélavacich vysledcich z jejich Skol a snazil se spolu s
Pokud se tato faze preskoci, dlouho se to dohani a myslim, Ze v tomto na zacatku narazila i
Eduzména na Kutnohorsku. Za¢ala mapovanim na Skolach, coz je pro skoly velmi narocné.

V jakém smyslu?

Skoly si musely, aniz by poradné chapaly diivod, dovnitf pustit nékoho, kdo koukal, co délaji dobfe a
co ne. Hlubsi debaty nad spole¢nymi cili nasledovaly az potom. Ja bych tim povidanim o rtznych
pristupech ke vzdélavani zacal. A dovezl bych jim ty GZasné inspirativni reditele nebo pedagogy a
vzdélavaci poradce, kteri uz podobné situace resili jinde.

Kutna Hora je i v Klubu zrizovatelu EDUin. Co vam to prineslo?

Je to vyborné pro sitovani a sdileni dobré praxe. Na zakladé Clenstvi v klubu se ¢asto potkavam s
ruznymi starosty a zrizovateli z celé republiky. Mame dneska neformélni skupinu asi Sesti starosti a
radnich, kde sdilime zkuSenosti, navzajem si radime ruzné postupy. Aktuélné resime napriklad
situaci okolo Skolnich jidelen, slucovani materskych Skol a provozniho nastaveni skol. Je to hodné
prinosné a v mnohém me to inspiruje.

Co vas v klubu napriklad inspirovalo?



Sdileni IT sluzeb, webové stranky pod jednou IT spravou, systém uklidu a spravy skolnikd, ale i
provozni zélezitosti v rdmci budov nebo podpory vzdélavani. Nejvic se asi ,hecuji“ s Roztokami u
Prahy, kde mi pan radni sdélil, Ze bude najimat Skolni logopedku. To vedlo k tomu, zZe se mi pak také
podarilo sehnat klinické logopedy k nam.

Dvacet regionu ted komunikuje s Eduzménou o mozném zalozeni center podpory vzdélavani
u nich. Chtél byste jim néco doporucit, vzkazat?

Urcité bych jim zalozeni doporucil, myslim si, Ze to je dobra cesta, jak se o vzdélavaci soustavu
starat.

https://www.eduzmena.cz/cs/aktualne/detail/vzdelavani-uz-na-kutnohorsku-neni-popelka
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