Odziv ministrstva na domnevne krsitve pravic
tujim delavcem
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V medijih v zadnjih dneh ponovno beremo o krsitvah pravic tujim delavcem. Tokrat gre za
indijske delavce, ki so po treh mesecih dela prejeli komaj petino obljubljenega zasluzka. Na
ministrstvu v zvezi s tem poudarjamo, da taksne zgodbe niso le moralno nesprejemljive,
ampak tudi v nasprotju z zakonodajo.

Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo in ga za opravljeno delo tudi ustrezno placati, kot je
dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi in zakonodaji. Placa mora biti izplacana najmanj v viSini minimalne
place za polni delovni Cas, in sicer najpozneje 18 dni po koncu placilnega obdobja, praviloma na
bancni racun. Poleg place mora delodajalec povrniti tudi stroske, povezane z delom (prevoz,
prehrana, sluzbena potovanja). Delavec mora prejeti tudi pisni obracun place, ki omogoca pravno
uveljavljanje terjatev. Delodajalec ne sme samovoljno zadrzevati izplacil ali pobotati svojih terjatev
brez pisnega soglasja delavca.

Glede varnosti in zdravja pri delu je delodajalec v celoti odgovoren za varne delovne pogoje,
ustrezno opremo, usposabljanje ter zagotavljanje prve pomoci.

Ce torej navedbe, ki jih izpostavljajo mediji, drZijo, gre za resne krsitve, tako glede neizpladevanja
plac kot tudi varnosti pri delu, kjer je delodajalec dolzan zagotoviti zascito in takojSnjo pomoc ob
poskodbah. Primer domnevnih krsitev pravic indijskim delavcem Ze preiskuje InSpektorat Republike
Slovenije za delo.
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