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Novou prorektorkou Jihoceské univerzity se letos v ¢ervnu stala docentka Lenka Sedova,
ktera ma na starosti vnéjsi vztahy, udrzitelnost a personalni rozvoj. Uzitecné zkuSenosti si
prinasi i ze Zdravotné socialni fakulty Jihoceské univerzity, kde se mnoho let vénuje
aktivitam zamérenym na podporu prevence, které maji vzdy velky ohlas jak u verejnosti, tak
ve firmach a dalSich organizacich. Velmi ocenuje ruznorodost zaméreni Jihoceské
univerzity. ,Kazda z osmi fakult je nécim specificka a vSechny si mohou byt napomocné.
Dohromady tvorime jednu silnou znacku,” zduraziuje.

Pisobite na fakulté, ktera je velmi tizce spjata s praxi, coz se tyka i vasi vyuky a
praktického zaméreni. Jak vnimdte postaveni Jihoceské univerzity?

V regionu pusobi jako sebevédomad instituce, ktera si uz své misto a prestiz ziskala a ma dobré
jméno. Nasi snahou je, aby méla vyznamné postaveni i v celé republice, protoze mame celou radu
oblasti, které jsou excelentni z hlediska vyzkumu. Coz samoziejmeé plati i pro pozici univerzity

v zahranici, jiz je nutné stale upeviovat a davat o sobé vic védét. Prioritou je kvalitni vzdélavani a
uspésna véda. Kazda z fakult ma pro védu jiné predpoklady, coz je podle mého nazoru nutné jesté
vice zohlednit. Soucasti JU jsou fakulty orientované profesné, jako je Pedagogickd a Zdravotné
socialni fakulta. V zadném pripadé nesmime snizit kvalitu vzdélavani studentu, protoze tyto fakulty
vychovavaji odborniky, o néz je velky zédjem a spolecnost se bez nich neobejde. Musi je na tyto
profese dobre pripravit, aby v praxi obstali. Ale vykompenzovat to jesté z hlediska excelentni védy je
velmi ndroc¢né. Je potreba si vSak také uveédomit, Ze téma, které soucasnou védou velmi rezonuje, je
multidisciplinarita. Pravé ta muze byt vyznamnym pojitkem mezifakultni spolupréace.
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Myslim, ze velkou vyhodou nasi univerzity je pravé to, jak je pestra. Proto muze rozdily mezi
fakultami vyvazit, a to predev$im ruznorodou nabidkou oboru. Velky potencial vidim ve vznikajici
Skole doktorskych studii, kterd prinese lepsi propojeni doktorandii neZ dosud. Budou védét, co se
resi na ostatnich fakultach, a diky tomu snaze spolupracovat. Interdisciplinarni propojeni je v dnesni
dobé nezbytné, protoze nikdy nezkoumame jen jeden obor - vzdy mé dany vyzkum presah i do obort
dalsich. To zvySuje uplatnitelnost v praxi, moznost publikovat v odbornych ¢asopisech a podobné.

Jednim z prvnich tukoli, které jste resila, bylo rozdéleni vytézku cyklistické vyzvy ABC
Challenge. Jihoceska univerzita se zavadzala, ze ho preda ceskobudéjovickému Autis Centru
tak jako v minulych roc¢nicich. Jenomze tato neziskova organizace se kviili vnitrnim
problémim rozpadla - jak tedy tyto penize univerzita vyuzije?

Vzhledem k tomu, ze situace v Autis Centru se letos razantné zmeénila, rozhodli jsme se, ze
neposleme tyto penize organizaci jako celek, ale financné podporime ¢tyri rodiny z Jihoceského
kraje, které tam dochézely. Dostali jsme na rodiny tip, se vSemi jsem pak navéazala kontakt a
domluvila jsem s nimi, co konkrétné potrebuji. U kazdé rodiny je to jiné, protoze déti jsou ruzného
véku a ruzného stupné postizeni. Proto jsme postupovali individudlné a v kazdé darovaci smlouve
jsou vyjmenované konkrétni pomucky, které si dana rodina zakoupi z penéz poskytnutych z vytézku
ABC Challenge.



Bude tato akce pokracovat i v pristim roce?

O dalSim ro¢niku uz jedname a samoziejmé budeme po této nemilé zkusenosti opatrnéjsi v
rozhodnuti, koho a jak podporit. Namisto spoluprace s néjakou konkrétni organizaci mozna spis
vytipujeme nékolik osob, kterym by mohl vytézek pomoci. Lze to pojmout jako prilezitost pro
akademiky i neakademiky, aby dostali prostor urc¢it, kam nasi pomoc nasmérovat. Kazdopadné pristi
rok chceme kromé tradi¢ni jizdy na kole rozsirit nabidku i o jiné aktivity. Dava tedy jesté vétsi smysl,
aby ucastnici mohli urcit, komu tyto finance chtéji vénovat. Charitativnich akci, které planujeme ve
vztahu ke sportu a k podpore aktivniho zivotniho stylu, se bude konat vice.

Velkym tématem soucasnosti je udrzitelnost. Nové ma kazda fakulta svého koordindtora,
protoze problematika je velmi Siroka a zdaleka se netyka jen tridéni odpadu...

Byla jsem moc mile prekvapend, ze do této spoluprace Sly vSechny fakulty, a¢ se na prvni pohled zd4,
Ze jim tematika udrzitelnosti nebude tak vlastni jako tfeba prirodovédctm, zemédélcum ¢i rybaram.
Jejich Cinnost se samozrejmé nejvic dotyka ochrany prirody, ale na univerzité je mnoho dalSich
souvislosti, které muzeme a musime rozvijet. V principu jde o to, abychom mysleli na to, v jakém
stavu chceme dal$im generacim predat prostredi, v némz Zijeme a pracujeme. Obzvlasté na nasi
univerzitu, ktera je tak pestra, toto téma patri a kazda z fakult ho obohati ze svého uhlu pohledu.

Sanci vidim i v tom, Ze studenti se na zaZité stereotypy divaji jinak nez generace pted nimi.
Treba tim, ze uz by nemuseli mit sklony k hromadéni véci...

Je to tak. Ja to vidim treba u vlastnich déti: samy uz dokézou urcit, jaké véci jsou pro nas zivot zbytné
a nezbytné. Takze vérim, Ze soucasni vysokoskolaci to maji obdobné. Byt v kontaktu s mladymi lidmi
je velka vyhoda univerzitniho prostfedi. Rada aktivit v tématu udrZitelnosti miZe byt generovéna
praveé samotnymi studenty.

Jak témata udrzitelnosti rozvijet a popularizovat?

Na JU je novy multidisciplinarné pojaty studijni program Management udrzitelnosti, ktery povazuji
za velmi zajimavy a perspektivni poCin. Jeho obsah je vysledkem spoluprace nékolika fakult a jsem
presvédcena o tom, Ze je to program budoucnosti, ktery budou firmy potrebovat ¢im dal vic.
Univerzita se také pravidelné zapojuje do celostatniho Tydne udrzitelnosti, ktery kazdoro¢né na
podzim nabizi radu prinosnych akci. Bohuzel se jeho termin kryje s prvnim tydnem akademického
roku, coz pro nas nebylo dosud praktické, ale domluvili jsme se, Ze nékteré aktivity k Tydnu
udrzitelnosti 1ze posunout a zorganizovat pozdéji. Za coz jsem velmi rada, protoze by byla Skoda o né
prijit. Ceka nds celéd fada vyznamnych svatkil, které se k tématu udrzitelnosti vaZou. Ve spolupréaci se
budeme snazit téma udrzitelnosti popularizovat verejnosti interdisciplindrné, kolegyné a kolegové
jednotlivych fakult mohou tématiku pojmout ze svého uhlu pohledu. Nejblizsi akce, kde spojime sily,
bude Den zemé. Pravidelné participujeme i na Dni bez aut a dalSich.

Prdce s verejnosti je vam blizka i diky mnohaleté podpore prevence a vychovy ke zdravi,
které se na Zdravotné socialni fakulté vénujete na akcich poradanych ve spolupraci se
Statnim zdravotnim ustavem, Jihoceskym krajem, ceskobudéjovickym magistratem ci
jinymi organizacemi. Budete v tom dal pokracovat?

Rozhodné ano, protoze v tom vidim velky kol univerzity, jak vzdélavat verejnost. Na fakulté mame
radu velmi uzitecnych akci, rada bych se jimi inspirovala a nékteré rozsirila i do kampusu. Napriklad
se to tyka darovani krve, kde se k tématu pripojujeme v kooperaci s Asociaci spolecenské
odpovédnosti. Na ZSF se tématem zabyva Mgr. Moudrd, ktera tuto aktivitu organizuje v jarnim
terminu, a to zastane zachované. Chtéla bych téma vic vysvétlit, protoze nemocnicim chybi krev od



dobrovolnych déarcu.

Hodné se mluvi také o wellbeingu, coz je dalsi téma, kterym se zabyvate. Muzete ho
vysveétlit?

Téma wellbeingu je dilezité pro studenty i zaméstnance. Doba prinasi stale vétsi pozadavky na
vykon, takze balanc mezi osobnim a pracovnim zivotem je velice dulezity. Tato vyvazenost je
nezbytna i z hlediska prevence, abychom si uchrénili zdravi fyzické i psychické. Napriklad soucasna
véda klade ¢im dal vétsi naroky na vystupy a jejich uplatnitelnost, takze akademici se mohou citit
pod velkym tlakem. Cim d&l ndro¢néjsi je i vyuka, protoZe neustale pribyvaji nové poznatky, tlak na
vykon se prenasi i na dalSi zaméstnance univerzity. O tom vSem je treba otevrené mluvit a vic
popularizovat veskeré sluzby, jimiz JU podporuje své zaméstnance i studenty. Chceme poskytnout
kurzy a sluzby prinosné pro vSechny a nezanedbavat neakademiky, kteri dost ¢asto byvaji
nevysly$eni. Wellbeing sluzby mohou byt efektivnim nastrojem, jak zachazet se stresem, ktery muze
prace prinaset, zaroven tyto sluzby mohou ukdazat prostor, jak najit balanc mezi témito dvéma svéty.
Proto planujeme vznik Centra rovnych prilezitosti, které bude rozcestnikem ke sluzbam tohoto typu,
tj. v pécCi o dusi i fyzické zdravi. Nékteré sluzby jiz na JU funguji, jde napriklad o sluzby kariérniho
centra, vysokoskolské poradny a centra podpory studentt se specifickymi potfebami a pridaji se
dalsi sluzby, které nabidku rozsiri. Cilem je spojit sily a jednotné tato centra prezentovat, aby
vSichni zaméstnanci i studenti védéli, jaké sluzby jim Jiho¢eska univerzita muze nabidnout jako
podporu i pripadnou moznost reseni problému, které vyplyvaji ze studia ¢i zaméstnani.

Medailon
doc. Mgr. Lenka Sedovd, Ph.D.

Na Zdravotné socidlni fakulté ptsobi od roku 2008. Odborné se zaméruje na vychovu ke zdravi,
edukacni ¢innost a teoretické aspekty osetrovatelstvi. Je garantkou navazujiciho magisterského
programu Specializace v oSetrovatelstvi.

Od roku 2006 se aktivné vénuje intervencim zamérenym na podporu zdravého Zivotniho stylu a
prevenci civilizacnich onemocnéni v ramci Centra prevence civilizacnich chorob. Od roku 2016
ptsobi jako reditelka Institutu zdravotné socidlnich véd, ktery nabizi Siroké spektrum preventivnich
sluzeb pro firmy i skoly v Jihoceském kraji a vyznamné spolupracuje se Stdtnim zdravotnim ustavem.

Ve vyzkumné éinnosti se zabyvd predevsim prevenci kardiovaskuldrnich chorob. Je élenkou Ceské
kardiologické spolecnosti, sekce sester a spriznénych profesi. Veri v silu tymové spoluprdce a

vzdjemné podpory a ve své prdci se ridi mottem: ,Energie plodi energii”.
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