Meéstska nemocnice Ostrava spustila novy
kariérni portal na par kliku
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Meéstska nemocnice Ostrava (MNO) spustila v pondéli 13. dubna novy kariérni web, ktery
zprehlednuje vyhledavani jednotlivych pracovnich pozic a zjednodusSuje nabor novych
zameéstnancu. Portal prehledné predstavuje pracovni nabidky, osobnosti vedoucich
zaméstnancu, véetné jejich prezentaci konkrétni spoluprace, ale také prostredi na
oddélenich a benefity. Zajemcum staci k odpovédi na nabidku par kliknuti. Nemocnice tak
reaguje na promeény trhu prace i dlouhodoby nedostatek zdravotnického personalu. Rocné
obsadi nékolik desitek pracovnich mist.

»Zdravotnictvi stoji predevsim na lidech. Pro nase zaméstnance vytvarime prostredi, kde se mohou
profesné rozvijet a citit se dobre. Novy kariérni web je jednim z krok, jak nasi nemocnici priblizit
budoucim kolegum,” uvadi reditel MNO Petr Uhlig.

Web myjsmefifejdy.cz vznikl jako soucast dlouhodobé strategie nemocnice zamérené na digitalizaci
procesu a posilovani znacky zameéstnavatele. Zajemci o praci zde najdou aktuélni nabidku pracovnich
mist, fotografie z oddéleni a jejich popisy, prehled benefitd i moznosti vzdélavani a profesniho rustu.

,Pro novy kariérni web jsme pripravili také sérii videi, ve kterych jsme propojili Ctyri nase
zaméstnance napri¢ pracovnimi pozicemi. Zaroven jsme poridili stovky fotografii z jednotlivych
pracovist, které priblizuji kazdodenni praci v nemocnici,” fikd ndméstkyné pro rizeni lidskych zdroju
a spravu Katerina Kysela. Dodala, Ze nové kariérni stranky navazuji na komunikacni koncept , My
jsme Fifejdy”, ktery predstavuje nemocnici prostrednictvim zaméstnancu a jejich profesnich
pribéht.

Nemocnice prostrednictvim nového kariérniho portalu oslovuje Siroké spektrum profesi - od 1ékaru a
vSeobecnych sester pres ostatni nelékarsky zdravotnicky persondl az po administrativni a technické
pracovniky. Své aktivity ale dlouhodobé zaméruje také na studenty a absolventy zdravotnickych Skol
a lékarskych fakult, kterym nabizi interaktivni formy néboru a predstaveni vybranych profesi
napiiklad na Dnech pro sestry nebo mediky. Pravidelné je sou¢asti veletrhii prace v CR i na
Slovensku. Organizuje edukacni akce pro studenty, ale také vzdélavani pro odbornou a laickou
verejnost.

Portéal nabizi:

« prehlednou nabidku pracovnich pozic

e predstaveni pracovnich tymi a profesi

e pracovni prostredi na jednotlivych pracovistich

« informace o benefitech a akcich pro zaméstnance atd.

Nemocnice kazdorocéné obsadi desitky pracovnich mist napri¢ zdravotnickymi i nezdravotnickymi
profesemi. Nékteré odbornosti se pritom dlouhodobé dari ziskavat jen obtizné - napriklad psychiatry,
geriatry, sestry pro interni obory nebo sestry se specializovanou zpusobilosti v oboru perioperac¢ni a
intenzivni péce.

Mezi zaméstnanecké benefity patii podpora dal$iho vzdélavani, ale také Siroka paleta benefitu
v cafeterii, Multisport karta, vyhodné slevy v 1ékédrné, akce pro zaméstnance i ¢leny jejich rodin,


http://www.myjsmefifejdy.cz/

parkovani primo vedle arealu nemocnice, vyuZziti sluzeb nemocni¢ni autodily a dalsi.

Méstska nemocnice Ostrava mé vice nez 2000 zaméstnanct, z toho témér 300 1ékaru a skoro 1 500
nelékarského zdravotnického personalu. Svou velikosti i rozsahem péce se radi mezi nejvétsi
nefakultni nemocnice v CR.

Je soudasti Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic (ACMN), disponuje akreditovanymi pracovisti
(I. 1 II. typu) pro vzdélavani lékart a farmaceutl podle vzdélavacich programu 32 specializacnich
oborl a 7 specializacnich oboru pro nelékarské zdravotnické pracovniky. Zaméstnanci se podili na
péci akutni, nasledné i socialni, a to na luzkach, v ambulancich a v 7 specializovanych centrech.
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