Celozivotni vzdelavani je soucasti celého
vzdelavaciho systému, meélo by vest k navyku
celozivotne se ucit a nereagovat jen na
pozadavky prumyslu
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EDUin vita, ze se vlada chce intenzivné zamerit na oblast celozivotniho vzdélavani.
Upozornuje vsak na to, ze celozivotni vzdélavani by presunem pod koordinaci ministerstva
prumyslu a obchodu nemélo byt redukovano pouze na napliovani potreb prumyslu. Mélo by
byt i nadale Gizce provazano s pocatecnim vzdélavanim a rozvijet i dalsi kompetence
dulezité pro obcansky nebo osobni zivot.

Pripravu celozivotniho vzdélavani v Ceské republice bude na wirovni vlady nové koordinovat
ministr pramyslu a obchodu Karel Havlicek. Dohodli se na tom ¢lenové tripartity, dosud jej
koordinovalo ministerstvo skolstvi.

,Vitame, ze se vlada chce vzdélavani dospélych systematicky vénovat. Jeho prevedeni pod
ministerstvo pramyslu, které patri mezi silové resorty, muze zvys$it vyznam tématu v ramci vladni
agendy. Umozni také vétsi zapojeni zaméstnavatell, propojeni s inovacemi a smérovani napriklad ke
krat$im kurziim, které budou rozvijet dovednosti umoziuji prizpusobit se novym pozadavkiim a
naroénym podminkdm méniciho se trhu prace,” uvadi Nikola Sramkova, analyti¢ka EDUinu.

Zaroven pripomind i mozna rizika, ktera s sebou tento krok nese. Upozornuje na to, Ze celozivotni
vzdélavani je prirozenou soucasti celého vzdélavaciho systému. Mélo by vhodné navazovat
na pocatecni vzdélavani a nemélo by byt redukovano jen na nastroj reagujici na potreby
trhu prace a zajistujici pracovni silu pro néj. ,Vzdéldvani ma byt zamérené na ziskavani
kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni zivot (Strategie vzdélavaci politiky
do roku 2030+), a nejen pro uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou jedni z dulezitych aktéru
pri tvorbé vzdélavaci politiky - nikoliv z toho davodu, aby vznaseli své pozadavky na zactvo Ci
studentstvo, ale aby do diskuze o vzdélavaci politice prinaseli informace o proménéch trhu prace a
narocich, které to klade na absolventy $kol,“ doddvé Sramkovéa. EDUin proto doporucuje, aby i
pres koordinaci ministerstva prumyslu byly do planovani a zajiStovani systému
celozivotniho vzdélavani skutec¢né zapojeny i dal$i patficné resorty - piedevsim MSMT a
MPSV.

EDUin ddle upozoriiuje na to, Ze tato organizacni zména sama o sobé nezmeéni jeden z hlavnich
problémtl, ktery Ceska republika v oblasti celoZivotniho vzdélavani dlouhodobé mé - tim je obecné
nizka ucast dospélych v celozivotnim vzdélavani. Ta je u néas celkové pod prumérem zemi OECD.
Podle dat OECD za rok 2022 se v ¢lenskych zemich této organizace do celozivotniho vzdélavani
zapojovalo prumérné 11 procent dospélych ve véku 25-64 let (podil dospélych, kteri se za posledni 4



tydny zacastnili jakéhokoli vzdélavani nebo $koleni). V Ceské republice se v daném roce do
celozivotniho vzdélavani zapojilo pouze 5 procent dospélych. (OECD: Trends in Adult Learning”
(2024)) V Cesku se zéaroven ve vétsiné pripada vzdélavaji vétsinou ti, kteri uz vyssi vzdélani maji. Ti,

s s

Technologické, socioekonomické i klimatické zmény soucasného svéta prinaseji celou radu nejistot a
novych vyzev. Rada profesi méni sviij charakter, nékteré uplné zanikaji a zaniknou, zaroveh vznikaji
nové. Propracovany a dobre fungujici systém celozivotniho uceni tedy bude pro soucasné
staty jednim z hlavnich nastroju, ktery jeho ob¢anim muze pomahat uplatnit se na
promeénlivém a nejistém pracovnim trhu. Aby tento systém fungoval dobre, mél by vést
predevsim k tomu, aby u vzdélavajicich se dospélych udrzoval a dale rozvijel navyk celozivotné se
ucit, ktery si osvojili v pocate¢nim vzdélavani.
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