Zlin hostil lidry managementu. Konference
Manazeru roku 2026 propojila byznys,
verejnou spravu i akademickou sferu

2.3.2026 - | Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Dne 24. inora 2026 spojily sily Fakulta managementu a ekonomiky a Fakulta logistiky a
krizového rizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné, aby spolecné usporadaly Konferenci
Manazeru roku Zlin 2026.

Wichterleho sél se zaplnil finalisty prestizniho ocenéni Manazer roku, vrcholovymi manazery
vyznamnych firem, predstaviteli verejné spravy i akademické sféry. Setkani potvrdilo, Ze moderni
leadership vznika tam, kde se propojuje praxe, hodnotové ukotveni a schopnost reagovat na
technologické promény soucasnosti.

Konference nabidla prostor pro otevrenou diskusi o podobé leadershipu 2030 - odpovédného,
digitalniho a udrzitelného rizeni. Neslo pritom o teoretické tvahy, ale o sdileni konkrétnich
zkuSenosti lidi, kteri denné nesou odpovédnost za strategicka rozhodnuti ve firmach i institucich.

Uvodni panel otevrel téma inovaci, digitalizace a umélé inteligence v manazerské praxi. Diskutujici
se shodli, ze role manazera se zasadné promeénuje: vedle strategického mysleni je dnes klicova
schopnost pracovat s daty, rozumét technologickym trendum a vytvaret firemni kulturu podporujici
zménu. Uméla inteligence uz neni vizi budoucnosti, ale nastrojem, ktery ovliviiuje kazdodenni
rozhodovani i rizeni rizik.

Silnym momentem konference byl panel vénovany zenam v leadershipu a udrzitelném byznysu.
Reénice nabidly pohled na to, jak Zensky styl vedeni obohacuje rozhodovaci kulturu organizaci,
posiluje dlouhodobou stabilitu a prinasi citlivéjsi praci s lidskym kapitalem.

Odpoledni ¢ast rozsirila perspektivu smérem k verejné spravé a odpovédnému rizeni. Diskuse
ukazala, Ze principy efektivniho managementu maji své pevné misto i ve statni spravé a samosprave.
Transparentnost, hospodérnost a budovani duvéry verejnosti predstavuji vyzvy, které vyzaduji stejné
profesionalni pristup jako rizeni soukromé spolecnosti.

Zavérecny panel zaméreny na management v humanitarnich a sociélnich sluzbach pripomnél, ze
leadership neni pouze o ekonomickych vysledcich. Je také o hodnotach, odpovédnosti a schopnosti
rozhodovat v situacich, kde se stretava efektivita s lidskosti.

Mimoradny zajem vzbudila moznost stinovani vybraného manazera. Do vybéru se prihlasily desitky
studenttl, kteri chtéji nahlédnout do kazdodenni reality vrcholového rizeni a ziskat zku$enost, kterou
zadna ucebnice nenahradi.

Konference Manazeru roku Zlin 2026 tak potvrdila, Zze region ma potencial stat se mistem, kde se
systematicky diskutuje a utvari budoucnost ceského managementu. Propojeni zkuSenosti Spickovych
lidra s akademickym prostiedim vytvorilo silny impulz pro dalsi spolupréci - a jasny signal, ze
odpovédny leadership zaCina konkrétnimi kroky uz dnes.
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