Mezinarodni mentoringové forum na VSCHT
Praha propojilo evropskou vedu s praxi
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Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze hostila mezinarodni mentoringoveé forum v
ramci evropského projektu CROSS (Career Management Services for European Talents),
které privedlo odborniky za icelem sdileni zkusenosti a spolecného vytvareni efektivnich a
inkluzivnich mentoringovych programu na podporu kariérniho rozvoje mladych védcu.
Tridenni setkani nabidlo workshopy, diskuse i praktické know-how zamérené na pomoc se
zacCatky v mentoringu, potfeby mentoru a mentee, budovani mentoringovych struktur i
posilovani diverzity ve védé. Vysledkem setkani je vznik zakladii mezinarodni mentoringové
struktury, ktera ma posilit podporu védcu v ranych fazich kariéry a mezinarodni spolupraci
napric Evropou.

Tridenni program nabidl workshopy zamérené na rozvoj transverzalnich dovednosti, kulaté stoly,
béhem nichz se diskutovala podpora pro mentory i mentees, a tematické workshopy vénované
mentoringu pro mladé védce - jejich potrebam, nastaveni mentoringovych programi, vzdélavéani
mentees i mentord i tomu, jak mentoringové aktivity vybudovat od tplnych zaklad. Workshop na
téma “Jak za¢it s mentoringem” vedlo PKC VSCHT, které sdilelo své zkuSenosti a predalo
ucastnikiim praktické know-how z budovani vlastnich mentoringovych programi. Béhem konference
byly vytvoreny zéklady pro mezinarodni mentoring, které budou v ramci projektu CROSS dale
rozvijeny, pricemz jejich implementace je planovana mezi listopadem 2026 a listopadem 2027.
Zvlastni pozornost byla vénovana inkluzivnimu mentoringu a podpore diverzity ve védé, coz jsou
priority, které VSCHT dlouhodobé prosazuje skrze své Poradenské a kariérni centrum (PKC).

Celkovy pocet ucastniki dosahl 42 hosti z 20 riznych instituci a 7 zemi. Uspéch akce potvrzuje
rostouci vyznam mezinarodni spoluprace. Partneri z Belgie, Finska, Spanélska ¢i Kypru v Praze
nejen sdileli své dobré praxe, ale také aktivné diskutovali o moznostech dalsi spolupréce.

Akci poradalo Poradenské a kariérni centrum, které je drzitelem Narodni ceny kariérového
poradenstvi.

Projekt CROSS (Career Management Services for European Talents), ktery VSCHT Praha
koordinuje, se zaméruje na tvorbu nastroju podporujici védce v ranych fazich kariéry - pri prechodu
ze studia do vyzkumnych laboratori nebo do praxe v prumyslu, statni spravé ¢i k vlastnimu
podnikani. Pravé mentoring, tedy sdileni zkuSenosti mezi zkuSenymi profesionaly a zacinajicimi
talenty, se ukazuje jako nejucinnéjsi z nastroju tohoto rozvoje.
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