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Die Bundesministerin für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Karin Prien, legt
eine Leadinitiative zur Stärkung der beruflichen Bildung entlang der gesamten
Bildungskette vor. Dies kündigte sie beim Schweriner Arbeitsmarktfrühstück an. Die neue
„Qualifizierungsoffensive Berufliche Bildung (QBB)“ soll mit einem breiten Paket an
Maßnahmen verbesserte Rahmenbedingungen für Aus-, Fort- und Weiterbildung schaffen
und damit Fach- und Führungskräfte, Betriebe und Ausbildungspersonal ansprechen. Mit
der Offensive setzt das BMBFSFJ einen zentralen Auftrag aus dem Koalitionsvertrag um.

Bundesbildungsministerin Karin Prien: „Die moderne Arbeitswelt ist geprägt von Innovationen
und neuen Technologien - das erfordert neue Qualifikationen und die Bereitschaft, sich ständig
weiterzubilden. Wenn wir Bildung und Beruf von Anfang an konsequent zusammendenken, gelingt
uns das. Mit der Qualifizierungsoffensive Berufliche Bildung stärken wir unter anderem die
Berufsorientierung, damit junge Menschen so früh wie möglich ihren eigenen Weg sicher
einschlagen können. Wir schaffen neue, attraktive Perspektiven für Aufstieg und Qualifizierung und
ermöglichen Menschen ohne berufliche Ausbildung einen Anschluss an Fort- und Weiterbildung.
Denn bessere Bildung ein Leben lang stärkt die Wettbewerbsfähigkeit Deutschlands. Eine gute
Qualifikation ist der beste Schutz vor Krisen und Strukturwandel - und sie erfüllt das
Aufstiegsversprechen in unserem Land.“

Maßnahmen im Rahmen der Qualifizierungsoffensive sind unter anderem:

Weiterentwicklung der Berufsorientierung, um den Übergang von Schulabschluss in
Ausbildung bestmöglich zu gestalten und junge Menschen ohne formale Qualifikation besser
zu unterstützen.
Weiterentwicklung der sogenannten berufsabschlussorientierten Teilqualifikationen (TQ), um
bereits berufstätigen Menschen ohne abgeschlossene Ausbildung die Chance für einen
Anschluss an das System der beruflichen Bildung zu eröffnen.
Einbettung attraktiver Laufbahnkonzepte bzw. klarer Karrierewege in die Ordnungen der
Beruflichen Aus- und Fortbildung.
Unterstützung von Betrieben bei der Kultur von Weiterbildung, etwa durch die Förderung von
Weiterbildungsmentoren für die Beschäftigten oder mit bedarfsgerechtem Aufstiegs-BAföG.
Unterstützung ausländischer Fachkräfte für eine unkomplizierte Anerkennung von
Berufsabschlüssen.
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