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Technicka univerzita v Liberci dlouhodobé dba na vysokou uroven vyuky, dikazem toho
jsou dva unorové workshopy, jez se zamérily na rozvoj vyukovych kompetenci a dalsi
vzdélavani akademiku. Cestu, jak své pedagogy v jejich naroc¢né praci jesté vice podporovat,
hleda i nové vedeni TUL. Diskutuje se o vzniku metodického centra podpory vyuky -
platformy pro rozvej vyukovych kompetenci. O tom, ze kvalita vyuky je nasi prioritou,
svédci fakt, ze se univerzita letos stane zakladajicim ¢lenem Ceské asociace pro inovace ve
vysokoskolském vzdélavani CHAIN.

Workshopy na podporu kvality vyuky usporadalo Centrum celozivotniho vzdélavani Fakulty
prirodovédné-humanitni a pedagogické TUL (CCV) 3. a 4. inora pro management univerzity a
prodékany pro studium jednotlivych fakult. ,Kvalitni vysokoskolskd vyuka nestoji jen na strohém
preddvdni faktt, ale cilem by mélo byt i neustdlé hleddni cest, jak studenty zaujmout a pripravit na
dynamicky svét. Aby v tom pedagogové nezistdvali sami, jsme soucdsti projektu Podpora expertni
kapacity pro rozvoj vyuky na vysokych skoldch (PEKRV), ktery financuje MSMT. TUL md tak moZnost
nabidnout akademickym pracovnikiim skoleni vedouci ke zkvalitnéni vyuky a sdilet zkusenosti v této
oblasti s dal$imi partnerskymi univerzitami v Cesku,” uvedla reditelka CCV Jitka Pacltova.

Hlavnim hostem byla Klara Tesarikova Cermékova, vedouci oddéleni dal$iho vzdélavani a inovaci ve
vyuce na Univerzité Palackého v Olomouci. Ma bohaté zkuSenosti se systematickou podporou
pedagogického rozvoje na své domovské univerzité a s icastniky se podélila o dlouhodobé
zkusSenosti.

Inspirace a sdileni jako zaklad

Kléra Tesaiikova Cermékova se zamérila napiiklad na roli celozivotniho vzdélavéani, systematické
vzdélavani zacinajicich akademiku ¢i rozvoj pedagogickych kompetenci vyucujicich. Predstavila také
Teaching Awards - platformu, kterou UPOL oceniuje nejlepsi vyucujici.

,Ukazuje se, ze TUL i UPOL resi podobné vyzvy: jak pedagogim pomoci aplikovat inovativni metody
do vyuky a jak ocenit jejich tsili nad ramec béznych povinnosti,” podotkla Klara Tesarikova
Cermékova.

Workshopt se zicastnilo vedeni TUL vCetné rektora a prorektora pro vzdélavani a rizeni kvality,
zastupce personalniho oddéleni, prodékani pro studium i resitelé projektu U¢iTUL. Setkani nabidlo
prostor pro sdileni zkuSenosti, diskusi o rozvoji pedagogickych kompetenci, podpore kvality vyuky a
celozivotniho vzdélavani, véetné modernich forem studia, jako jsou mikrocertifikované kurzy.
Diskutujici hledali moznosti, jak projektové aktivity na podporu kvality vyuky lépe propojit, aby byl
jejich dopad systematicky, dlouhodoby a aby mély co nejvétsi prinos pro zaméstnance TUL.

Prvni workshop se zaméril na systematickou podporu kvality vyuky na univerzité. Jitka Pacltova
predstavila aktudlni stav této oblasti na TUL a priblizila i dalSi projekty, jez se na nasi univerzité
primo Ci neprimo vénuji rozvoji vyuky. ,Akademici projevuji znacny zdjem o zvysovdni kvality vyuky
na nasi univerzité. Rada z nich se aktivné vzdélavd, sdili zkusenosti a zapojuje se do projektovych
aktivit. Akademikim v tom pomdhd nejen projekt PEKRV, ale treba i projekty UCiTUL, V21 i
Navraty na TUL. Zdroven vSak zaznivd potreba vétsi systémovosti, lepsi koordinace a dlouhodobé



predvidatelné podpory ze strany univerzity,” uvedla Jitka Pacltova. Skoleni realizovana v rdmci
univerzitnich projektl nabizi portal CCV FP TUL v zalozce Vzdélavani zaméstnancu.

Sdileni zkuSenosti z vyuky

Reditelka CCV predstavila i dal$i vzdélavaci aktivity na TUL, které se piimo ¢i nepfimo vénuji rozvoji
pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki a jejich profesniho rustu. Vedle toho na TUL
dlouhodobé bézi i vzdélavaci aktivity pro zaméstnance realizované mimo projekty. Napriklad
jazykové a odborné kurzy nebo skoleni v oblasti soft skills. Jejich nabidka je rovnéz na portalu
Vzdélavani zaméstnancu.

Rada dalsich iniciativ je navic ve fazi priprav - napiiklad projekty v rdmci aliance RUN-EU, které se
zameéruji na pedagogické kompetence, well-being vyucujicich a inovace ve vyuce.

Diskuse potvrdila shodu na potrebé promysleného systému podpory akademickych pracovnikd.
Nemusi se jednat jen o klasicka Skoleni, ale také o mentoring, ucici se komunity nebo vzajemné
sdileni zkuSenosti z vyuky.

,Kvalita vyuky je téma, které univerzita resi kontinudlné. Nejen kvili konkurenceschopnosti
univerzity nebo proto, Ze nds k tomu nabddd ministerstvo skolstvi a Ndrodni akreditacni tirad.
Osobne bych si prdl, aby zlepSovdni kvality vzdéldavani nebylo na TUL direktivné vynucované, ale aby
Jjej vnimal kazdy akademik jako samozrejmou soucdst své prdce. A univerzita ndm k tomu musi
nabidnout ty nejlepsi podminky,” uvedl rektor TUL Ales Kocourek.

Metodické centrum podpory vyuky

Zaznél také navrh na vznik metodického centra podpory vyuky, coz by byla platforma pro rozvoj
vyukovych kompetenci. Cilem této ,sité expertu na kvalitu vyuky” je nabidnout pedagogum zazemi
pro rozvoj jejich kompetenci, at uz formou pomoci s reSenim konkrétnich situaci ve vyuce nebo
prostrednictvim nabidky specializovanych kurzu. Tato skupina by fungovala jako odborny partner
prorektora, primarné by vSak méla slouzit jako sdileny prostor pro inovace a kultivaci pedagogické
praxe na TUL v souladu se strategii univerzity.

Diskuse se vénovala také podpore kolegidlniho sdileni zkuSenosti akademikui, které by mélo probihat
v atmosfére vzajemné duvéry. ,Hospitace” by ale méli iniciovat primo vyucujici. Smyslem tohoto
sdileni je metodicka pomoc a hledéni novych cest ke zvySovani kvality vzdélavani.

Vyznamnym signalem toho, ze kvalita vyuky patri mezi priority TUL, je i skuteCnost, ze se univerzita
v letosnim roce stane zakladajicim ¢lenem Ceské asociace pro inovace ve vysokoSkolském vzdélavani
CHAIN. Ziska tim prostor pro sdileni zkusenosti s dalSimi ¢eskymi univerzitami.

Mikrocertifikované kurzy

Druhy workshop byl vénovéan koncepci celozivotniho vzdélavani, véetné mikrocertifikovanych kurzi
(microcredentials) a vzdélavani zaméstnanctl univerzity.

~Mikrocertifikaty nabizeji moznost, jak ziskat univerzitou garantovanou kvalifikaci v kratsim case a
podporit tak svilj profesni rozvoj. Pro univerzitu jsou zase cestou, jak oslovit nové zdjemce o
vzdélavani. Absolventi diky nim ziskaji konkrétni a jasné dolozitelny ditkaz svych dovednosti, ktery
mohou ukdzat zaméstnavateliim,” uvedla koordinatorka celozivotniho vzdélavani na CCV Katerina
Majdiakova.



Klara Tesarikovd Cermakova predstavila praktické fungovéni celoZivotniho vzdélavani na UPOL -
zejména administraci kurzia CZV, schvalovaci proces mikrocertifikovanych kurzi a systematicky
rozvoj zaméstnancu prostrednictvim dal$iho vzdélavani.

V diskusi zaznéla potieba revize fé4du CZV TUL a zjednodu$eni schvalovacich procest tak, aby
univerzita dokdazala flexibilné reagovat na vzdélavaci potreby spolecnosti i trhu prace. Rektor TUL
Ale$ Kocourek projevil vyrazny zdjem o podporu mikrocertifikovanych kurzi a otevrel debatu o
nejefektivnéjsich cestach jejich dalsiho rozvoje.
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