Vodafone v Cesku posiluje tym vedeni s cilem
urychlit transformacni agendu
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Vodafone Ceska republika oznamuje dvé personalni zmény ve svém top managementu,
jejichz cilem je dale urychlit transformaci spolecnosti, posilit schopnost realizace strategie
a zlepsit zakaznickou zkusenost. Od ledna nastoupila na pozici viceprezidentky pro oblast
People & Property (HRD) Dana Fajmonova, ktera prichazi po dlouholeté kariére v
bankovnictvi a technologickém sektoru. Od inora se pak na pozici viceprezidentky pro IT
(CIO) pripoji Hilda Laszlé, ktera do Ceska prichazi po ispésném pusobeni v
technologickém vedeni Vodafonu v Albanii. Tyto zmény prinaseji do vedeni spolecnosti
dalsi zkuSenosti a kapacity a posiluji schopnost Vodafonu rychleji realizovat strategické
priority, byt 1épe pripraven na budoucnost a byt jesté blize zakaznikiim a zakaznicim.

Dvéma personalnimi zménami Vodafone v Cesku dopliiuje svilj deviti¢lenny tym top managementu a
dale posiluje svou schopnost naplnovat transformacni agendu. Dana Fajmonova se ujimé vedeni
oblasti People & Property, zatimco IT sekci od unora povede Hilda Laszld, ktera prichazi z albanské
pobocky Vodafonu po velmi ispésném technologickém plsobeni.

LAbychom dokdzali zdkaznicim a zdkaznikiim dorucovat sluzby, které oc¢ekdvaji, musime vynikat ve
dvou oblastech: v kulture, kterd dokdze proménit strategii v kazdodenni realizaci, a v technologiich,
které stoji za kazdou interakci. Hilda a Dana posiluji nase vedeni presné tam, kde je to dnes
prostredi, které nasim lidem umozni poddvat ty nejlepsi vykony,” uvedla Violeta Luca, generalni
feditelka Vodafonu Ceskd republika.

Hilda Laszl6 je zkuSena technologickd lidryné v oblasti telekomunikaci. Ve Vodafonu Albanie ridila
rozsahlé modernizace klicovych IT systému, zlepsila zpusob prace s daty a procesy a vedla spusténi
aplikace OneApp (Maj Vodafone+) jako jednotné digitalni platformy pro zakazniky. Pod jejim
vedenim se zvysila spolehlivost systémtl, vyrazné se zkratila doba reSeni kritickych incidenti a
spolecnost posilila svou celkovou troven kybernetické bezpecnosti.

Dana Fajmonova je lidryné v oblasti People & Culture s vyraznym zazemim a rozsahlymi zkusenostmi
ve financnich sluzbach a technologiich. V Raiffeisenbank méla na starosti kompletni HR agendu,
rozvoj leadershipu a dovednosti, zavedeni hybridniho zpusobu prace ve velkém méritku a urychleni
digitalizace HR s cilem podporit vykonnost a rust firmy.

,Velmi se tésim na spoluprdci s tymem Vodafonu Ceskd republika a na to, Ze se budu podilet na
dalsim ristu spole¢nosti. Digitdlni technologie a IT dnes predstavuji strategicky motor inovaci a
dlouhodobou hodnotu. Nasi prioritou je modernizovat zptsob, jakym fungujeme, a vytvdret
bezproblémové zdkaznické zkusenosti s vyuzitim téch nejlepSich technologii. Silnd firemni kultura a
rozmanité tymy jsou pro to zdsadnim zdkladem a jd se tésim na spoluprdci s vedenim pri dosahovani

o u

konkrétnich vysledku,” uvedla Hilda Laszlé.

,Mym cilem je posilovat kulturu, ve které se lidé citi bezpec¢né, maji divéru a prostor k rustu. Kdyz
tymy maji podminky pro to, aby mohly odvddet svou nejlepsi prdci, firma se dokdze posouvat rychleji
a prindset zdkaznicim a zdkaznikiim vétsi hodnotu. Inkluzivni prostredi Vodafonu je jeho skute¢nou
silnou strankou a mou ambici je tuto vyhodu ddle rozvijet tak, aby inspirovala nejen nase



zaméstnance a zameéstnankyné, ale i Sirsi trh,” doplnila Dana Fajmonova.

Jeden tym, jedna vize: modernizace Vodafonu pro jeho dalsi
kapitolu

S piichodem novych viceprezidentek CIO a HRD Vodafone v Cesku posiluje oblasti, které budou
zésadni pro jeho budouci smérovani. Spolec¢nost se zaméruje na systémy, dovednosti a zptusoby
préce, které ji umozni urychlit transformaci a nabidnout zakaznikim a zékaznicim jesté lepsi sluzby.

V oblasti technologii bude Vodafone modernizovat klicové systémy, na nichz stoji kazdodenni
fungovani sluzeb. To zahrnuje rozvoj platforem stojicich za digitalnimi kandly, lepsi praci s daty
napric spolecnosti a vyuziti umeélé inteligence pro rychlejsi, plynulejsi a spolehlivéjsi sluzby. Soucésti
této zmény je také omezeni slozitych zastaralych technologii, presun reseni do cloudu tam, kde to
zlepsi zdkaznickou zkuSenost, a dalsi posilovani kybernetické bezpecnosti pro ochranu zédkaznic a

zdkaznikd.

Zaroven bude Vodafone pokracovat v investicich do rozvoje svych lidi. Cilem je budovat tymy s
dovednostmi potfebnymi pro budoucnost, zejména v oblastech digitalnich technologii, dat, produkti
a IT. Rozvoj leadershipu, cilené vzdélavaci programy, chytrejsi planovani prace a odpovidajici systém
hodnoceni vykonu pomohou tymim pracovat s vétsi jistotou, rychlosti a odpovédnosti.
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