Necekejme, az prijde rok 2213. Jak podporit
vetsi zastoupeni Zen ve védé?
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Zeny z prostiedi védy a vyzkumu postupné mizi, ukazuji data. Zatimco Zeny tvori 60 %
absolventii magisterskych studii, profesorek uz je pouze 15 %. Situace se sice pozvolna
zlepsSuje, ale nastavenym tempem bychom k rovnomérnému zastoupeni muzu a zen s
profesorskym titulem dospéli az v roce 2213. Nejen to zaznélo na setkani, které usporadala
Akademie véd CR ve spolupraci s programem L’Oréal-UNESCO Pro Zeny ve védé. Jak
zabranit odlivu vyzkumného potencialu, ktery zeny do védy prinaseji?

Akce, na ni7 debatovaly mistopiedsedkyné Akademie véd CR Ilona Miillerov4, laureatky ocenéni
L’Oréal-UNESCO Pro Zeny ve védé Markéta Hujerova, Silvie Rimpelovéa a Michaela Tencerova a
provazela ji popularizatorka Pavla Hubalkova, se uskutecnila 10. inora 2026 v budové Akademie véd
CR na Nérodni tf{dé v Praze.

Data jsou alarmujici

Prizkumy ukazuji, ze Cesko je v zastoupeni Zen ve védé dlouhodobé na chvostu Evropské unie.
»Jsem zastancem soutézeni na ,stejném hristi’ pro zeny i muze - tedy stejnych podminek. Grafy nam
ale ukazuji Udaje, které jsou alarmujici,“ zdiraznila mistoptedsedkyné Akademie véd CR Ilona
Miillerova. Nizké zastoupeni badatelek podle ni ale neni ,jen“ otdzkou postaveni zen ve védé, ale i
hospodareni s prostredky, které stat vlozi do jejich vzdélani. ,ProC Zeny vystuduji, ziskaji doktorsky
titul a z védy odejdou? Na to by méla spolecnost hledat odpovéd. Data mame, nevime ale, jak situaci
resit.”

Podle Ilony Miillerové mozna spociva problém mimo jiné v rozpoctu na védu a vysokém podilu
ucelového financovani, které si museji sami védecti pracovnici vysoutéZzit v grantovych agenturach.
Jak uvedla, v Akademii véd CR ¢ini t¢elové financovani 70 % celkového rozpoctu, pri¢emz Uspésnost
védct a védkyn napiiklad u Grantové agentury CR je jen 15 %. ,Zeny ziskaji doktorsky titul, zaloZi
tym, ale v zadostech o granty se jim pak nékolikrat nezadari, coz je velmi demotivujici. Musime jim
pomoci, protoze kromé védy maji ¢asto na bedrech vice povinnosti nez muzi, napriklad pri péci o
rodinu,“ vysvétlila a dodala, Ze i kariérni pauza z divodu rodicovské dovolené nezridka vede ke
ztraté sebevédomi.

Cas prevzit otéze?

Sebevédomi zen-védkyn je klicovy faktor také podle dalsi z G¢astnic, a to i v transferu a
komercializaci védeckych vysledku. ,Muzi byvaji sebevédomé&;jsi a maji vice ¢asu a prijemnéjsi
podminky, aby si vybudovali sit kontaktli. Zeny se proto mnohdy domnivaji, Ze na to nemaji,“
zhodnotila podle svych zkuSenosti Markéta Hujerova, zakladatelka spin-off spolecnosti Nanoflexion a
laureatka ocenéni L’Oréal-UNESCO Pro zeny ve védé z roku 2025.

Doba se ale podle ni pozvolna méni. ,Zeny v sobé maji prirozeny leadership a empatii. Vnimam, Ze
nyni uz prichazi nova éra - a Ze zeny v ni urcité prostor maji,” pokracovala Markéta Hujerova.
»Dokud ale neza¢neme prebirat otéze a nastavovat jiny typ leadershipu, vice zen ve vedeni nebude.”

Vytvorit podminky pro rozvoj

Zlepsit situaci by mohla systematicka podpora védkyn. ,V Akademii véd pusobi témér polovina vSech
vyzkumnic z vefejného sektoru Ceska. Dlouhodobé se proto snaZime vytvaret podminky, aby u nas
mohli v$ichni naplno rozvijet sviij potenciél,“ upozornil Ji¥i Kotek z Akademické rady AV CR.



»Snazime se vybudovat pracovni kulturu, ktera umoznuje sloucit vyzkumnou c¢innost s osobnim
zivotem, vysledky ale neuvidime okamzité,” pokracoval. V této souvislosti vyzdvihl program L’Oréal-
UNESCO Pro zeny ve védé, ktery letos uz podvacaté podpori mladé védkyné. ,Na tomto programu se
dvacet let podili i Akademie véd,” zduraznil.

Dvacet let podpory
LProgram L'Oréal-UNESCO Pro Zeny ve védé podporuje na globalni irovni védkyné v rozvoji jejich
kariér od roku 1998, pripomnél feditel pro védu spole¢nosti L'Oréal Petr Stépanek.

,V Cesku jsme spustili program v roce 2006 a za tu dobu jsme ocenili vice nez padesat védkyn a
rozdélili mezi né vice nez padeséat miliona korun,” pokracoval. Zduraznil, Ze soucasti ocenéni je
kromé finan¢ni podpory také zviditelnéni vyzkumu laureatek a jejich medialni trénink.

Dvacéty rocnik soutéze L'Oréal-UNESCO Pro Zeny ve védeé se otevrel na zacatku Unora. ,Zkuste to a
navazte na uzasné pribéhy predchozich vitézek,” povzbuzuje uchazecky Petr Stépéanek s tim, ze
pokud napoprvé neuspéji, mohou se znovu prihlasit do dalSiho ro¢niku.

Vice informaci o programu a formular k prihlaSeni najdete zde.
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