50? Jizda zacina! DPMB spousti naborovou
kampan na ridice kolem padesatky
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Dopravni podnik mésta Brna (DPMB) spousti novou naborovou kampan s nazvem ,,50?
Jizda zacina!“, jejimz cilem je ukazat, ze lidé ve véku 50+ nejsou na trhu prace , stari”.
Naopak pro DPMB predstavuji zkuSené a stabilni zaméstnance, kteri maji chut udélat
zmeénu a zacit novou zivotni kapitolu.

Kampan je postavena na autentickych vyrocich sedmi zen a muzi, kteri pravé po padesatce
nastoupili do DPMB jako ridi¢i tramvaji, trolejbust nebo autobust. V jejich pribézich se opakuje
odvaha zkusit néco nového, zkuSenosti z jinych obort a také ocenéni jistoty, kterou verejna doprava
nabizi. Kampan ma motivovat dalsi zajemce, aby se nebali udélat Zivotni zménu.

,V DPMB pracuje témér 2 500 zaméstnanctl, z toho priblizné 1 400 ridicli. Ridi¢t tramvaji mdme
stabilné dostatek, ale dlouhodobé nam chybi zhruba 50 ridic¢t autobust a trolejbust. Pravé proto se
snazime oslovovat rizné skupiny lidi a ukdzat, co miizeme nabidnout. Souc¢asnd kampar se zaméruje
na vékovou skupinu kolem padesdti let. Na trhu prdce muizou mit problém s uplatnénim, u nds ale
nikoli. Dokonce bych rekl, Ze urcitd Zivotni zkusenost a zralost muze byt v ridi¢ské profesi vyhodou,”
uvedl Milos Havranek, generalni reditel Dopravniho podniku mésta Brna.

,Lidé, kteri do Dopravniho podniku mésta Brna nastupuji ve zralém veku, ¢asto prichdzeji ze
soukromého sektoru a maji za sebou zkusenosti z riznych profesi. Mnozi z nich popisuji, Zze pravé
stabilita, pravidelny prijem a jasné dané podminky pro né byly diilezitym diivodem ke zméné. A to je
to, co jsme jim schopni ddt,” rekla Vlasta Janska, vedouci personalniho oddéleni DPMB.

Svédci o tom i autentické vyroky na vizualech kampané. ,Cely Zivot jsem podnikal a byl uplné
vyrizeny. Potreboval jsem zménu a jistotu,” uvedl ridi¢ Jirka, ktery v DPMB zacal ridit trolejbus v 57
letech. ,Jsem sama svym pdnem, mdm pojizdnou kanceldr' a nenosim si prdci domi,” chvéli si novou
profesi Andrea, kterd je ridickou tramvaje od svych padeséti let. A ridi¢ Laszlo pridava:
~Nezapomenu na prvni jizdu. Na zastdvce stdla pritelkyné a byla na mé hrdd.” S kampani a
jednotlivymi pribéhy ridicek a ridicu se lidé setkaji zejména ve vozech MHD (formou letdku) a na
socialnich sitich (prispévky a videa).

DPMB pribézné béhem celého roku otevira kurzy pro nové ridice autobusu, trolejbust i tramvaj.
Vyhodou pro nové uchazece je, ze uz béhem zaskoleni jsou zaméstnanci DPMB a pobiraji mzdu.
Délka odborné pripravy se lisi podle typu vozidla a trva dva az ¢tyri a pul mésice.

DPMB nabizi stabilni pracovni zdzemi, jistotu zaméstnani i odpovidajiciho ohodnoceni. Primérna
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