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Evropská komise ocenila Univerzitu Karlovu za podporu rovných příležitostí. Udělila jí
ocenění EU Gender Equality Champions Award v kategorii Newcomer za „dosažení
konkrétních a měřitelných pokroků v oblasti genderové rovnosti ve výzkumu a inovacích“.
Slavnostní předání ceny se uskutečnilo 3. února přímo v sídle Evropské komise v Bruselu.

Eurokomisařka pro startupy, výzkum a inovace Ekaterina Zaharieva, která ocenění na slavnostním
ceremoniálu v bruselském Berlaymontu předávala, zdůraznila, že rovnost je zásadní pro excelentní
vědu. Předsedkyně výboru Evropského parlamentu pro rovnost žen a mužů Lina Gálvez Muñoz pak
mluvila o tom, jak jsou plány genderové rovnosti zásadní pro rozvoj Evropského výzkumného
prostoru.

Cenu za Univerzitu Karlovu převzaly Lenka Henebergová, bývalá členka kolegia rektorky pro
sociální záležitosti a udržitelný rozvoj, do jejíž gesce agenda rovných příležitostí v posledních letech
spadala, spolu s Ivetou Bayerovou, koordinátorkou agendy rovných příležitostí na UK, a Adélou
Jiroudkovou, vedoucí odboru pro vědu a výzkum.

Lenka Henebergová ve své řeči připomněla, že toto uznání patří celé univerzitní komunitě – tisícům
studujících a zaměstnanců a zaměstnankyň, kteří věří, že vzdělávání má být otevřené, férové a
inkluzivní.

Po předání cen následovala panelová diskuse vítězů a kulatý stůl. Iveta Bayerová v diskusi
poděkovala všem kolegům a kolegyním, kteří se podílejí na implementaci Plánu rovných příležitostí
na UK. „Zásadní pro náš úspěch byla spolupráce napříč odbory rektorátu, kde jsme sledovali
společný cíl a vzájemně se podporovali. Skutečnou změnu nelze realizovat prostřednictvím nasazení
jednoho člověka nebo oddělení, je potřeba mít spojence, kteří věří stejným hodnotám a často se pro
věc nadchnou i nad rámec svých povinností,“ zdůraznila Iveta Bayerová.

Adéla Jiroudková pak připomněla, že pro zavádění opatření bylo pro Univerzitu Karlovu klíčové
zapojení se do HR Excellence in Research, které předcházelo přijetí prvního plánu rovných
příležitostí. „Díky HR Award se nám podařilo připravovat základy, na kterých bylo možné dále stavět,
již od roku 2019,“ podotkla.

Ocenění EU Gender Equality Champions Award představuje důležitý milník v dlouhodobém úsilí UK
o vytváření otevřeného, bezpečného a spravedlivého prostředí pro všechny členky a členy
akademické obce a posiluje její pozici v mezinárodním prostoru.
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