3. rocnik Company Culture Competition
odstartoval. Znovu propoji mladou generaci s
byznysem
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Jak ma vypadat moderni firemni kultura v dobé rostoucich naroku zameéstnancu, tlaku na
vykon a silici role umélé inteligence? Odpovédi na tyto otazky nehledaji jen ostrileni
manazeri, ale také studenti vysokych skol. Pravé jim dava prostor nejvétsi ceska
vysokoskolska soutéz zamérena na firemni kulturu, ktera 4. unora odstartovala svuj 3.
rocnik.
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Soutéz, kterou porada Asociace korporatnich ombudsmanu, propojuje studenty vysokych $kol
v Ceské republice s vyznamnymi firmami a jejich realnymi potrebami. Misto teorie praxe, misto
simulaci skutecné case studies a misto ,studentskych napadu do Supliku” re$eni, ktera firmy vyuziji.

»,Company Culture Competition neni jen soutéz. Je to platforma, kterd vytvari prostor pro dialog mezi
mladou generaci a firmami. Studenti pracuji na skutecnych zaddnich a firmy diky tomu ziskdvaji
ndpady a inspiraci, které mohou redlné vyuzit,” rika reditelka Asociace korporatnich ombudsmant,
Miroslava Jelinkova.

Firemni kultura pod drobnohledem studentu

Do tretiho ro¢niku se v rolich hlavnich partnert zapojily spole¢nosti IKEA, Tchibo, OKsystem,
Mattoni 1873 a Philip Morris CR. Studenti se vénuji tématiim, jako je spoluprace tymi, interni



komunikace, leadership nebo efektivni zapojeni modernich technologii do prostredi firemni kultury.

Firmy vSak nejsou v roli pasivnich zadavatelt. Poskytuji mentoring, zpétnou vazbu a zasedaji v
odborné poroté. Vystupy studentl se v minulych ro¢nicich staly inspiraci pro konkrétni ¢innosti ve
firemnich procesech i kulture. Pro ¢ast studentl soutéz rovnéz znamenala kariérni odrazovy mustek,
kdyz jim prinesla konkrétni pracovni nabidky. Patronem soutéze je dlouhodobé spolecnost FILIPA.

Novinka: Company Culture Roadshow na univerzitach

Novym prvkem letoSniho ro¢niku je Company Culture Roadshow, série moderovanych debat primo
na univerzitach. Studenti, zastupci firem a odbornici na panelech po ¢eskych vysokych Skolach
mohou diskutovat o tom, co mlada generace od zaméstnavatell skutecné oc¢ekava a proc se tradicni
pristupy k firemni kulture dostavaji pod tlak.

A zajem mezi studenty je velky, jak potvrzuje reditelka soutéze Miroslava Jelinkova: ,Po nékolika
zastdvkadch na vysokych skolach musim rict, Ze jsme vsichni tcastnici nadSeni velkym zdjmem
studentti, a hlavné jejich aktivitou v debatdch. Potvrzuje se, ze studenty téma firemni kultury
opravdu velmi zajimd, a to je dobre.”

Roadshow reaguje na rostouci propast mezi ocekavanim studentu a realitou pracovniho trhu a snazi
se ji aktivné preklenout.

Zajem roste: soutéz se stava soucasti vyuky

Company Culture Competition si béhem dvou let vybudovala silnou pozici nejen mezi studenty, ale i
v akademickém prostredi. Do soutéze se zapojilo 23 vysokych Skol a univerzit, oslovila vice nez 350
000 studentt a prinesla 84 komplexnich re$eni realnych firemnich zadani. Pét univerzit navic soutéz
zaradilo primo do své vyuky, ¢cimz se stala soucasti vzdélavaciho procesu.

Prihlasky otevreny, finale v cervnu

Studenti se od dnesniho dne mohou hlasit v tymech prostrednictvim webu Asociace korporatnich
ombudsmant. Uzavérka odevzdani reSeni je pak do 30.4.2026. Nejlepsi tymy predstavi sva reseni
odborné poroté ve finalovy den 17. ¢ervna 2026.

Vice informaci a prihlasky:
[ https://www.korporatni-ombudsman.cz/treti-rocnik-ccc/

O organizatorovi soutéze

Asociace korporatnich ombudsmanu (AKO) sdruzuje ombudsmany pro zaméstnance. Ti
svou ¢innosti pomahaji ve firmach zvySovat spokojenost zameéstnancu, vytvari pratelské a
nekonfliktni pracovni prostredi a v neposledni radé jsou ombudsosoby podstatnymi tvurci
firemni kultury.

www.korporatni-ombudsman.cz
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