Akademie budoucnosti? Instituce, ktera
prilaka védce nejen kvalitou vyzkumu

4.2.2026 - Zuzana Dupalova, Ludék Svoboda | Akademie véd Ceské republiky

Smély nazev, jasny cil: zvysit prestiz Akademie véd CR a jeji atraktivitu pro védce a védkyné
z Ceska i zahranic¢i. Program Akademie budoucnosti se uz rozjizdi a brzy podpori prvni
badatele a jejich pracovisté. Jeho cile priblizuje Petr Baldrian z Akademické rady AV CR,
ktery odpovida za podporu excelence a kariér.

Na semindti Novinky v podpore excelence a kariér v prostredi Akademie véd CR Petr Baldrian
zdUraznil, Ze Akademie budoucnosti propojuje podporu védci a védkyn i pracovist jako takovych:
,Posilime tak odpovédnost Ustavll a umoznime jim, aby podporily své zaméstnance a zéroven i vlastni
rozvoj.” Jak toho chce dosahnout?

Nazev programu zni az vizionarsky. Pro¢ Akademie budoucnosti?

Program by nam mél pomoci vytvorit Akademii véd takovou, jakou ji chceme mit. Proménit ji v
instituci $pickového vyzkumu, kterd umoznuje svym pracovnikum kromé védecké prace i rozvijet
kariéru v souladu s osobnim zZivotem. A samozrejmé ji také premeénit v nejatraktivnéjsi védeckou
organizaci v Cesku, jez 1aké talenty i ze zahrani¢i a nabizi jim skvélé podminky.

Dosavadni podpora nestacila?

Dlouhodobé investujeme do podpory kariér i excelence napri¢ pracovisti - napriklad prostrednictvim
Akademické prémie a prémie Lumina quaeruntur nebo podporou postdoktorandi. Zaméry, o kterych
jsem mluvil, ale vyzaduji vyssi financni investici i specifické programy, jez pokryji chybéjici oblasti.

Které to jsou?
Pracovni pobyty, které rozsiri mezinarodni kontakty, prichod excelentnich zahrani¢nich védcu ¢i
podporu po kariérni prestavce, napriklad kvuli rodicovstvi.

Nékolik let jste stal v ¢ele Grantové agentury CR. Zurocil jste pri formovani programu
zkusenosti z jejiho vedeni?

Podpora na trovni Akademie véd se od grantovych schémat lisi. V nasem pripadé totiz spojujeme
podporu védcu s podporou pracovist. Navrhy programu tak museji prinést vice nez jen realizaci
konkrétni myslenky. Moje zkuSenosti snad ale umozni nastavit podporu zptisobem, ktery vhodné
doplni tu téelovou, kterou resitelé a jejich tymy ziskavaji od Grantové agentury CR, Technologické
agentury CR nebo Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy.

Inspirovala se Akademicka rada také tim, jak nastavuji podporu jinde?

V Grantové agentufe CR jsme srovnavali pristupy k podpofe po kariérni prestavce, napriklad z

nebo univerzit. Pobidky pro prichod zahrani¢nich védct jsou v institucich podobnych té nasi také
bézné. I kdyz si Ize podobnou podporu predstavit na Grovni pracovist, vzhledem k velikosti Akademie
véd jsou spole¢né programy efektivnéjsi.

Cim tedy Akademie budoucnosti rozsiruje stavajici systém?

Lépe zacilenymi typy podpory - napriklad navratu po kariérni prestavce, rozvoje napadu s
komer¢nim potencidlem nebo prichodu zahrani¢nich védcl. Stavajici programy rozsiruje i o stéze,
které mohou prinést dal$i know-how, podnitit podavani vyzkumnych navrhu nebo zlepsit schopnost
ustavu administrovat mezinarodni projekty.



Napln programu je, jak se zda, rozsahla.
Ano. Spole¢nou mys$lenkou je efektivnéjsi podpora védci. Pomizeme tak nejen jim, ale i projektovym
pracovnikiim nebo pracovistim.

Program ma tri prioritni osy, priblizite je?

Prvni se zaméruje na podporu zahranic¢nich stazi, sdileni know-how a pripravu projektt pro
zahrani¢ni poskytovatele. Druha osa se intenzivnéji vénuje kariérdm a podporuje navraty po kariérni
prestavce nebo navraty ze zahranicnich instituci a prichod zahrani¢nich védcu na nase pracovisteé.
Treti se orientuje na excelentni védecké tymy a na projekty s potencidlem komercniho vyuziti.

O podporu zadaji primo védci a védkyné, nebo jejich pracoviste?
Formalné pracovisté. Realné ale stoji za kazdym navrhem vyzkumu, staze nebo navratu konkrétni
zaméstnanec.

Co musi splnit, aby podporu ziskal?

Presveédcit, ze jeho zameér je védecky kvalitni a prinosny i pro pracovisté. Zdroje jsou omezené, a tak
uspéji védci, jejichz plan se ukaze jako nejpresvédcivéjsi. Rozhodnuti o podpore stazi a kolegu, kteri
se vraceji po kariérni prestavce, ponechavame na pracovistich. Robustnéjsi viceleté navrhy projdou
komplexnéjsim hodnocenim a o jejich podpore nakonec rozhodne Akademicka rada s ohledem na
vysi rozpoctu, ktery bude pro dany rok k dispozici.

Na jak dlouho podporu badatelé ziskaji?

Lisi se podle typu programu. Zatimco staZe mohou trvat od sedmi dni aZ po Sest mésicu, nejdelsi
podpora u navratll ze zahrani¢i potrva tfi roky. Ve viceletych programech se penize vyplaceji rocné,
podminkou je ovSem uspokojivé naplnovani védeckého zadméru.

Kdy spustite prvni kolo zadosti?

Rozpocet na podporu stazi a navratu po kariérni prestavce jsme uz pracovistim pridélili. Mohou tak
uz vybirat uchazece, kteri podporu ziskaji v letosnim roce. Dalsi programy vyhlasime také letos, aby
cerpani podpory zacalo v roce nasledujicim.

Nezkrati se financovani stavajicich programu?

Soucasné programy - Akademickou prémii, Luminu quaeruntur, Prémii Otto Wichterleho a Program
podpory perspektivnich lidskych zdroju - i vysi jejich podpory zachovame. Na zakladé pripominek
pracovist a védcu pristoupime spiSe k dil¢im upravam nékterych z nich.

Jakych?

Nejvyznamnéjsi zménou by mélo byt nahrazeni Programu podpory perspektivnich lidskych zdroju
Programem podpory postdoktorandi. Orientovat se bude na stejnou cilovou skupinu, mladé védce
kratce po ziskani doktoratu, které vSak nové vyberou sama pracovisté.

Vérite, ze Akademie budoucnosti zvysi uspésnost instituce i pri ziskavani velkych grantu
Evropské rady pro vyzkum?

Jisté. V Akademii budoucnosti podporime staze uchazec¢ o ERC granty na pracovistich zahrani¢nich
resitelll. Rovnéz zaméstnanci projektovych oddéleni mohou absolvovat stz na pracovisti, v némz se
nauci projekty pripravit a administrovat. Vérime, ze ERC projekt podaji i védci, kteri vyuziji
programy pro navrat ze zahranici. Cilena podpora zadosti o ERC granty je ale zejména doménou
nového ERC inkubdtoru.

Zacali jsme tématem budoucnosti, pojdme tak i skoncit. Kam by méla Akademie véd
smeérovat?
Méla by byt mistem, které ptildké védce z Ceska i ze zahrani¢i nejen proto, Ze tady mohou provadét



kvalitni vyzkum, ale i tim, Ze jim umozni kariérni rust a je pratelska také k jejich rodinnym
prislusnikiim. Zkratka: pro védce s ambici provadét kvalitni zakladni ¢i aplikovany vyzkum by méla
byt prvni volbou.

Co byste chtél zavérem vzkazat kolegum a kolegynim?

véd je tu pro vas. Kvalitni vyzkum totiz vZdy vychézi z myslenek védcu a plant tymu. VyuZijte proto
moznosti, které Akademie budoucnosti, ERC inkubator a dalsi programy nabizeji, abyste uskutecnili
své védecké plany a sny. Preji vam mnoho tGspéchu!

prof. RNDr. Petr Baldrian, Ph.D. - ¢len Akademické rady AV CR

Na starosti méa koordinaci agendy program@ podpory excelence v prostedi Akademie véd CR i v
mezinarodnim kontextu. Zabyva se také reSenim koncepénich otdzek programové a projektové
spoluprace s Grantovou agenturou CR. Jako badatel ptisobi v Mikrobiologickém tustavu AV CR. Je
autorem nebo spoluautorem vice nez 300 védeckych praci, které vysly v renomovanych odbornych
casopisech. Jeho prace byly citovany vice nez 31 000x a jeho H-index je 93. V letech 2021-2024 vedl
Grantovou agenturu CR.
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