Zameéstnancum OKD vzrostou mzdy v
0 v (1)

prumeru o 3,5 %
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STONAVA, 28. ledna 2026 - Vedeni tézebni spolecnosti OKD a odborové organizace po 4
kolech intenzivnich jednani podepsaly dodatek ke kolektivni smlouvé na rok 2026. Od
unora se zaméstnancum spolecnosti zvysi zakladni mzda v pruméru o 3,5 %. V lokalitach
bez zavodniho stravovani budou stravenky nahrazeny stravenkovym pausalem. V platnosti
zustanou ostatni odmény a benefity zakotvené v kolektivni smlouvé.

,Dne 31. ledna ukon¢ime hornickou cinnost a zahdjime novou etapu OKD. S odbory jsme se pro
vstup do obdobi transformace dohodli na motivujicim navySeni mezd pro nase zaméstnance, kteri
budou provddét technickou likvidaci Dolu CSM a pracovat na novych podnikatelskych
projektech,” uvedl Roman Sikora, generalni reditel OKD.

Zvyseni zakladni mzdy v pruméru o 3,5 % predstavuje plo$ny narust o 7 korun na hodinu u
hodinovych mezd a o 1 150 korun mési¢né u mésicnich mezd. Soucasti dohody je také navyseni
prispévku na sportovni a kulturni aktivity financované z tzv. socidlniho fondu o 200 korun na
zameéstnance rocné nebo aktualizace priplatkl v souladu s platnou legislativou.

,Na pracovistich, kde nenfi zajisténo zavodni stravovdni, nove zavedeme stravenkovy pausal.
Prispévek zaméstnavatele ztstane na tirovni 77 korun na sménu a bude vypldcen za odpracované
smeény zpétné. Pro zaméstnance je toto reseni jednodussi a vyhodnéjsi v tom, Ze uz nebudou nic
dopldcet a zdroveri oproti stravenkdm ziskaji neomezenou moznost, kde a jak prispevek

vyuzit,” doplnil Radomir Stix, persondlni reditel OKD.

Podle kolektivni smlouvy maji zaméstnanci OKD déle narok na prispévek na penzijni pripojisténi ve
vysi 1 100 korun mési¢éné, pridavky na dovolenou a na Vanoce, tyden dovolené navic i prispévek az 6
400 korun ro¢né na nakup sportovnich, 1écebnych, rekreac¢nich a kulturnich aktivit formou
benefitnich karet. Nechybi rekondicni ldzenské pobyty a prispévky na prazdninové a ozdravné
pobyty déti.

,Zdsadnim bodem z nasi strany bylo dohodnout pro rok 2026 ndrist, ktery zajisti, ze u zaméstnanct
nedojde k poklesu redInych mezd. Vzhledem k predpoklddané inflaci dle CNB pro rok 2026 ve vysi
2,3 % jsme navysenim tarifti v priméru o 3,5 % tento cil splnili. Vysledek jedndni jasné ukazuje, Ze
zaméstnavatel si vazi prace svych zaméstnancti a vyslal signdl, Ze i v dobé, kdy konci tézba a dochdzi
k tutlumu posledniho dolu v OKD, zajisti dobré podminky pro vSechny, kteri se na ¢innostech
spolecnosti budou naddle podilet,” zhodnotil vysledky kolektivniho vyjednavani Jiri Waloszek,
predseda sdruzeni hornickych odbord.

Tézebni spolecnost OKD zaméstnéava 2 300 pracovnikil, z nichz vice nez 1 700 jsou kmenovi
zaméstnanci. K 31. lednu 2026 odejde 750 zaméstnanct, po ukon¢eni provozu Gpravny uhli k 28.
unoru dalSich 150. Spole¢nost jim vyplati odstupné ve vysi az 11ndsobku prumérného mési¢niho
vydélku, které bude ¢init celkem vice nez 500 milionu korun. Prostfednictvim programu Nova Sichta
jim pomuze najit novou préci. Zaroven s kmenovymi zaméstnanci ukon¢i v OKD ¢innost i vétSina
dodavatela dilné-stavebnich praci.

https://www.okd.cz/cs/media/tiskove-zpravy-a-aktuality/243/zamestnancum-okd-vzrostou-mzdy-v-pru
meru...
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