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Rok 2025 byl pro Eduzménu rokem velkych zmén a dulezitych milnika. Ukoncili jsme
pilotni projekt na Kutnohorsku, ktery nam prinesl cenné zkusenosti, data i potvrzeni, ze
dlouhodoba a systematicka podpora skol ma smysl. Zaciname tvorit sit Center podpory
vzdélavani, ktera umoziuje prenaset ovérené postupy do dalSich regionti, a Eduzména se
tak posouva z pilotni faze k SirSimu pusobeni v izemich napric¢ republikou. Dulezitym
krokem byla také formulace Modelu Eduzména, konference Eduzména? nebo predstaveni
vysledku evaluace. Pojdte se s nami za klicovymi udalostmi uplynulého roku ohlédnout.

Uzavreli jsme pilotni projekt na Kutnohorsku a zahajili novou fazi cinnosti

V ¢ervnu 2025 jsme zavrsili pétilety pilotni projekt Eduzmény na Kutnohorsku. Nasim cilem bylo
podporit vSechny skoly v regionu a zjistit, co jim nejvice pomaha v rozvoji. Ziskali jsme cenné
zkuSenosti a data, diky kterym jsme mohli zah4jit novou fazi ¢innosti: systematicky rozvoj Center
podpory vzdélavani (CPV). Nasim cilem je, aby do roku 2028 fungovalo CPV v jednom regionu v
kazdém kraji Ceské republiky.

Pomyslnou teckou za pusobenim Nadac¢niho fondu Eduzména na Kutnohorsku byla regiondlni
konference s nazvem ,0d Eduzmény k Centru podpory vzdélavani Kutnohorsko“, ktera probéhla 24.
dubna v Konferen¢nim centru GASK. Nabidla prostor pro sdileni zku$enosti i debatu o tom, jak muze
CPV fungovat v regionalnim systému. Dorazilo na ni pres 150 lidi vCetné starostu, rediteld a
reditelek $kol, pedagogu, rodi¢u a zastupcu socialnich sluzeb.

Predstavili jsme souhrn evaluacni zpravy pilotniho projektu

Reditelé jako pedagogicti 1idri, kteti vzajemné spolupracuji a systematicky planuji rozvoj své $koly.
Silnéjsi pedagogické sbory, ucitelé, kteti se neboji inovovat a uméji 1épe pracovat se slabsimi i
nadanymi zaky. Spokojenéjsi rodi¢e ocenujici praci Tymu dusevniho zdravi. Aktivni zfizovatelé
ochotni spolufinancovat Centrum podpory vzdélavani. To jsou nékteré z dulezitych dopadu, které
vyplynuly ze souhrnu evaluacni zpravy pilotniho projektu na Kutnohorsku.

Pri vyhodnocovani prace Eduzmény jsme vyuzivali kvantitativni i kvalitativni metody: dotazniky,
hloubkové rozhovory, fokusni skupiny, pozorovani nebo analyzy denikt pruvodcu. "Mnozstvi
zpracovanych dat je takové, ze Eduzména je zrejmé nejlépe zdokumentovand intervence tohoto typu
v Ceské republice," 11ka k tomu nezavisly evaluator a spoluautor evalua¢ni zpravy Vladimir Kvaca.
Vysledky pilotniho projektu na Kutnohorsku rezonuji také v odbornych periodikach: v ¢asopise
Pedagogika vysla studie zamérena na pedagogicky leadership v materskych skolach.

Model péce o psychické zdravi déti se na Kutnohorsku osvédcil natolik, ze ho pod sva
kridla prevzal stat

Novou etapu svého pusobeni zahdjily Tymy dusSevniho zdravi, které prechéazeji pod strediska
vychovné péce, a nové je tedy ridi stat. Na Kutnohorsku funguji uz od roku 2021 a vznikly na zakladé
naseho mapovani potreb v regionu ve spolupraci se SOFA a mistnimi Skolami. Jsou unikatni tim, ze v
nich spolupracuji socialni pracovnik, specialni pedagog a psycholog s podporou détského psychiatra.
Poskytuji podporu pri ndrocném chovani, uzkostech, traumatu, sebeposkozovani, Sikané i dalSich
obtizich a v€asnou prevenci rozvoje duSevnich problému.

“Po dvou letech pilotniho fungovani Tymu dusevniho zdravi na Kutnohorsku to vypadalo, ze projekt
opét vysumi do ztracena, jak se v naSem systému bohuzel ¢asto stava. Pro mé by to byla obrovska
skoda, protoze vidim primy a jednoznacny pozitivni dopad na déti. V pokracovani ndm vyznamné



pomohla pravé Eduzména, kterd nés na Cas vzala pod sva kridla a pomohla zajistit financovani tymd.
Zé&roven se tak spolupodilela na systémové zméné v oblasti péce o dusevni zdravi déti v Ceské
republice,” vzpomind Hana Mékotova z Tymu dusevniho zdravi.

Model se osvédcil jako velmi efektivni, dostupna a udrzitelna forma podpory déti, rodic¢ua i ucitelu.
Ministerstvo Skolstvi vyhlasilo vyzvu z Operac¢niho programu Jan Amos Komensky na vznik a provoz
triceti tyma dusevniho zdravi pri strediscich vychovné péce. Nyni tak vznikaji nové tymy po celé
Ceské republice a ptinaseji inovativni podporu détského dusevniho zdravi v pfirozeném prostredi
ditéte: v rodiné, ve Skole i komunité. Zaroven ve spolupraci se SOFA a NPI bézi doprovodny projekt
zajistujici metodickou podporu novym tymum, sjednoceni postupt a standardu, evaluaci dopadu a
pripravu legislativniho ukotveni i systémového financovani.

Nové zacalo fungovat CPV Sumpersko-Zabrezsko, CPV Kutnohorsko se stalo pravnim
subjektem

Dilezitym momentem pro rozvoj sité CPV byl vznik Centra podpory vzdélavani
Sumpersko-Zé&breZsko, které navazuje na dosavadni préaci zdejstho MAPu a rozviji ji do systematické
podoby. Zakladajicimi ¢leny jsou Nadacni fond Eduzména spolu s Mistni ak¢ni skupinou (MAS) Horni
Pomoravi a MAS Sumpersky venkov. ,Na Kutnohorsku jsme museli spolupréci feditelské komunity
postupné vybudovat. V regionu Sumperk-Zabreh velmi dobte fungovala uz davno - i to je jednim z
davodu, pro¢ jsme zamirili pravé sem,” popisuje reditel Eduzmény Zdenék Slejska. V regionu uz
pusobi deviti¢lenny tym pruvodct $kol, coz jsou lidé, kteri jsou diky své odbornosti k ruce reditelim i
pedagogum jako mentori a konzultanti.

Doslo také k formdalnimu zalozeni CPV Kutnohorsko, které ve spolupraci MAP Kutnohorsko, obci a
dal$ich partnert vyrista z pétiletého pilotniho projektu Eduzmény. “Zdejsi CPV je od podzimu 2025
samostatnym pravnim subjektem a ma za cil pokracovat v podpore $kol, rodicl, déti a zrizovateld,
vCetné jejich napojeni na

partnery v socidlni oblasti a dalsi organizace i po skonceni pilotniho projektu,” rika k tomu reditel
CPV Kutnohorsko Ondrej Matéjka.

Obé Centra podpory vzdélavani potvrzuji, ze regionalni podpora $kol muze mit ruzné podoby, ale
spole¢ny zaklad - spolupraci, davéru a dlouhodobou préci s mistnim kontextem.

Vznikl modelu regionalni podpory vzdélavani v CR

Na zékladé svych zkuSenosti z terénu formulovala Eduzména model regionalni podpory vzdélavani,
ktery je v ceském fragmentarizovaném prostredi unikatni tim, ze je komplexni. Pracuje tedy se vSemi
skupinami, které maji na vzdélavani vliv: zrizovateli, rediteli, uciteli, rodicCi a détmi.

Model Eduzména prinasi uceleny popis principu, hodnot a postupt, na kterych nase préce stoji. Stavi
na duvére, dobrovolnosti, respektu a podpore mistniho potencidlu. “Necilime na ‘prevzeti’ skol od
mistnich zrizovateld, nybrz na doprovazeni a podporu na vSech trovnich. Recipro¢né proto
vyuzivame know-how vybranych hracu na poli vzdélavani (EDUin, JOB, Step by step, Unie rodic,
SOFA...) a sami se z této spoluprace i z pusobeni v regionech uc¢ime na principech ucici se
organizace,“ popisuje vedouci tymu vyvoje Eduzmény Jaroslav Reichl Lorman.
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