EDPB prispiva k hodnoceni smérnice o
prosazovani prava a prijima doporuceni k
zadosti o zavazna podnikova pravidla pro
zpracovatele

19.1.2026 - | Urad pro ochranu osobnich udajt

Na svém poslednim plenarnim zasedani z 15. ledna 2026 prijal Evropsky shor pro ochranu
osobnich udaju (EDPB) zpravu na podporu hodnoceni smérnice o prosazovani prava
Evropskou komisi.

Komise musi do 6. kvétna 2026 predlozit Evropskému parlamentu a Radé svou verejnou zpravu o
hodnoceni a prezkumu této smérnice. Predtim Komise shroméazdila nazory evropskych tradu pro
ochranu osobnich udaju na uplathovéni a fungovani smérnice o prosazovani prava v obdobi od ledna
2022 do 31. srpna 2025.

,Vitame pravidelnd hodnoceni Evropské komise tykajici se uplatriovdni smérnice o prosazovani prava
a jsme odhodlani poskytnout pro tato hodnoceni nase odborné znalosti, abychom zajistili, Ze
smérnice o prosazovdni prdva bude i naddle dodrzovat vysoké standardy ochrany tudajti v souvislosti
s prosazovdanim pradva,” dodala predsedkyné EDPB Anu Talusova.

EDPB usnadiiuje spolupraci a koordinaci mezi urady pro ochranu osobnich tdaji pri dohledu nad
zpracovanim udaju pro ucely vymahani prava. Sekretariat EDPB rovnéz spravuje sekretariat Vyboru
pro koordinovany dohled, ktery zajiStuje koordinovany dohled nad rozsahlymi informacénimi systémy
a organy a agenturami EU v oblasti prosazovani prava a trestniho soudnictvi.

EDPB ve své zpravé zduraznuje klicovou ulohu smérnice o prosazovani prava pri ochrané osobnich
idajt. Urady pro ochranu osobnich udajl stéle ¢astéji poskytovaly piislusnym vnitrostatnim
organum poradenstvi ohledné zmirnovani pripadu poruSeni ochrany tdaju, pficemz mnoho uradu
pro ochranu osobnich udaji rovnéz provadélo osvétové ¢innosti a vydalo pokyny.

EDPB bere na védomi zadost tradt pro ochranu osobnich udajli o vyjasnéni oblasti pusobnosti
smérnice o prosazovani prava, zejména jeji hranice s obecnym narizenim o ochrané osobnich udaja,
a o dukladnéjsi reseni vyzev, které predstavuje rostouci vyuzivani novych technologii (Al a dalsi), v
souvislosti s prosazovanim prava. EDPB zduraziuje, Ze je tfeba, aby donucovaci organy pouzivaly
tyto nastroje v prisném souladu se smérnici o prosazovani prava a zajistily, aby jejich pouzivani bylo
nezbytné, primérené a podléhalo odpovidajicim zarukam.

Posileni vnitrostatni smérnice a aloh povérencu

Podle EDPB je v souvislosti s judikaturou, ktera se vyvinula od posledniho hodnoceni smeérnice,
nezbytné dale posilit vnitrostatni provadéni smérnice o prosazovani prava v celé Evropské unii.
Kromé toho by méla byt posilena tloha povérenct pro ochranu osobnich udaji, aby se zajistilo
ucinné a jednotné uplatiovani pravidel ochrany udaju pri ¢innostech v oblasti prosazovani prava.

Zprava rovnéz poukazuje na potrebu lepsi spoluprace, a to jak mezi prisluSnymi organy odpovédnymi
za Smérnici o prosazovani prava, tak mezi donucovacimi organy v SirSim smyslu.

V neposledni radé EDPB zduraznuje, ze urady pro ochranu osobnich udaji i EDPB potrebuji



dodatecné financ¢ni a lidské zdroje, aby mohly plnit nové ukoly vyplyvajici z nedavnych pravnich aktu,
vCetné povinnosti spojenych s CSC, jehoz Cinnosti nyni zahrnuji také dohled nad systémy jako je
Vizovy informacni systém (VIS), Prim II a Systém vstupu/vystupu (EES).

Zavazna podnikova pravidla pro zpracovatele (BCR-P)

EDPB dale prijal doporuceni k zadosti o schvéleni a k prvkum a zasadam, které maji byt obsazeny v
zavaznych podnikovych pravidlech pro zpracovatele (BCR-P).

Tato doporuceni tvori aktualizaci stavajiciho referen¢niho rdmce pro zavazna podnikova pravidla-P,
ktery obsahuje kritéria pro schvaleni zavaznych podnikovych pravidel-P, a slucuji jej se standardnim
formuldrem zadosti o zdvazna podnikova pravidla-P.

BCR-P jsou nastroj pro predavani udaji, ktery muze skupina podnikl pouzit k predavéani osobnich
udaji mimo Evropsky hospodarsky prostor zpracovatelim v ramci téze skupiny. Zavazna podnikova
pravidla vytvareji vymahatelna prava a stanovi zavazky ke stanoveni rovné ochrany udaju, ktera
jsou v zasadé rovnocenna urovni stanovené v obecném narizeni o ochrané osobnich udaju.

Nova doporuceni vychazeji z dohod, jichz bylo dosazeno, a ze zkusenosti, které urady pro ochranu
osobnich udaju ziskaly v prubéhu schvalovacich postupti u konkrétnich zadosti o zdvazna podnikova
pravidla od vstupu GDPR v platnost, jakoz i z prace vykonané v souvislosti s aktualizovanymi
doporucéenimi tykajicimi se zavaznych podnikovych pravidel pro spravce.

Doporuceni obsahuji jasna kritéria a vysvétleni, ktera maji zajistit, aby zdvaznéa podnikova pravidla
vypracovana skupinami podniki byla v souladu s obecnym narizenim o ochrané osobnich udaja.
Doporuceni objasnuji, kdy 1ze zavazna podnikova pravidla-P pouZit, zejména pro predavani v ramci
skupiny mezi zpracovateli, pokud spravce neni soucasti skupiny.

Doporuceni dale objasnuji, Ze zavazna podnikova pravidla pro zpracovatele jsou navrzena tak, aby
splnovala pozadavky Cl. 28 odst. 4 GDPR. To znamena, ze zadny zpracovatel ve skupiné, ktery
pouzivéa zavazna podnikova pravidla-P, nemusi s kazdym dil¢im zpracovatelem ve skupiné podepsat
samostatnou dohodu o dil¢im zpracovani.

Doporuceni budou oteviena verejné konzultaci do 2. brezna 2026.

Clenové Evropského sboru pro ochranu osobnich tidajii si rovnéZ vyménili nazory na ptipravované
spolec¢né stanovisko k souhrnnému narizeni o digitalnich sluzbach, které ma byt prijato na tnorovém
plenarnim zasedani.

Pavodni tiskovou zpravu v angli¢tiné najdete zde.

http://uoou.gov.cz/novinky/vse/edpb-prispiva-k-hodnoceni-smernice-o-prosazovani-prava-a-prijima-do
poruceni-k-zadosti-o-zavazna-podnikova-pravidla-pro-zpracovatele
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