Zdravotni prevence na vzestupu. Zajem o
firemni vyhody v oblasti zdravi roste
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Zdravotni benefity vyuziva az 42 % Cechi, a to stale pestiejSim zptisobem. Z dat Edenred
Benefit Indexu je patrné, ze ackoliv objem utraty zuistava mezirocné témér stejny, lidé se
postupné presouvaji od Cisté praktickych nakupu smérem k SirSimu spektru sluzeb, které
podporuji dlouhodobé zdravi a prevenci. Vedle 1ékaren, které jsou nejoblibenéjsi, roste
zajem o dermatologicka vysetreni, o¢ni optiky, 1éCebné procedury v laznich, ockovani ci
dalsi sluzby podporujici télesnou i dusevni kondici. Portfolio zdravotnich sluzeb a
produkti, za které je mozné benefity uplatnit, se navic dale rozsiruje - a to i v odlehlejsich
regionech. Od pristiho roku se danoveé uznatelny limit pro zdravotni benefity zvysuje na 48
967 K¢ - tedy o 2 410 K¢ vice oproti minulému roku. Je totiz vazan na prtmérnou mzdu.

Do sekce zdravotnich benefitl spadaji sluzby a produkty, které jsou poskytovany zdravotnickymi
zarizenimi, nebo na né byl vystaven lékarsky predpis. Aktualni Edenred Benefit Index, ktery
srovnava cerpani benefitti u zaméstnanct za leden az rijen 2024 a 2025, ukazuje, Ze celkovy objem
utrat v oblasti zdravi zlistdva meziroCné stabilni. V roce 2024 i 2025 tvorily zdravotni sluzby shodné
priblizné 50 % vSech benefitnich transakci. Ochota zaméstnanct investovat do zdravi tedy zlstava,
méni se vSak skladba toho, za co utraceji. Vétsi pozornost zaméstnanct se tak presouva ke sluzbam,
které resi zdravi komplexnéji.

,Lékdrny pokryvaji radu praktickych potreb. Data ale stdle jasnéji ukazuji presun cdsti tutrat k péci,
kterd ma dlouhodobéjsi dopad, tedy takové, kterd resi zdravi systematictéji a zahrnuje preventivni
zdravotni prohlidky nebo specializovand vysetreni,” fika Aneta Martiskova, reditelka vnéjsich vztaht
Edenred a pripomind, ze podle breznového pruzkumu([1] vyuziva zdravotni benefity 42 %
zameéstnancu a dalSich 40 % by si je pralo mit. ,Je to jasny signdl, Ze péce o zdravi uz neni pouze o
reseni potizi, ale o prevenci, regeneraci a dlouhodobém pristupu k télu i psychice.”

Optiky a 14zné vedou. Co dal$iho Cesi vyuzivaji?

Ostatni kategorie mimo lékarny ukazuji nejvétsi mezirocni dynamiku a zaroven nejlépe odrazeji, jak
se zdravotni benefity v leto$nim roce proménuji. Nejvyraznéjsi rist je patrny u lécebnych lazenskych
pobyti, jejichZ objem se zvysil 0 2,73 %. Cést tohoto riistu miiZe souviset s tim, Ze zaméstnanci
zaCinaji lazné vyuzivat nejen v ramci 1éCby konkrétnich onemocnéni, ale také jako soucast prevence:
,Data tak naznacuji sirsi trend, kdy se lécebné pobyty v ldzeriskych domech postupné stdvaji
prirozenou soucdsti dlouhodobé péce o zdravi,” dodava Martiskova a pripomind, Ze v rdmci prevence
lze zdravotni benefity uplatnit také na tthradu ockovani.

Dalsi vyznamnou kategorii tvori o¢ni optiky, kde ttrata meziro¢né vzrostla o 0,64 %. Bryle a dalsi
korekéni pomticky mohou vyrazné zatizit rodinny rozpocet, a jejich uhrada z benefita tak predstavuje
pro zaméstnance dlouhodobou tlevu. Naopak u kategorii, které jsou Casto alespon Castecné hrazené
zdravotni pojistovnou, je patrny pokles. Jedna se o kategorie jako je fyzioterapie, rehabilitace a
hydroterapie.

Pozvolné zmény jsou vidét také u dalSich kategorii, které sice jednotlivé tvori pouze zlomky procent,
ale dohromady ukazuji zajimavy posun v tom, jak Ce$i o své zdravi pecuji. ,Benefity napriklad
zaméstnanctum umoznuji také uhradit ockovaci vakciny, které by jinak platili v plné vysi sami, a
vyuzit je v obdobich vyssiho zdjmu o preventivni ochranu - napriklad béhem sezdnnich respiracnich



vin nebo v situacich, kdy se objevi lokdlni epidemie,” vysvétluje Aneta MartiSkova. Mirné roste také
vyuzivani dentalni péce za benefity. V fadé regionu je obtizné najit zubniho 1ékare, ktery prijima
noveé pacienty v ramci verejného zdravotniho pojisténi, mnozi zaméstnanci proto vyuzivaji benefit k
uhradé preventivnich prohlidek nebo mens$ich zakroku. Pozvolné stoupd také oblast psychologie.
Tento trend odrazi vyssi povédomi o dusevnim zdravi i skute¢nost, ze lidé zacinaji psychologickou
péci vnimat nejen jako reSeni akutnich potizi. Stale vice zaméstnanct podle MartiSkové vyhledava
odbornika drive - aby predesli prehlceni, stresu nebo vyhoreni a podporili tak své fyzické i duSevni
zdravi.

Nové trendy by tak podle odborniki kone¢né mohly byt odpovédi na dlouhodobé problémy. ,Na
zdravotni prohlidky pravidelné dochdzi méné nez polovina Cechil. U specializaci jako je stomatologie
nebo gynekologie je situace jesté horsi. V obou pripadech by preventivni prohlidka méla probeéhnout
jednou za rok a tuto frekvenci dodrzuje jen zhruba 30-35 % vSech pacientii. V Cesku jsme zkrdtka
2vykli resit vlastni zdravi reaktivné - a odbornou pomoc vyhledat az v okamziku, kdy nastanou
zdvazné problémy,” vysvétluje Jakub Kratochvil, vykonny reditel Unicare Medical Center s tim, ze
podobny pristup z pracovniho hlediska vytvari zbytecné néklady jak pro pacienty, tak pro firmu.
,Pravé proto je v tuzemském kontextu dilezité zapojeni zaméstnavatelil coby aktivnich
zprostredkovateltl a zarover motivdtoru,” dodava.

Prevence jako smér, ktery bude posilovat

Vyvoj ¢erpani ukazuje, ze lidé stéle Castéji kombinuji rizné typy péce - od vySetieni pres regeneraci
az po podporu psychické pohody. Nabidka zdravotnich sluzeb, které mohou zaméstnanci z benefitl
vyuzit, se navic stale rozsiruje. Letos pribyly napriklad specializace jako je logopedie, lymfologie,
mamograficky screening nebo prenatalni péce. Tyto obory zatim tvori mensi ¢ast cerpani, ale
vyuZit, se navic netykaji pouze samotnych zaméstnanct. Casto je Ize uplatnit také ve prospéch
rodinnych prislusniku a blizkych. Diky tomu se podpora zdravi prenasi i do rodin a domécnosti.

Edenred navic pracuje na tom, aby byla péée dostupnd i mimo velkd mésta. Sirsi sit poskytovatell
umoziuje zaméstnanctum skladat si zdravotni péci flexibilnéji - podle toho, co skute¢né potrebuji a
co maji v misté bydlisté nebo prace k dispozici. ,Zdravotni benefity dnes lidem umoznuji péci vice
personalizovat. Kazdy si miize zvolit to, co mu ddvd nejvétsi smysl - at uz jde o regeneraci, vysetreni
nebo podporu dusevni kondice. Je to pozvolnd, ale zretelnd zména. Zaméstnanci se posouvaji k péci,
kterd podporuje fyzické i psychické zdravi,” dodava Aneta Martiskova.

Ke zkvalitnéni prevence mohou skrze konkrétni kroky prispét i samy firmy. Zakladem je podle
odborniki jejich schopnost zviditelnit a spravné vysvétlit klicové prinosy. ,Diky informacim o svém
zdravotnim stavu a v¢éasné reakci na potencialné problematické signdly se snizuje moznost vzniku
budoucich komplikaci, prodluzuje se délka aktivniho Zivota ve zdravi a v neposledni radé se sniZuji i
budouci ndklady na pripadnou lécbu,” tikéa Jakub Kratochvil z Unicare Medical Center. Pripomina
také, ze podpora zaméstnavatele zvySuje sounalezitost zaméstnancu a loajalitu k firmé. Tim pozitivné
ovliviiuje motivaci a produktivitu: ,Prevence snizuje pocet absenci a zdravotnich problémi, coz je
vyhodou nejen stran zaméstnani, ale i v bézném Zivoté. Soucasné zamezuje finanénim ztratam firmy
a extra vynalozenym finan¢nim prostredkiim na zaskolovdni novych zaméstnanct, kteri nemocné
zastupuji.”

[1] Pruzkum ,Preference ruznych generaci pri vybéru zaméstnaneckych benefiti” probihal od 17.
unora do 10. brezna 2025 na vzorku 2051 respondentu z fad drzitell karet Edenred.
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