Zmeny v oblasti zamestnanosti a podpory v
nezameéstnanosti od 1. ledna 2026

5.1.2026 - | Urad prace CR

0Od 1. ledna 2026 vstupuji v platnost zmény vyplyvajici z novely zakoniku prace a
souvisejicich pravnich predpistu v gesci Ministerstva prace a socialnich véci. Tyto zmény se
promitaji také do agendy Uradu prace Ceské republiky a tykaji se uchaze¢ti o zaméstnani,
zajemcu o rekvalifikaci i zaméstnavatelu.

Cilem zmén je posilit ochranu osob bez prace, zjednodusit administrativu a 1épe motivovat
k aktivnimu navratu na trh prace.

e Maximalni podpur¢i davka je od ledna 2026 stanovena na 80 % prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi.
 To sjednocuje pravidla i pro ty, kteri méli vyssi prijem.

e V prvnich mésicich podpurc¢i doby bude nové podpora Cinit 80 % prumérného cistého
mési¢niho vydélku (nebo vymétovaciho zékladu OSVC). To je nartst oproti dosavadnim 65 %.

 Nasledné se podpora snizuje: dalsi obdobi bude 50 % a zbyvajici ¢ast podpurci doby 40 %
(drive 50 % a 45 %).

o Méni se také délka podpurc¢i doby podle véku uchazece pri podani zadosti a posouvaji se
vékové hranice, které podpurci dobu urcuj.

» Rusi se také dosavadni redukovana vyse podpory pri dobrovolném odchodu ze zaméstnani.
» Nové se bude podpora vyplacet ve stejné vysi podle vékové skupiny, bez ohledu na divod
ukonceni pracovniho poméru.

» Podpora pri rekvalifikaci bude Cinit 80 % predchoziho prumérného mésicniho ¢istého vydélku
nebo vymeérovaciho zakladu.
e Tim by se méla zvysit motivace ke zméné profese a usnadnit navrat na trh prace.

» Novela také upravuje vysi podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci pro uchazece
o zaméstnani bez predchozich prijmu, kteri v rozhodném obdobi neméli standardni
zameéstnani, pokud splni zdkonné podminky.

o prvni 2 mésice: 0,4nasobek primérné mzdy (dosud 0,15nasobek)
o dalsi 2 mésice: 0,2nasobek prumérné (dosud 0,12nasobek)
o zbyvajici doba: 0,15nasobek primérné mzdy (dosud 0,11nasobek)

e Minimélni mzda se zvysuje o 1 600 K¢ na 22 400 K¢ mésicné.

¢ Odpovidajici hodinova sazba pri stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin Cini 134,40 K¢.
e Zvyseni vychézi z valorizacniho mechanismu zakotveného do zakoniku préace v roce 2024.
e Tento mechanismus zajistuje, aby byl vyvoj minimalni mzdy predvidatelny a transparentni.
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