Ceské drahy uzavrely kolektivni smlouvu pro
rok 2026. Zaméstnancum vzrostou mzdy o 2,5
% a ziskaji mimoradnou odmeéenu 10 000 Kc¢

4.12.2025 - | Ceské drahy

Ceské drahy se dohodly se zastupci vSech odborovych organizaci na podminkach Podnikové
kolektivni smlouvy pro rok 2026. Jednani trvala nékolik tydnu a byla vedena s cilem nalézt
rovnovahu mezi pozadavky zaméstnancu a ekonomickymi moznostmi spolecnosti. Vysledna
dohoda prinasi rust mezd, mimoradnou odménu i navySeni nékterych priplatku, a zaroven
garantuje zachovani vSech stavajicich benefitu. Platnost smlouvy je nové prodlouzena az do
konce brezna 2027.

~Kazdé kolektivni vyjednavani je hledanim kompromisu a nejinak tomu bylo i letos. Spolu s
odborovymi organizacemi jsme vedli intenzivni a vécna jednani, ktera nebyla jednoducha,
ale spolecnym cilem bylo najit reseni, které bude spravedlivé pro nase zaméstnance a
zaroven financ¢né udrzitelné pro firmu. Dokdzali jsme najit rovnovahu mezi mzdovymi
pozadavky a moznostmi spolecnosti tak, aby navyseni mezd i zachovani benefitii prispélo ke
stabilité a rozvoji Ceskych drah,” 1ika Michal Krapinec, pfedseda predstavenstva a generélni
feditel Ceskych drah.

»,Velmi si cenim konstruktivniho pristupu vsech odborovych partnerii. Spolecné se nam
podarilo uzavrit dohodu, ktera zaméstnanciim prinasi rist plata a jistotu, Ze benefity
ziistanou zachovany v plné Siri. Zaroven jsme museli brdat ohled na ekonomické moznosti
firmy, protoze mzdy a benefity predstavuji kazdoroc¢né jednu z nejvyssich nakladovych
polozek. Cilem bylo nabidnout maximum v ramci toho, co si spolecnost dokaze vydélat svou
c¢innosti,” dopliuje Blanka Havelkova, ¢lenka predstavenstva a naméstkyné generalniho reditele
CD pro lidské zdroje.

Kolektivni smlouva vstoupi v platnost 1. ledna 2026 a bude platit az do 31. brezna 2027.
Zameéstnancim garantuje zvySeni tarifnich stupnt i smluvnich mezd o 2,5 %, vyplaceni mimoradné
odmény ve vysi 10 000 K¢ v prosinci spolu s listopadovou mzdou a navySeni vybranych priplatku v
celkové hodnoté 0,7 %. Jedna se zejména o priplatek za praci o sobotach a nedélich a kompenzaci za
obtizny rezim dvousménnych vykonu s odpocinkem.

Zvysuje se rovnéz hodnota stravenek o 20 K¢ na kus a navysSuje se i stravné provozniho personalu.
Vsechny ostatni benefity, véetné dodatkového volna, kondi¢nich ozdravnych pobytl, ipravy pracovni
doby ¢i prispévkl na penzijni pripojisténi, zustavaji beze zmén.

http://www.ceskedrahy.cz/tiskove-centrum/tiskove-zpravy/ceske-drahy-uzavrely-kolektivni-smlouvu-p
ro-rok-2026-zamestnancum
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