At nevznikne nefunkcni kockopes. 5 vyzev pro
pracovni trh v roce 2023
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Pracovni trh v Cesku prochazi proménou, jakou nezazil za poslednich deset let. KdyZ se
vam nelibi v hotelu jménem Ceska republika, sbalite se a jedete do Portugalska. Do
Francie. Nebo do Holandska. Tam vSude jsou podobné pracovné-pravni vztahy, jako tady v
Cesku. ,,Aby to nakonec nedopadlo tak, Ze nam tady zistanou starsi, nemocni, mrtvi, hloupi
a chudi,” glosuje prezident Svazu personalistii CR Petr Otahal.

Jeho prioritou je aktualné jediné: systematicky vzdélavat personalisty tak, aby se zaméstnavatelé
dokazali prizptsobit lidem, kteri stoji pred branou. Rok 2023 bude podle néj v jistém ohledu klicovy,
zazni také ve Zliné konferenci Fenomén, ktera pro HR v breznu znovu chysta samostanou stage.

Vyzva 1
Univerzalni zameéstnanec

Diky pokracujici robotizaci a digitalizaci zaniknou stovky tisic pracovnich mist, které uz nebudou
nahrazeny. Misto nich vzniknou nova pracovni mista. Potrebujeme, aby zaméstnanec, ktery umi
obsluhovat vysokozdvizny vozik, byl multifunkéni. Tyden muze vydavat jidla v zavodni jidelné, dalsi
tyden obsluhovat vysokozdvizny vozik, potom délat ostrahu objektu nebo vyrabét komodity.



Co nas ceka? Zmeéna je neprijemna véc. Musime vymyslet metody a motivaci pro to, aby se
zameéstnanci byli ochotni ucit novym vécem.

Vyzva 2
Digitalizace v HR

Je treba zlepSovat servis zaméstnanct poc¢inaje intranetem, mobilnimi budkami ve vyrobnich halach
apod. Zaméstnanec by mél mit okamzity pristup ke vSemu, co potrebuje. Pokracovat bude také
digitalizace procest. Cilem je, aby na personalnim neméli zadné papiry.

Co nas ceka? Nejvétsi rezervy jsou v komunikaci s organy statni spravy. Firmam s po¢tem osob nad
500 elektronicka komunikace se statni spravou spoustu véci zjednodusuje. Ministerstvo prace a
socialnich véci konecné zacalo do digitalizace Slapat.

Vyzva 3
Age managament

V Cesku jsme oproti zapadni Evropé brutalné pozadu. Severské narody nebo tieba Holandsko a
Belgie uz maji celou radu metodik, jak nastavit ve firmé age management, jak s nim pracovat. Pevné
vérim, Ze my Cesi nepijdeme néjakou hloupou ¢eskou cestou, kdy vznikne nefunkéni kockopes, ale
Ze opiSeme, jak to délaji ve vyspélé ciziné.

Co nas ceka? Vlada zacina délat mezi tisicovkami lidi prizkumy, aby mohla nastavit budoucnost age
managementu v Cesku.

Vyzva 4
Zasadni zmény ve firemni kulture

Cim vic ¢lovék starne, tim vic si o mladsich lidech mysli, Ze jsou nevychovanci. Tohle se ndm bohuZel
promita do firemni kultury. A firemni kultura je zaklad vSeho. Kdyz nefunguje, nebudete mit
vSestranné zameéstnance, nevyresite age management ani digitalizaci.

Co nas ceka? Na vsechno mame aplikace, ale neumime se jako nadrizeni se svym zaméstnancem
normalné pobavit. Nez budete lidem rvat dalsi benefity, co kdybyste je nejdriv prestali Stvat?

Vyzva 5
Flexilibita

Klicovymi tématy budou flexibilni Givazky, brigady, diverzita. Flexibilita, kterou propagujeme v
Cesku, narazi na limity, ze stdrneme. Stavame se obéti dezinformaci. A to se nebavime jen o
modrych limeccich, ale také o bilych limeccich. I vysoce postaveni manazeri jsou v celé radé pripadu
obéti fejka.

Co nas ¢eka? Mame desitky tisic zen na materské, které miuzeme vtahnout na trh prace.
Zaméstnavatel nechce, protoze to neumi. Ve vedeni firem jsou padesati az sedmdesatileti chlapi,
kteri nechapou, pro¢ byste mél(a) chodit do prace na 4 hodiny denné a pres online systém se velmi
jednoduse s ostatnimi dohodnout na sluzbéach. Nastésti se uz cela rada Sikovnych personalisti
posouva. Svou diplomacii, svym umem a moznd i Sarmem dokazou presvedcit vedeni, aby udélalo
zmeény.



Svaz personalist{l CR si zaklada na tom, Ze HR nejsou party ani stage, ale odborna disciplina. Podili se na vyvoji
personalistiky, spolupracuje s ministerstvem na priprave vyhlasek. Sdruzuje HR manazery a manazerky, kteti se
setkavaji na sympoziiich, konferencich i socialnich sitich, sdileji informace a vyménuji zkuSenosti. Svaz spolupracuje
s vysokymi Skolami i firmami. Jde o nestétni neziskovou organizaci. Petr Otdhal je jejim prezidentem od roku 2008.

Ctvrty roénik konference Fenomén se kond 23. 3. 2023 ve Zling. Zabyva se transformaci tradi¢niho byznysu na
byznys digitdlniho véku. Nabidne program soucasneé na 4 stage (Business, HR, Digi, Industry), smart zénu a
networkingovy program. Vystoupi 30+ osobnosti. Akce se kazdorotné ucastni 350+ manazeru a specialisti z desitek
firem. Je jedin& svého druhu v CR.



