JobTUL Days: veletr prilezitosti i inspirace.
Letos s rekordni ucasti
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Osobni setkani se zastupci vice nez sedmdesati vystavovatel, workshopy, prednasky,
konzultace zivotopisu, profesionalni foceni nebo soutéze, to vSe nabidl stovkam
navstévniku Technické univerzity v Liberci uspésny treti ro¢nik dvoudenniho veletrhu
JobTUL Days.

Ve stredu 12. listopadu veletrh zaplnil budovu G a prostor pred menzou v budové F. Béhem dne se
predstavily desitky firem z riznych odvétvi - od technickych a IT oboru az po verejnou spravu ¢i
finance. Leto$ni ro¢nik byl v po¢tu zi¢astnénych firem rekordni. ,Uéast svédéi o tom, Ze firmy o nase
studenty a absolventy stoji. Vétsina firem své aktivity propojuje s nasi univerzitou uz behem roku,
napriklad formou odbornych predndsek nebo jsou v nasem portdlu JobTUL a mdme radost z toho, ze
ve vzdjemné spoluprdci vidi potencidl,” fekla prorektorka Katerina Marsikova, zakladatelka
Kariérového centra TUL a jedna z organizatorek veletrhu JobTUL Days.

Jak doplnila prorektorka Lenka Burgerova, obecné je zaméstnatelnost nasich studenta vysoka,
vét$inou nachézeji uplatnéni jiz v pribéhu studia: ,Vice nez padesdt procent z nich uz néjakym
zptisobem pracuje pri studiu a rada z nich se snazi svoje pracovni aktivity béhem studia smérovat do
svého oboru. Samozrejmé, dlouhodobé je vyznamnd poptdvka po studentech technickych obord.”

Nabidka prace napric obory

Firmy nabizely Siroké moznosti uplatnéni. Na veletrhu oslovovaly studujici napriklad personalistky
Vyzkumného ustavu textilnich stroji Liberec. Tento tradi¢ni podnik nevynechal jesté ani jeden roc¢nik
kariérniho veletrhu na pudé TUL. ,Tento veletrh je pro nds prestizni a skvéla uddlost. Opravdu se
ndm tu dar kazdy rok ziskdvat nové pracovniky,” uvedla HR manazerka VUTS liberec Lenka
Dominova. Priznala jen, Ze studenty a studentky v davu spiSe sami aktivné oslovuji a necekaji, az se
sami zeptaji. ,Jsou mnohdy stydlivi a treba by k nasemu stdnku nepristoupili. I proto jsme u stdnku
Gtyri a snazime se aktivné vstupovat do davu. Pouze pod hlavickou VUTS si asi mnoho ndvstévnikil
nepredstavi celou Skdlu pozic, které nabizime.”

VUTS Liberec funguje zhruba od 50. let, ale z&roven se profiluje jako moderni zaméstnavatel, ktery
umoziuje propojeni riznych studentskych stazi, praxi, a umoznuje i flexibilni ivazky. Firma nabizi
jak technické pozice konstruktért, mechatroniku nebo vyrobnich technologu a vyzkumnik, ale i
specialisti na marketing nebo personalistiku.

Poprvé mél na veletrhu vy¢lenénu mistnost Cesky rozhlas. Zajemci o staZ nebo préaci v rozhlase tak
mohli daleko od veletrzniho lomozu cvi¢né nacist zpravy, které jesté rano bézely v celostatnim
zpravodajstvi, a profesionalni moderatori pak namluvenou stopu zanalyzovali. ,Studenty a studentky,
kteri maji predpoklady a zdjem o stdz, pozveme do nasich regiondlnich studii a muzeme navdzat
spoluprdci. Nemusi se ale vénovat jen cteni zprav. V rozhlase je spousta jinych profesi. Mdme treba i
grafiky,” uvedla vedouci regionélni redakce zpravodajstvi Gabriela Hauptvogelova.

Studetka tretiho ro¢niku bakalarského studia fakulty zdravotnickych studii Katerina se zajimala o
nabidku Zahrani¢niho oddéleni TUL. ,Zajimaji mé moznosti studentskych stdzi. Na veletrhu také
hleddm, jestli jsou tu firmy, které by mi mohly nabidnout dalsi profilovdni mimo nemocnici.”



Tématem stredec¢niho doprovodného programu byly nerovnosti v prilezitostech a odménovani. V této
oblasti se Ceska republika v rdmci Evropské unie umistuje na jednom z poslednich mist. S
prednaskou vystoupily autorky knihy Pay Gap: Krat$i konec provazu, Lucie Vaclavkova a Sarka
Homfray. Za knihu ziskaly cenu Magnesia litera. ,V soucasné chvili se u nds pramérny rozdil mezi
vydélkem Zen a muzii pohybuje okolo osmndcti procent. Je to opravdu velmi vysoké ¢islo, vysoko nad
evropskym priumérem. Znamend to, Ze nejen rodiny u nds prichdzeji o desitky tisic korun rocné, ale
také verejné rozpocty nedostdvaji na odvodech a na danich tolik, kolik by dostavat mohly,”
upozornila Sarka Homfray, odbornice na pracovni pravo. ,Ndm nejde o to, Ze bychom chtély stavét
muze versus zeny, ale mluvime o tom, co tahle situace znamend pro zeny, co znamend pro jejich
rodiny, co znamend pro celou spolecnost a co znamend pro muze,” doplnila Lucie Véclavkova,
kariérové poradkyné a lektorka.

Hlavni tize v zajisténi rodiny podle Lucie Vaclavkové lezi na muzich, kteri se pak nemohou svym
détem vénovat tak, jak by chtéli. Obé se pak ztucastnily také diskusniho stolu ,Znas svoji cenu?”, k
némuz prisedly také Zdenka Studend, Jan Matéji, Michal Knéza Mrvka a Lubo$ Rejchrt. Diskuzi
moderovala prorektorka TUL Lenka Burgerova. Diskuse se tocila kolem nerovnosti v odménovani a
diskriminaci, ale i kolem benefitli, zaméstnaneckych vyhod nebo toho, jak si rici o zvySeni platu. ,Je
dilezité sledovat, co se déje na trhu prdce. Vice o financich se dozvite trieba na portdle
rovnaodmena.cz. Dulezitou zpétnou vazbu v odmériovani také dostanete, kdyz se bavite se s lidmi,”
upozornila Lucie Vaclavkova. ,Hledejte prdci tak, aby vyhovovala vasi osobnosti, bavila vds a
slucovala se s vasimi predstavami. Kdyz ne, jdéte jinam. Vétsinou si dokdzete vyjednat lepsi
podminky,” upozornil zase Lubos Rejchrt.

Na ty, co navstivili JobTUL Days ve stredu, ¢ekalo i profesionélni foceni na CV a LinkedIn,
konzultace zivotopisu s personalisty, soutéze a inspirativni workshop ,Jak na férovou odménu“ s
Sarkou Homfray a Lucii Vaclavkovou.

Kazdym rokem roste také zadjem o prezentaci aktivit primo z Technické univerzity v Liberci, které
podporuji kariérni rozvoj. Se svoji nabidkou se tak béhem veletrhu predstavily napriklad univerzitni
kariérové centrum, Student Business Club, TULab, FS TUL Racing - univerzitni klub, ktery vyviji a
konstruuje monoposty pro zavody Formule student - zahrani¢ni oddéleni ¢i dobrovolnické centrum
TUL. Program byl doplnén i o preshrani¢ni kontext pro zahrani¢ni studenty - soubézné probihal
Career Day predstavujici studentim kontext ¢esko-némeckého preshrani¢niho trhu préce a
Innovation Day, zastitény alianci RUN EU.

,Nds veletrh je svym zptisobem unikdtni napri¢ republikou v tom, Ze se snazime nabidnout i program
pro zahrani¢ni studenty. Kromé samotnych zaméstnavatel, kteri jim nabizeji moznosti uplatnéni, je i
doprovodny program ¢dste¢né v anglicting, véetné konzultaci Zivotopist. Zahrani¢ni studenti ¢asto
chtéji zlistdvat a pracovat v Ceské republice a jejich zdjem o nabidku JobTUL Days je velky,” zminila
prorektorka Marsikova.

Ctvrtedni program se zamétil na osobni riist. V univerzitni aule vystoupil Jakub-Marek Stépén,
zakladatel Institutu firemni kultury s inspirativni prednaskou ,Mékké dovednosti, tvrdé vysledky: Jak
se stat nepostradatelnym v jakékoli firemni kulture”. Upozornil, Ze firemni kultura je predevsim o
respektu, podpore a leadershipu. To, co nas ve firmé vycerpava, neni prace, ale spoluprace. Pouze
15% lidi je v pracovnim prostredi vysoce motivovanych. Mékké kompetence se stavaji pro firemni
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Po poledni pak v poslucharné G314 navéazala Martina Astlova, ktera pusobi také v Kariérovém
centrum TUL, s workshopem , The Power of Talent: How to Unlock Your Potential with the Gallup
Method”, ktery tc¢astnikim pomohl objevit a rozvijet jejich silné stranky. V navaznosti na workshop
maji zdjemci moznost vyuzit i individualnich konzultaci k identifikaci svého talentu a potencidlu v



ramci sluzeb Kariérového centra TUL.

Letos poprvé mohli navstévnici i vystavovatelé vyuzivat aplikaci Eventee. Ta nabidla nejen aktualni
program akce, ale také interaktivitu v podobé zapojeni do soutéze ¢i vytvoreni vlastniho programu a
hodnoceni akci.

.JobTUL Days organizované univerzitou se behem kratké doby staly oblibenou tradici a skvélou
inspiraci pro ziicastnéné. Maji tu jedinecnou prilezZitost zjistit, co firmy skutecné hledaji, jaké
kompetence ocenuji, a zdroveri si vyzkouset, jak prezentovat sami sebe. Doprovodny program vhodné
doplnuje celou akci o aktudIni témata ocima odborného svete,” zhodnotila veletrh Marta Urbanova,
vedouci Oddéleni komunikace a marketingu TUL, které se na organizaci veletrhu podili.

,Treti rocnik JobTUL Days byl opét velmi uspésnou akci, o cemz svédci vybornd zpétnd vazbé od
Uucastniki i zaméstnavateld. Ti ocenili celkovou organizaci, zdzemi a zajisténi akce, doprovodny
program i ndvstévnost a zdjem. JobTUL jsou vic neZ jen veletrh pracovnich prilezitosti. Jsou mistem,
kde ndvstévnici mohou objevovat svilj potencidl, rozvijet sebeprezentaci, inspirovat se novymi tématy
z pracovniho prostredi a navazovat kontakty, které jim pomohou pri prvnich krocich do profesniho
Zivota,” uvedla prorektorka Marsikova.
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