Jolana Cermakova: Prace v korporatu vas
nauci systematicnosti a fungovani v tymu.
Prisna hierarchie mi ale nevyhovovala

14.11.2025 - Kristyna Springorum | Fakulta socialnich véd UK

Dalsi epizoda podcastu De Facto predstavuje absolventku Institutu ekonomickych studii
FSV UK Jolanu Cermakovou, ktera vede vérnostni programy v internetovém supermarketu
Rohlik.cz. Do firmy se dostala po zkuSenosti z poradenské spolecnosti KPMG, kde pusobila
jako junior konzultantka v oddéleni prevodnich cen.

,Rohlik je pordd rychly a Zivy - i pres svoji velikost si zachoval atmosféru startupu a otevienou
kulturu. Jsme jako parta kamarddi, kteri si sdileji napady,” popisuje. Na studium na IES FSV UK
vzpomind jako na obdobi, které ji profesné i osobné formovalo. ,Je to skola, kterd vds donuti
premyslet a obklopi chytrymi, inspirativnimi lidmi,” dodédva absolventka, ktera ¢éast svych studii
stravila také na univerzité v nizozemském Maastrichtu.

V ¢em ji posunula pracovni zkusenost z korporatu? Co vSechno obnasi planovani vérnostniho
programu? A co ji na studiu v Maastrichtu nejvic prekvapilo? Dozvite se v podcastu.

Poslechnéte si na Spotify nebo Apple Podcasts ¢i na naSem webu

http://fsv.cuni.cz/aktuality/jolana-cermakova-prace-v-korporatu-vas-nauci-systematicnosti-fungovani-
v-tymu-prisna
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