Ctenost Gradena Kellera v oblasti
leadershipu, kultury a strategie se vyrovna
vybranym institucionalnim médiim
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S potéSenim oznamujeme, ze clanky prinasejici nezavislé odborné nazory v oblasti
leadershipu, které publikuje nas zakladatel Graden Keller na siti LinkedIn, si kazdorocné
precte odhadem 390.000 az 520.000 profesionalu.

To Kellera radi mezi 0,01 procent nejvlivngjsich autoru v oblasti myslenkového vedeni na platformé.
Pocet jeho ¢tendru je srovnatelny s vybranymi institucionalnimi médii zamérenymi na leadership,
firemni kulturu a strategii.

Prehled cCtenosti:

Kdo cte Kellerovy texty? Jeho hlavni cilovou skupinu tvori vrcholovi manazeri a zkuSeni odbornici,
ale jeho ¢lanky oslovuji Siroké spektrum Ctenaru: od zakladatell firem a generalnich reditelt, kteri
utvareji globalni strategie, pres ostrilené profesionaly hledajici hloubku a srozumitelnost az po
zaCinajici pracovniky, kteri teprve vstupuji do svéta leadershipu. Tato Sire publika ukazuje na
vyjimecny pomér: styl psani, ktery dokéze zaujmout lidry ve velkém méritku, a pritom zustava
pristupny i tém, kdo jsou na zacatku své profesni cesty.

Proc na tom zalezi. Kellerovy postrehy ovliviiuji diskuse mezi manazery, kteri formuji organizacni i
globalni strategie. Stejné myslenky viak oslovuji i odborniky napii¢ véemi fazemi kariéry. Uroven
Ctenosti ukazuje, ze systematickd a nezavisla publika¢ni ¢innost miize mit dosah srovnatelny se
zavedenymi institucemi.

Jak jsme k témto ¢islum dospéli. V digitalnich médiich neexistuje jednotna definice ¢tenosti -
metriky jako poCet zobrazeni, dosah ¢i zapojeni se mezi platformami liSi. Podle internich statistik na
LinkedInu oslovily Kellerovy prispévky v uplynulém roce 2,7 milionu profesional po celém svété.
Vyzkumy spolecnosti Nielsen Norman Group, Chartbeat a Pew Research vSak ukazuji, ze pocet
zobrazeni zna¢né nadhodnocuje skute¢ny pocet ¢tenaru - jen malé procento z nich vénuje obsahu
skutecnou pozornost. Pro konzistentni a strizlivy odhad jsme proto aplikovali 15-20% podil z
celkového dosahu, coz odpovida priblizné 390 000 az 520 000 ¢tendrum roc¢né.

Sirsi poselstvi je zi'ejmé. V digitdlnim prostfedi, kde dominuji institucionalni vydavatelé a
algoritmicka distribuce, predstavuje Kellerova prace dulezity signal: nezavisla autorské Cinnost,
pokud je vedena dusledné a s pevnym remeslem, mize dosahnout srovnatelného rozsahu jako
zavedené instituce. Pri konzervativnim odhadu 390 000 az 520 000 ¢tenart rocné je jeho dosah
srovnatelny s renomovanymi specializovanymi médii v oblasti leadershipu a strategie , jako je
napriklad MIT Sloan Management Review. Toto srovnani se tyka pouze rozsahu a neznamena zadnou
formalni spolupraci ani podporu.

Pro klienty, kolegy, partnery i ty, kteri zvazuji budouci spolupraci s Gradenem Kellerem, je prinos
zrejmy: stejnd jasnost a hloubka nahledu, které pomdhaji jednotlivym organizacim, soucasné formuji
diskusi mezi lidry po celém svété. Tento dvoji dopad posiluje davéru, rozsiruje strategickou vyhodu a
zajistuje, ze myslenky, které posouvaji vasi organizaci vpred, zaroven ovliviiuji celosvétovy dialog o
vedeni, firemni kulture a strategii.



O Gradenu Kellerovi. Graden Keller je poradce v oblasti vedeni, firemni kultury a strategie, ktery
propojuje systémové mysleni zamérené na ¢lovéka s vykonnosti vedoucich pracovniku a celych
organizaci. Jako zakladatel spole¢nosti kellerconsulting® (zal. 1977) pomaha firmam prevadét
slozité situace do srozumitelnych ramcu - sladuje manazerské chovani, strategické smérovani a
dlouhodobou udrzitelnost organizacni kultury.

Patii mezi 0,01 % nejvlivngjsich odbornika v oblasti mysSlenkového lidrovstvi na platformé LinkedIn,
jehoz postrehy oslovily miliony profesionéalt po celém svété. Ve svych textech zkoumd, jak struktura,
chovani a rozhodovani v podminkéch nejistoty ovliviiuji vykonnost tymi a odolnost organizaci. Keller
pusobil jako poradce pro spole¢nosti z zebricka Fortune 500 i Fortune Global 50, byl ¢lenem poradni
skupiny Executive Coaches Roundtable pri JPMorgan Chase a navrhoval programy rozvoje
leadershipu pro globalni instituce, vCetné vzdélavaciho centra Shell Corporate Learning Center. V
soucasnosti je clenem strategické rady Human Synergistics Strategic Partner Council, aktivnim
partnerskym Clenem a ambasadorem média The Kyiv Independent a zaroven clenem londynského
Frontline Club.

Podrobnéjsi informace o Gradenovi Kellerovi naleznete na jeho profilu na siti LinkedIn.

O spolecnosti kellerconsulting®. Spolecnost kellerconsulting®, zalozena v roce 1977, je
mezinarodni poradenska firma specializujici se na vedeni, firemni kulturu a strategii. Pomaha
organizacim prevadét slozité problémy do srozumitelnych a sladénych reSeni. Firma plsobi
celosvétoveé a ma kancelare v Houstonu, New Yorku a Londyné.

Kontakt pro média: The Media Team - media@kelcon.com

Upozorneni: Veskeré ndzvy tretich stran jsou uvedeny pouze pro popisné nebo srovndvaci ucely.
Neni-li vyslovné uvedeno jinak, neznamend jejich uvedeni Zddné partnerstvi, podporu ani
sponzorstvi.
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