Propast v AI mezi ceskymi firmami se
dramaticky zvetsuje. Nepripravene firmy
ztraci talent a konkurencni vyhodu
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Zavery z jedné z nejvétsich letosnich akci k umélé inteligenci, The State of Al, ktera online
prilakala pres 4200 ucastniku, ukazuji na vyrazny rozdil mezi ¢eskymi firmami v pristupu k
Al Podle experta na digitalni inovace a organizatora akce Filipa Drimalky se podniky déli
na dva tabory: zatimco lidfi uz rychle implementuji AI a dosahuji prulomovych vysledku,
vétsina spolecnosti stale nema zadnou strategii. Propast mezi obéma skupinami se tak
dramaticky zvétsSuje. , Al neni jen dalsi IT projekt - je to iniciativa pro celou firmu. Kdo ji
dnes nezacne seriozné vyuzivat, odsuzuje sviij byznys k pomalému upadku,” varuje.

Firmy, které Al ignoruji, ztraci naskok

Inovativni spolecnosti uz dnes vyuzivaji Al k novym produktiim, rychlej$imu vyvoji a efektivnéjsimu
naboru. Velka ¢ést trhu ustrnula jen u zékladnich aplikaci typu psani e-mailli - nékterd
zaméstnavatelé pouzivani Al dokonce zakazuji. ,Firmy, které investuji do Al a davaji lidem ty nejlepsi
ndstroje, si vytvdreji obrovsky technologicky i organizac¢ni ndskok,” dodéava Drimalka.

Cisla, ktera méni pravidla hry: Al v praxi

Prototyp, jehoz vyvoj jesté nedavno stél 20 tisic eur a trval osm tydnt, dnes vytvori firmy diky
chytrému vyuziti Al za dva dny a témér bez nakladl. Analyza 18 tisic LinkedIn kontakt, drive prace
pro cely tym, trva jen nékolik hodin a stoji asi dva dolary. Diky novym moznostem HR testuje
kandidaty béhem minut, vyvoj prototypuje funkce béhem hodin a manazefi si tvori ,druhy mozek”
pro rychlejsi rozhodovani. ,Ndhrada rutinni prdce je jen zacdtek. AI ma slouzit k prdci s mnohem
vetsim dopadem,” doplnuje Drimalka.

Superpowered Professional: novy typ pracovnika

Drimalka oznacCuje nové znalostni pracovniky, kteri efektivné vyuzivaji Al, jako Superpowered
Professionals. , Vyuzivaji AI k rychlému tvoreni, uceni i rozhodovdni - a umi to promitnout do
konkrétniho dopadu,” vysvétluje. RozliSuje pét urovni dovednosti - od zadkladniho promptovani pres
stavbu vlastnich asistentl a skriptovani az po automatizace a tzv. agentské workflows. ,Neni nutné
ovlddnout vsechno, diilezité je védét, kde mi AI muze nejvic pomoct,” dodava.
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precist ¢ldnek nebo zajit na konferenci. Je to o tom sednout si k pocitaci a zkouset nové véci. Takhle
vznikaji kompetence, které ostatnim chybi - a tim i kariérni ndskok,” zdlraznuje Drimalka. Podle néj
se tak béhem nékolika let z manazert, marketéru Ci projektovych vedoucich stanou lidé, kterd ridi
procesy a tymy prostiednictvim Al nastroju. A pravé oni budou mit na trhu prace navrch.
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Filip Drimalka je expert na digitalni inovace a autor bestsellerut HOT: Jak uspét v digitalnim svété a
Budoucnost neprace. Pomaha firmam s transformaci a adopci Al technologii. Jeho vzdélavacimi
programy prosly stovky manazera a lidru z prednich ¢eskych i zahrani¢nich spolecnosti.
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