Preshranicni region ukazuje odvahu k
transformaci
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6. Cesko-bavorsky inova¢ni den poradany 23. zaii 2025 Obchodni a priimyslovou komorou
Regensburg a Poradenskou kancelaii Horni Falce predstavil piihrani¢ni oblasti Cech a
Bavorska jako laborator pro budoucnost Evropy.

Priblizné 150 hosti z oblasti byznysu, védy a politiky se seslo na 6. Cesko-bavorském inova¢nim dni v
bavorském Furth im Wald, aby diskutovalo o vyzvach transformace - od prilezitosti, které nabizi
uméld inteligence, pres strukturalni zmény v prumyslu, aZ po potenciél preshranicni spoluprace. Uz
tivodni piednasky Uty Anders, finanéni reditelky Krones AG, a Senty Cerméakové, ¢lenky
predstavenstva Czechitas, ukazaly, jak zasadné se tyto zmény dotykaji firem. Anders kladla otazku,
jak firmy mohou v dobé permanentni nejistoty poskytovat orientaci, zatimco Cerméakova zd{iraznila,
Ze Al uz neni jen zdrojem fascinace, ale spousti velké zmény ve firmach a jejich obchodnich
procesech.

Evropska myslenka misto separatismu

Béhem nasledné panelové diskuse se pozornost cilené zameérila na nas spole¢ny preshranicni region.
Franz Loffler, predseda Krajského zemského snému Horni Falce, zduraznil vyznam prihranici pro
evropskou soudrznost: ,Evropa se netvori jen v Bruselu. Evropa se tvori zde - v regionech, v obcich,
u nas v Bavorsku a v Cechach. Pokud nebudeme mit odvahu vyuzit nase silné stranky a zkouset nové
véci, ztratime nejen konkurenceschopnost, ale i sebevédomi.“

Martin Rybar, naméstek hejtmana Plzenského kraje pro oblast IT a evropské zalezitosti,
upozornil, Ze je dalezité, aby nas preshrani¢ni region byl proaktivni: ,Nemitizeme se spokojit s tim,
kde dnes stojime. Spokojenost se stavem véci vede ke stagnaci a nakonec k tipadku. Musime chtit
byt nejlepsi, jinak ztratime tempo a schopnost drzet krok s vyvojem.”

Dr. Jiirgen Helmes, hlavni jednatel Obchodni a prumyslové komory Regensburg, zduraznil,
ze pravé propojeni bavorskych a ¢eskych silnych stranek muze byt rozhodujici: ,Nase poloha je
strategickou vyhodou, pokud ji aktivne vyuzijeme. Mdme zde potencidl stdat se evropskym modelovym
regionem - se silnymi firmami, kvalifikovanymi odborniky a unikdtni siti preshranic¢nich kontakti. Je
na nds, abychom tyto sily spojili a ukdzali, Ze ekonomickd budoucnost se tvori spolupraci, nikoli
konkurenci.”

Inovacni potencial na obou stranach hranice

Zivy obraz této spoluprace predstavily start-upy, které na eventu prezentovaly své ndpady. Osm
mladych firem z Cech a Bavorska ukazalo, jak vypadd inovace v praxi - od hydroponickych zahrad v
nabytku az po dronovou technologii pro ekologické a bezpecnostni vyuziti. V nasledném hlasovani
publika zvitézily dva start-upy: ¢esky Wflow se svou Al platformou pro automatizaci ucetnich procesu
a némecky RocketMIND s digitalnim konceptem podpory psychické odolnosti déti kombinujicim
mobilni aplikaci, gamifikaci a fyzicky gadget.

RocketMIND take ziskal treti, specialni cenu - moznost tcasti v prestiznim Silicon Valley programu
technologického centra Technologietransferzentrum Kemnath sponzorovanou firmou Teleskopeffekt
GmbH. Ocenéni reflektovalo nejen inovacni silu start-upu, ale i potencial uspét na mezinarodnim
trhu.



V odpolednim bloku se pozornost zameérila i na zasadni strukturalni otdzky, pred kterymi dnes
Evropa stoji. Dr. Philipp V. Ramin ze spolecnosti i40 - the future skills company varoval pred
rizikem, ze Némecko a Evropa mohou uvaznout v tzv. ,Mid-Tech pasti“, pokud se nebude vice
investovat do DeepTech technologii. Lubo$ Maly ze sité Red Button predstavil pét kroku, jak se lidé
ve firmach mohou sami stat aktivnimi hybateli zmén. Reinis Vicups z TIKI Institutu pro aplikovanou
umeélou inteligenci pak ukézal, jak uméla inteligence muze revolu¢né ménit procesy v backoffice -
oblasti, kde automatizace zatim hraje jen malou roli, a presto skryva obrovsky potencidl.

Odvaha je nezbytna

Zavérecna panelova diskuse ukazala, ze hlavni prekazky transformace nejsou technické, ale spocivaji
v zabéhnutych strukturach a pristupu: Evropa ma dostatek znalosti a technologii, ale Casto selhava v
efektivnim vyuziti zdroju a rozhodném managementu. Transformace se dari jen tehdy, pokud jsou
zamestnanci aktivné zapojeni a vznikd kultura, kde je samostatnost a ochota experimentovat nejen
povolena, ale aktivné podporovana. Obrovsky potencial spoc¢iva v automatizaci firemnich procesu,
zejména v administrativé, kde se dosud mnoho rutinnich tikont stale provadi manualné.

Hosté panelové diskuse se shodli, Ze evropsky problém s inovacemi neni zpusoben nedostatkem
technologii, ale mentalitou, ktera se prili§ ¢asto omezuje jen na vy¢kavani a udrzovani statusu quo.
Inovaéni den ve Furth im Waldu ukéazal, Ze spole¢ny preshrani¢ni region zdpadnich Cech a Bavorska
je pripraven vykrocit vpred: s jasnymi slovy, odvaznymi napady a konkrétnimi projekty se hlasi o roli
modelového regionu pro Evropu.
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